CITTA” METROPOLITANA DI CATANIA

DISCIPLINARE DI INCARICO TRIENNALE QUALE COMPONENTE IN FUNZIONE DI
PRESIDENTE DELL’ORGANISMO INDIPENDENTE DI VALUTAZIONE (0.1.V.)

L’anno duemilaventisei, il giorno 13 del mese di Aprile, in Tremestieri Etneo, negli uffici della
Citta metropolitana di Catania, siti in Via Nuovaluce n.67/A, - presso il I° Dipartimento “Affari
Amministrativi e Welfare™ - II Servizio “Politiche delle Risorse Umane”

TRA

La Citta Metropolitana di Catania, nella persona della Dott.ssa Irma Azzarelli, in qualita di
Dirigente del II° Servizio “Politiche delle Risorse Umane” del I Dipartimento “Affari
Amministrativi e Welfare”, che interviene e stipula il presente atto in nome e per conto della Citta
Metropolitana di Catania, ai sensi dell’art. 107, commi 1-2-4 del T.U. n. 267/2000, C.F. Ente
00397470873, domiciliata per gli effetti di legge presso la sede del Palazzo dei Minoriti, in Via
Prefettura n.14, Catania (di seguito “Ente”)

La dott.ssa Siragusa Antonella, nata a | e residente a

o T 00T S T m T TIoTiIIn T, in possesso dei requisiti di competenza,
esperienza e integritd di cui all’art. 2 del DM 6 agosto 2020 del Ministro per la Pubblica
Amministrazione ed iscritta nell’Elenco Nazionale degli OIV n. iscr. 5663 istituito presso la
Presidenza del Consiglio dei Ministri — Dipartimento della funzione pubblica, collocata nella

seconda fascia professionale (di seguito "Incaricata.")

¢ sottoscritto il presente atto da fare valere ad ogni effetto di legge tra i sottoscritti che intervengono
con poteri di firma.

PREMESSO CHE:

- il D.Igs 150/2009 e ss.mm.ii. in materia di ottimizzazione del lavoro pubblico e di efficienza e
trasparenza delle pubbliche amministrazioni disciplina le forme di controllo interno e i modelli di
valutazione del personale nonché della performance delle strutture organizzative;

- I’art. 14 del citato decreto legislativo prevede che ogni Amministrazione, singolarmente o in forma
associata, senza nuovi o maggiori oneri per la finanza pubblica, si doti di un Organismo
Indipendente di Valutazione della performance, cui, ai sensi dell’art. 7 del predetto del D.Igs. citato,
compete la misurazione e valutazione della performance di ciascuna struttura organizzativa nel suo
complesso, nonché la proposta di valutazione annuale dei dirigenti di vertice ai sensi del comma 4,
lettera e) del medesimo articolo;

- I’art. 14, comma 4, del citato decreto legislativo elenca i compiti dell’Organismo Indipendente di
Valutazione, il quale:

e monitora il funzionamento complessivo del sistema della valutazione, della trasparenza e
integrita dei controlli interni ed elabora una relazione annuale sullo stato dello stesso;

e comunica tempestivamente le criticita riscontrate ai competenti organi interni di governo ed
amministrazione, nonché alla Corte dei Conti;
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e valida la Relazione sulla performance di cui all'articolo 10 e ne assicura la visibilita
attraverso la pubblicazione sul sito istituzionale dell'amministrazione;

e garantisce la correttezza dei processi di misurazione e valutazione nonché dell'utilizzo dei
premi di cui al Titolo III, secondo quanto previsto dal presente decreto, dai contratti
collettivi nazionali, dai contratti integrativi, dai regolamenti interni all'amministrazione, nel
rispetto del principio di valorizzazione del merito e della professionalita;

e propone, sulla base del sistema di cui all'articolo 7, all'organo di indirizzo politico-
amministrativo, la valutazione annuale dei dirigenti di vertice e l'attribuzione ad essi dei
premi di cui al Titolo IIT;

e ¢ responsabile della corretta applicazione delle linee guida, delle metodologie e degli
strumenti predisposti;

e promuove e attesta I'assolvimento degli obblighi relativi alla trasparenza e all'integrita di cui
al presente Titolo;

e verifica i risultati e le buone pratiche di promozione delle pari opportunita;

- I’art. 14 del citato decreto legislativo prevede al comma 7 che 1’Organismo Indipendente di
Valutazione pud essere costituito da un organo monocratico oppure da un organo collegiale
composto da 3 componenti;

- che I’art 14 bis “Elenco, durata e requisiti dei componenti degli OIV” prevede:

e al comma 1 che il Dipartimento della funzione pubblica tenga ed aggiorni I'Elenco nazionale
dei componenti degli Organismi indipendenti di valutazione;

e al comma 2 che la nomina dell'organismo indipendente di valutazione ¢ effettuata
dall'organo di indirizzo politico-amministrativo, tra gli iscritti all'elenco di cui al comma 1,
previa procedura selettiva pubblica;

e al comma 3 che la durata dell'incarico di componente dell'Organismo indipendente di
valutazione ¢ di tre anni, rinnovabile una sola volta presso la stessa amministrazione, previa
procedura selettiva pubblica;

- il D.P.R. 9 maggio 2016 n. 105, recante “Regolamento di disciplina delle funzioni del
Dipartimento della Funzione pubblica della Presidenza del Consiglio dei ministri in materia di
misurazione e valutazione della performance delle pubbliche amministrazioni”, ed, in particolare,
I’articolo 6, dispone che i componenti degli Organismi indipendenti di valutazione (OIV) sono
nominati da ciascuna amministrazione tra i soggetti iscritti nell’Elenco nazionale dei componenti
degli OIV della performance;

- Ai sensi dell’articolo 7, comma 2, del decreto del Ministro per la semplificazione e la pubblica
amministrazione del 6 agosto 2020, I’incarico conferito cessa immediatamente al venir meno dei
requisiti di cui all’articolo 2 del citato decreto, ovvero in caso di decadenza o cancellazione o
mancato rinnovo dell’iscrizione nell’Elenco nazionale.

VISTI

- il vigente “Regolamento sull’ordinamento degli uffici e dei servizi” dell’Ente approvato con
decreto del Commissario Straordinario n.178 del 18.08.2022 ed in particolare il comma 1 dell’art.42
che, con riferimento alla composizione dell’O.1.V. prevede che: “L’Organismo Indipendente di
Valutazione (O.1.V.) € un organo collegiale costituito da tre membri esterni all’Ente, di cui uno con
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funzioni di coordinatore, nominati con provvedimento motivato dal Sindaco Metropolitano.”

- la Determina Dirigenziale n. 3141 del 02.09.2025 avente ad oggetto “Avviso di procedura
selettiva finalizzata all’acquisizione di manifestazione di interesse per la nomina del componente in
funzione di Presidente dell’Organismo Indipendente di Valutazione della performance in forma
collegiale - Prenotazione impegno™;

- la Determina Dirigenziale n. 3686 del 16.10.2025 avente ad oggetto “Modifica testo avviso di
procedura selettiva finalizzata all’acquisizione di manifestazione di interesse per la nomina del
componente in funzione di Presidente dell’Organismo Indipendente di Valutazione della
performance in forma collegiale™;

- Il Decreto del Sindaco Metropolitano n. 55 del 02/03/2026 “nomina della Dott.ssa Siragusa
Antonella quale componente in funzione di presidente dell’organismo indipendente di valutazione
della performance in forma collegiale per la durata di un triennio”

ACCERTATO CHE

¢ stata acquisita la dichiarazione di insussistenza di conflitto di interesse, neanche potenziale, tra la
componente in funzione di presidente dell'Organismo Indipendente di Valutazione della
performance, Dott.ssa Antonella Siragusa, e I’Amministrazione, in merito alla istruttoria e
definizione del procedimento amministrativo ai sensi del combinato disposto dell'art. 7, del D.P.R
16 aprile 2013, n. 62 e s.m.i. con l'art. 6 bis, della Legge 7 agosto 1990, n. 241 e s.m.i;

sono state acquisite le autorizzazioni del Ministero del Turismo e dell’Istituto Autonomo Case
Popolari della provincia di Agrigento, allo svolgimento dell’incarico, da parte della Dott.ssa

Siragusa Antonella, di componente in funzione di presidente dell’O.1.V ;

Tutto cid premesso, per i motivi sopra riportati che formano parte integrante e sostanziale del
presente atto, tra entrambe le parti comparenti, Ente e componente O.1.V., ad ogni effetto di legge

SI CONVIENE E STIPULA QUANTO SEGUE:

Art. 1 — Oggetto del disciplinare

La Citta Metropolitana di Catania, come sopra rappresentata, affida alla dott.ssa Antonella Siragusa,
l'incarico di componente in funzione di presidente dell'Organismo Indipendente di Valutazione
(O.I.V.), ai sensi del comma 1 dell’art. 14 del D.Igs. 150 del 27 Ottobre 2009;

Art. 2 — Compiti dell’incaricata
L’incarico ha ad oggetto lo svolgimento, delle attivita individuate dall' art. 14 del Decreto

Legislativo n. 150/2009 e successive modificazioni e integrazioni, dalle delibere ed atti di indirizzo
gia adottati e che saranno adottati dall' ANAC ed in particolare, tra le altre:
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e monitoraggio del funzionamento complessivo del sistema di valutazione, della trasparenza
ed integrita nonché dei controlli interni ed elaborazione di una relazione annuale sullo stato
dello stesso;

e comunicazione tempestiva delle criticita riscontrate ai competenti organi interni di governo
ed amministrazione;

e collaborazione alla predisposizione ed alla revisione del sistema di misurazione e
valutazione delle performance;

e garanzia della correttezza dei processi di misurazione e valutazione nonché dell'utilizzo dei
premi secondo quanto previsto dal D.lgs. 150/2009, dai contratti collettivi nazionali, dal
contratto integrativo e dall'apposito regolamento, nel rispetto del principio di valorizzazione
del merito e della professionalita;

e proposta al Direttore Generale della valutazione annuale dei titolari di posizione
organizzativa per |’attribuzione della retribuzione di risultato;
vigilanza e responsabilita sulla corretta applicazione del sistema di valutazione;
promozione e attestazione dell’assolvimento degli obblighi relativi alla trasparenza e
all’integrita di cui alle vigenti disposizioni;

e validazione del rapporto sulla performance dell'Ente.

Art. 3 — Durata dell’incarico

Il presente incarico ha la durata di anni tre, decorrenti dalla data del 16.04.2026. A decorrere da tale
data I’incaricata garantisce lo svolgimento delle attivita di cui all’art. 2. Alla scadenza del triennio,
il presente incarico cessera di produrre qualsiasi effetto giuridico ed economico tra le parti
contraenti senza che l'incaricata abbia nulla a pretendere dall'Ente e senza bisogno di alcuna disdetta
scritta da ambo le parti;

Art. 4 — Programmazione delle attivita e disponibilita di atti

La programmazione dell’attivita e degli incontri sara decisa dall’OIV stesso.

Il numero degli incontri e la durata degli stessi potra, in ogni caso e secondo la necessita dell’OIV,
subire variazioni.

L’incaricata svolgera il proprio incarico in piena autonomia, senza vincolo di subordinazione, ex
art. 2229 c.c., pur nel rispetto degli indirizzi e degli obiettivi dell'Ente.

Per l'espletamento delle sue funzioni, l'incaricata potra ottenere tutti gli atti e/o documenti
amministrativi necessari.

L' incaricata ¢ soggetta al segreto d'ufficio, ex lege, sugli atti e/o documenti esaminati.

Art. 5 — Compenso

Il corrispettivo per I’esecuzione dell’incarico di cui al presente avviso € pari a euro a € 12.000,00
annui onnicomprensivo di spese di vitto, alloggio e trasferte.

Art. 6 — Vincoli

L'incaricata, con riferimento alle prestazioni oggetto del presente atto, si impegna ad osservare gli
obblighi di condotta previsti dal D.P.R. 16 aprile 2013, n. 62 e s.m.i., intitolato: "Regolamento
recante codice di comportamento dei dipendenti pubblici, a norma dell'articolo 54 del decreto
legislativo 30 marzo 2001, n. 165".
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A tal fine le parti contraenti danno atto che I'Ente ha trasmesso all'incaricata il Codice di
comportamento dei dipendenti pubblici ed il Codice di comportamento dei dipendenti dell'Ente
approvato con decreto Sindacale n. 99/2023.

La violazione degli obblighi disciplinati negli indicati codici di comportamento, costituisce motivo
di risoluzione di diritto del presente contratto, ex art. 1456 c.c.

Qualunque modifica a quanto stabilito dal presente disciplinare si intende nulla se non
preventivamente formalizzata dalle parti con specifico atto scritto bilaterale.

L’Incaricata risponde per ogni danno arrecato all’Ente ai sensi degli art. 1218 e seguenti del c.c.

Art. 7 — Riservatezza

L’Incaricata si impegna alla massima riservatezza nell’uso dei dati e delle informazioni assunti
nell’espletamento dei compiti assegnati.

Art. 8 — Recesso e risoluzione dell’incarico

Il presente incarico ¢ revocabile da parte dell’Amministrazione esclusivamente per gravi
inadempienze o per accertata inerzia dell’incaricata, previo contradditorio con la stessa dopo che sia
stata effettuata alla medesima contestazione scritta con lettera Raccomandata A/R ed assegnato un
congruo termine per presentare le proprie controdeduzioni.

L’ Amministrazione, qualora dovessero sopravvenire medio tempore modifiche legislative o nuove
disposizioni normative vincolanti in materia di O.I.V., o il venir meno dei requisiti di integrita
prescritti all’art. 2, comma 1c¢) del Decreto del Ministro per la Pubblica Amministrazione del 6
agosto 2020, tali da non consentire la prosecuzione dell’incarico, puod recedere dal presente accordo.
Il provvedimento che dichiara la decadenza o dispone la revoca ¢ adottato dal Sindaco
Metropolitano.

Nei casi previsti dal presente articolo il compenso sara rapportato alle prestazioni effettuate nel
periodo, fino alla data di interruzione dell’incarico.

E’ ammessa la risoluzione consensuale con preavviso di almeno 90 (novanta) giorni, mediante
lettera raccomandata a.r. oppure a mezzo posta elettronica certificata (PEC).

Art. 9 — Trattamento dati personali

Le parti danno atto che i dati personali conferiti e acquisiti nell’ambito della procedura di selezione,
del conferimento e dell’esecuzione del presente incarico sono trattati dalla Citta Metropolitana di
Catania, in qualita di Titolare del trattamento, esclusivamente per finalitd connesse alla gestione del
rapporto, all’adempimento di obblighi di legge, regolamento e normativa amministrativa, nonché
per le attivita inerenti alla verifica dei requisiti di partecipazione e permanenza nell’incarico, alla
gestione amministrativa, contabile e fiscale del rapporto, agli obblighi in materia di trasparenza,
prevenzione della corruzione e pubblicita legale, nei limiti previsti dalla normativa vigente.

Il trattamento dei dati personali ¢ effettuato ai sensi dell’art. 6, paragrafo 1, lettere c) ed e), del
Regolamento (UE) 2016/679, in quanto necessario per adempiere obblighi legali cui ¢ soggetto il
titolare del trattamento e per I’esecuzione di compiti di interesse pubblico o connessi all’esercizio di
pubblici poteri. Ove, in relazione a specifici adempimenti di legge, si renda necessario il trattamento
di categorie particolari di dati personali o di dati relativi a condanne penali e reati, tale trattamento
avverra esclusivamente nei casi consentiti dalla normativa vigente e nel rispetto degli artt. 9 e 10 del
Regolamento (UE) 2016/679, nonché delle pertinenti disposizioni del d.lgs. 196/2003, come
modificato dal d.lgs. 101/2018.
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Il componente dell’Organismo Indipendente di Valutazione, ancorché esterno all’amministrazione,
accede ai dati personali e alla documentazione dell’Ente esclusivamente nei limiti strettamente
necessari allo svolgimento delle funzioni attribuitegli dalla legge, dal regolamento e dal presente
disciplinare, nel rispetto delle istruzioni impartite dal titolare, degli obblighi di riservatezza e delle
misure tecniche e organizzative adottate dall’Ente.

I dati personali potranno essere trattati da personale autorizzato e istruito, nonché comunicati a
soggetti pubblici o privati esclusivamente nei casi previsti dalla legge, dal regolamento o da atti
amministrativi generali, per finalita strettamente connesse alla gestione del rapporto e
all’adempimento di obblighi istituzionali. L’eventuale pubblicazione di dati personali sul sito
istituzionale o in altre sezioni soggette a obblighi di pubblicita e trasparenza avverra esclusivamente
nei limiti, con le modalita e per il tempo stabilito dalla normativa vigente.

I dati saranno trattati nel rispetto dei principi di liceita, correttezza, trasparenza, minimizzazione,
esattezza, limitazione della finalita, integrita, riservatezza e limitazione della conservazione,
adottando misure tecniche e organizzative adeguate a garantire un livello di sicurezza commisurato
al rischio. L’interessata dichiara di avere ricevuto I’informativa sul trattamento dei dati personali ai
sensi dell’art. 13 del Regolamento (UE) 2016/679.

Art. 10 — Norme finali

Per quanto non espressamente disciplinato dal presente contratto, entrambe le parti contraenti di
comune accordo tra loro, rinviano sia alla normativa di settore che regimenta la materia in esame,
sia al D.lgs. 27 ottobre 2009, n. 150 e s.m.i., sia al D.P.R. 9 maggio 2016, n. 105 e s.m.i., sia al
Decreto del Ministro per la Semplificazione e la Pubblica Amministrazione 6 agosto 2020 e sia al
Codice Civile. Letto, approvato e sottoscritto.

II/LLa Componente

Dott.ssa Antonella Siragusa
(documento firmato digitalmente)

Firmato digitalmente da

ANTONELLA SIRAGUSA 1l Dirigente
8N==|TANTONELLA SIRAGUSA Dott.ssa Irma Azzarelli

(documento firmato digitalmente)
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