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OGGETTO

Avviso pubblico di procedura comparativa per soli titoli per la nomina di n. 1
componente dell’Organismo Indipendente di Valutazione del Centro di

Riferimento Oncologico di Aviano. Presa d’atto dei lavori della Commissione di
Valutazione ¢ nomina componente.

Preso atto delle seguenti attestazioni di legittimita e di regolarita tecnica, amministrativa ¢ contabile:

Visto digitale del Responsabile

del Procedimento

Visto digitale del Responsabile
di Struttura

Visto digitale del Direttore
della SOC Gestione delle
Risorse economico finanziarie

dott.ssa Lorena Basso

dott.ssa Lorena Basso

dott.ssa Raffaella Cattaruzza

Documento sottoscritto con lirma digitale ¢ successivamente sottoposto ad archiviazione ¢ conservazione legale. secondo la

normativa vigente




Oggetto:  Avviso pubblico di procedura comparativa per soli titoli per la nomina di n. 1 componente
del’Organismo Indipendente di Valutazione del Centro di Riferimento Oncologico di
Aviano. Presa d’atto dei lavori della Commissione di Valutazione e nomina componente.

IL DIRETTORE GENERALE
RICHIAMATI:

e il D.Lgs. del 27 ottobre 2009, n. 150 recante "Attuazione della legge 4 marzo 2009, in materia di
ottimizzazione della produttivita del lavoro pubblico e di efficienza e trasparenza delle pubbliche
amministrazioni” e ss.mm.ii ed in particolare I’art.14 che prevede che “ogni amministrazione,
singolarmente o in forma associata, senza nuovi o maggiori oneri per la finanza pubblica, si doti di un
Organismo Indipendente di Valutazione della performance” deputato a monitorare “il funzionamento
complessivo del sistema di valutazione, della trasparenza e integrita dei controlli interni” e ad elaborare
apposita relazione annuale sullo stato dello stesso;

e il Decreto del Ministro per la Pubblica Amministrazione (di seguito D.M.) del 6 agosto 2020 cosi come
modificato ed integrato con D.M. del 07.08.2023 recante “Istituzione ¢ disciplina dell’Elenco nazionale
dei componenti degli organismi di valutazione ",

VISTO il Decreto del Direttore Generale n. 434 del 30.10.2025 con il quale, data la vacanza di un posto
nell’ambito del costituito Organismo Indipendente della Valutazione (di seguito OIV) dell’[stituto, per
dimissioni del componente incaricato, si & provveduto all’indizione di apposito avviso pubblico per la
nomina di n.1 componente dell’OIV del CRO per il triennio 2026-2029;

DATO ATTO che il bando prot. n. 20563 dello 04.11.2025 ¢ stato pubblicato nel sito web aziendale alla
sezione "Concorsi e Avvisi", nel Portale della Performance del Dipartimento della Funzione Pubblica e nello
specifico Portale di reclutamento InPA all’indirizzo www.inpa.gov.it ai fini dell’acquisizione delle
candidature;

PRESO ATTO che entro la data di scadenza per la presentazione delle candidature a componente
dell’Organismo di cui si tratta, fissata al 19.11.2025, sono pervenute all’ Amministrazione le istanze di n. 73
candidati di cui n. 67 sono risultate in possesso dei requisiti richiesti per I’ammissione alla procedura di
valutazione;

VISTO il decreto del Direttore Generale n. 527 del 30.12.2025 con il quale si ¢ provveduto alla nomina
della Commissione preposta alla valutazione comparativa dei curricula dei candidati, come previsto dal
paragrafo 5. Ammissione/Esclusione e Valutazione” dell’avviso precedentemente citato;

PRESO ATTO dei verbali redatti dalla Commissione di valutazione riunitasi in data 29.01.2026 e
03.02.2026 nei quali sono stati individuati preliminarmente i candidati ammessi alla procedura di valutazione
in quanto in possesso dei requisiti richiesti e, successivamente, sono state riportate le valutazioni attribuite ad
ogni candidato in base ai criteri predeterminati dalla Commissione stessa;

ATTESO che, al termine dei lavori, la Commissione ha rimesso alla SOC “Affari Generali, Legali e
Gestione Risorse Umane” i processi verbali per i successivi adempimenti di competenza;



PRECISATO che, in base agli articoli 9 e 10 del vigente Regolamento sulla pubblicazione all’albo
informatico dei provvedimenti amministrativi dell’Istituto nonché alle disposizioni del D.Lgs. 30.6.2003, n.
196 “Codice in materia di protezione dei dati personali” e ss.mm.ii., sul sito web dell’Istituto viene omessa
la pubblicazione integrale dei verbali, i quali, comunque, restano accessibili mediante gli ordinari strumenti
previsti dalla L. 7.8.1990 n. 241 “Nuove norme in materia di procedimento amministrativo e di diritto di
accesso ai documenti amministrativi” e ss.mm.ii. per coloro che vi hanno interesse;

DATO ATTO che il Direttore della SOC “Affari Generali, Legali e Gestione Risorse Umane” ha
trasmesso al Direttore Generale, con nota prot. CRO n. 2794 in data 09.02.2026, i verbali riportanti le
valutazioni espresse dalla Commissione di Valutazione in merito alle candidature pervenute;

ACQUISITA successivamente la nota prot. CRO n. 2865 in data 09.02.2026 con la quale il Direttore
Generale, comunica il nominativo individuato, quale componente dell’OlV, nella persona del dott.
Alessandro PETRELLA “rilevato il comprovato grado di esperienza maturato dal candidato, il cui percorso
professionale riflette una piit che buona conoscenza delle dinamiche inerenti al Ciclo di gestione della Performance
evidenziando una specializzazione tecnica (in ambito di controllo di gestione, valutazione del personale e trasparenza)
che si puo ritenere piu che funzionale alle specificita organizzative dell’Istituto. La scelta é pertanto sostenuta dalla
stretta correlazione tra l'esperienza maturata e la capacita di presidiare con autonomia i processi di misurazione della
performance dell'Ente ",

ATTESO che la spesa inerente I’incarico sara imputata sui seguenti conti: 340.300.100.300.10.0
“Indennita” e 340.300.100.300.90.0 “Altri compensi ad altri organismi” — dei bilanci secondo competenza.

VISTIL:

» la deliberazione di Giunta Regionale n. 1507 del 31.10.2025 recante “LR 22/2019. Linee annuali per la
Gestione del Servizio Sanitario Regionale per I'anno 2026. Approvazione definitiva. Finanziamento agli
Enti del S.S.R per l'anno 2026 - assegnazione e erogazione in via provvisoria”’;

o il decreto del Direttore Generale n. 530 del 30.12.2025 con cui ¢ stato approvato definitivamente il Piano
Attuativo e il Bilancio Preventivo 2026 comprensivo del Piano Triennale dei Fabbisogni di Personale
2026-2028;

RICHIAMATI:

- i1D.Lgs. 30.12.1992, n. 502 “Riordino della disciplina in materia sanitaria, a norma dell 'articolo I della
L. 23 ottobre 1992, n. 421.” e sm. ed i.;

- il D.Lgs. 16.10.2003, n. 288 “Riordino della disciplina degli Istituti di ricovero e cura a carattere
scientifico, a norma dell articolo 42, comma 1, della L. 16 gennaio 2003, n. 3.” e s.m. ed i.;

- laL.R. 10.08.2006, n. 14 “Disciplina dell assetto istituzionale, organizzativo e gestionale degli istituti di
ricovero e cura a carattere scientifico “Burlo Garofolo” di Trieste e “Centro di Riferimento Oncologico”
di Aviano.” e sam. ed i.;

- L.R.12.12.2019, n. 22 “Riorganizzazione dei livelli di assistenza, norme in materia di pianificazione e
programmazione sanitaria e sociosanitaria e modifiche alla legge regionale 26/2015 e alla legge
regionale 6/2006";

DATO ATTO che il presente provvedimento & conforme alla proposta del Responsabile del



Procedimento;

VISTA Tattestazione del Dirigente della Struttura che propone I’atto in ordine alla conformita dello
stesso alla legislazione statale e regionale vigente;

VISTA [I’attestazione del Direttore della SOC Gestione risorse Economico Finanziarie in ordine alla
regolarita contabile del presente provvedimento;

ACQUISITI i pareri favorevoli del Direttore Amministrativo, del Direttore Sanitario f.f. e del Direttore
Scientifico f.f., ciascuno per quanto di rispettiva competenza;

DECRETA

per i motivi di cui in premessa, che si intendono integralmente riportati:

1. di prendere atto delle risultanze dei lavori della Commissione e delle valutazioni, come riportate nei
verbali redatti in data 29.01.2026 e 03.02.2026, espresse dalla stessa in merito alle candidature
esaminate;

2. di provvedere alla nomina del dott. Alessandro PETRELLA quale componente dell’Organismo
Indipendente di Valutazione del CRO di Aviano (PN) per le motivazioni esposte in premessa;

3. di prendere atto che I’incarico avra la durata di tre anni, decorrente dalla data di sottoscrizione del
contratto, rinnovabile una sola volta previa procedura comparativa, fatte salve le cause di cessazione
anticipata previste dalla normativa vigente e dal bando di selezione;

4. di notificare il presente provvedimento al componente individuato al fine di acquisire dallo stesso
I’accettazione dell’incarico;

5. di dare la piu ampia diffusione, in ambito aziendale, al presente provvedimento, e provvederne la
pubblicazione sul sito web dell’azienda;

6. di prendere atto che sara cura della SOC “Affari Generali, Legali e Gestione Risorse Umane”
trasmettere all’Ufficio per la valutazione delle Performance del Dipartimento della Funzione pubblica il
presente atto di nomina;

7. di prendere atto che al componente dell’OIV spettera un compenso pari a € 500,00 lordi a seduta, anche
se protratta su pit giorni, comprensivo di IVA ed imposizioni fiscali e contributive, se dovute, nonché il
rimborso di eventuali spese di viaggio con utilizzo di mezzi pubblici o auto propria, di vitto e soggiorno,

alle condizioni previste per la dirigenza del Servizio Sanitario Nazionale;

8. di confermare le imputazioni contabili cosi come descritte in premessa.

Allegati: verbali del 29.01.2026 ¢ 03.02.2026 della Commissione di Valutazione candidature OIV



Acquisiti i pareri favorevoli, per quanto di rispettiva competenza.

11 Direttore Amministrativo Il Direttore Sanitario f.f. Il Direttore Scientifico f.f.
dott.ssa Cristina Zavagno dott. Valter Gattei dott. Gustavo Baldassarre

Letto, approvato e sottoscritto.
I1 Direttore Generale
dott. Giuseppe Tonutti
firmato digitalmente
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CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE NELL’ ALBO ON-LINE
[l Decreto n. 99 del 11/02/2026 & conforme all’originale, redatto in forma elettronica, sottoscritto
digitalmente e archiviato presso la server farm di INSIEL S.p.A., ed & pubblicato all’Albo del Centro di
Riferimento Oncologico di Aviano in data 12/02/2026 ai sensi dell’art. 32, comma |, della L. 69/2009,

rimanendovi per quindici giorni consecutivi

CERTIFICATO DI ESECUTIVITA

I presente Decreto ¢ esecutivo dal giorno di pubblicazione ai sensi dell’art. 4 comma 2 LR 21/1992 e

SS.mm.ii.

Inviato per quanto di competenza a:

- DIREZIONE AMMINISTRATIVA

- UFFICIO BILANCIO

- DIREZIONE STRATEGICA

- PROGRAMMAZIONE E CONTROLLO DI GESTIONE
- GESTIONE DELLE RISORSE UMANE

- DIREZIONE SCIENTIFICA

- DIREZIONE SANITARIA

L’INCARICATO
Aviano, 1i 12/02/2026 Giulia Proto
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