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I'incarico di Presidente, nelle amministrazioni con piu di mille dipendenti in servizio al
31 dicembre dell’anno precedente, puo essere affidato esclusivamente agli iscritti nella
fascia professionale 3;

I'iscrizione all’Elenco nazionale non incontra limitazioni relative all’eta o alla posizione
lavorativa;

la durata dell’incarico di componente di OIV & di tre anni, rinnovabile una sola volta
presso la stessa amministrazione, previa procedura selettiva pubblica;

i componenti non possono essere nominati tra i dipendenti dell’amministrazione
interessata o tra soggetti che rivestano incarichi pubblici elettivi o cariche in partiti
politici o in organizzazioni sindacali ovvero che abbiano rapporti continuativi di
collaborazione o di consulenza con le predette organizzazioni, ovvero che abbiano
rivestito simili incarichi o cariche o che abbiano avuto simili rapporti nei tre anni
precedenti la designazione;

ciascun soggetto iscritto nell’Elenco nazionale e in possesso dei requisiti previsti puo
appartenere a piu OIV per un massimo di dodici. Nel caso in cui due di essi siano svolti
in amministrazioni con piu di mille dipendenti il numero massimo é ridotto a quattro.
Per i dipendenti delle pubbliche amministrazioni, in ogni caso, il limite € pari a tre;
I’accertata violazione dei limiti stabiliti comporta I'immediata cancellazione dall’Elenco
nazionale;

Vista la deliberazione n. 305/01.01/2025 del 06/03/2025 di indizione di avviso di procedura
selettiva pubblica finalizzato all’acquisizione di manifestazioni di interesse per la nomina di
1 componente dell'Organismo Indipendente di Valutazione dell'ASL Citta di Torino;

Atteso che I’ASL Citta di Torino ha proceduto alla pubblicazione dell’avviso selettivo sul sito
istituzionale, www.aslcittaditorino.it, sulla piattaforma InPa e sul Portale della Performance
del Dipartimento della Funzione Pubblica;

Rilevato che il corrispettivo dell’incarico di cui al suddetto avviso & pari a euro 400,00 per
seduta fino ad un massimo di 10 sedute all’anno e che I’Azienda si fa carico della quota di
competenza degli oneri fiscali e previdenziali previsti dalle norme di legge e dell’eventuale
rimborso delle spese sostenute in ragione dello svolgimento dell’incarico;

Preso atto che hanno potuto partecipare alla candidatura i soggetti iscritti nell’elenco
nazionale in fascia professionale 1, 2 o 3;

Dato atto che alla scadenza dell’avviso, il 30 Marzo 2025 alle ore 12.00, il portale InPA ha
registrato n. 120 candidature e che tra i candidati che hanno presentato domanda n. 6 sono
risultati non nominabili in quanto non iscritti al’Elenco Nazionale e n. 3 sono risultati non
nominabili in quanto non iscritti all’Elenco Nazionale da almeno sei mesi;

Preso atto che la Direzione Generale ha proceduto all’esame dei curricula pervenuti e che,
a seguito di attenta valutazione comparativa, senza dar luogo all’attribuzione di punteggi o
alla formazione di graduatoria di merito o per titoli, ha rilevato che il candidato, il cui profilo
risulta maggiormente idoneo a ricoprire 'incarico risulta essere il dott. Riccardo RUA’
iscritto all’Elenco Nazionale in fascia professionale 3;

Preso atto che il dott. Riccardo RUA’:
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e ¢ in possesso del Diploma di Laurea in Architettura (vecchio ordinamento) e di un
master di primo livello — Criminalistica medico legale,

e ¢ consigliere del Co.re.sa, Consiglio regionale di sanita e assistenza,

e vanta un percorso professionale caratterizzato prevalentemente da funzioni dirigenziali
svolte nell’ambito del Dipartimento della gestione delle risorse umane in particolare dei
processi di formazione e selezione alle politiche meritocratiche di sviluppo di Quadri e
Dirigenti, delle relazioni sindacali nel contesto di un’azienda privata come la FIAT —
Teksid. Inoltre sempre nell’ambito del settore privato ha ricoperto il ruolo di Architetto
della Direzione patrimonio con responsabilita di manutenzione impianti e appalti,

e ¢& stato Componente dell’OIV dell’ASL TOS5 per il triennio 2014-2017;

Considerato che le competenze del dott. Riccardo RUA’ risultano particolarmente indicate
al monitoraggio delle performance e complementari alle competenze specifiche degli altri
due componenti dell’Organismo Indipendente di Valutazione;

Dato atto che dall’esame del curriculum emerge che il componente individuato dalla
Direzione Generale pud favorire processi di innovazione all'interno dell’Azienda e
promuovere processi di miglioramento continuo delle performance e della qualita dei
servizi, nonché della trasparenza e dell’integrita;

Tutto cio premesso, si propone al Direttore Generale di nominare la dott. Riccardo RUA’
componente dell’Organismo Indipendente di Valutazione dell’ASL Citta di Torino;

IL DIRETTORE GENERALE
Dr. Carlo PICCO
nominato con D.G.R. n. 24 — 8055 del 29/12/2023

— vistoil D. L.vo 30.12.1992 n. 502 e successive modificazioni e integrazioni;
— vistalaL.R. 24.01.1995, n. 10;
— vistala L.R. 6.08.2007, n. 18;

— esaminata e condivisa la succitata proposta del Direttore della Struttura Complessa
Sviluppo Organizzativo-Risorse Umane e Gestione Strategica Erogatori Privati Dott.ssa
Raffaella FORNERO;

— considerato che la formulazione della proposta di un atto deliberativo impegna la
responsabilita del soggetto proponente circa la regolarita amministrativa del contenuto
della deliberazione nonché della legittimita della stessa;

— acquisiti i pareri favorevoli espressi dal Direttore Amministrativo, Dott. Stefano VISCONI e
dal Direttore Sanitario f.f., Dr. Michele MORANDI, a norma dell’art. 3 del D.L.vo 30.12.1992
n. 502, e successive modificazioni e integrazioni;

DELIBERA

Per le motivazioni espresse in premessa:
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