PUBBLICAZIONE

Si dichiara che la presente deliberazione & stata pubblicata all’Albo Pretorio informatico dell’ Azienda
Sanitaria Provinciale di Catania, ai sensi dell’art. 124 del TUEL 267/2000 e dell’art. 32 della Legge n. 69 del
18.06.2009,
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Oggetto: Delibera nr.1262 del 11.08.2023 recante oggetto “Nomina Presidente e
Componenti dell’Organismo Indipendente di Valutazione (OIV)”, errata corrige
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NOTIFICARE ALLE SEGUENTI UU.QO.CC.:

L’anno duemilaventitre, il giorno jQ.E' RO NSO el mese di

O DO | nei locali della sede

legale dell’Azienda, via S. Maria La Grande n. 5, il Commissario Straordinario, Dott. Maurizio Lanza,
nominato con D. A. n. 53 del 29/12/2022 poi rettificato con D.A. n. 1 del 02/01/2023 e prorogato con D.A.
n. 28 del 29/06/2023, con l'assistenza della dott.ssa Letizia Scuto, quale Segretario, ha adottato la
seguente deliberazione, sulla base della proposta di seguito riportata:



IL DIRETTORE DELLA UOC
COORDINAMENTO DELLO STAFF
(Avv. Daniela Castronovo)

PREMESSO

CHE con delibera n. 1628 del 14/10/2022 é stata indetta la procedura selettiva pubblica finalizzata
all'acquisizione di manifestazioni di interesse per la nomina dell’Organismo Indipendente di
Valutazione (OIV) di questa ASP, ai sensi dell’art. 114 del d.1gs. n. 150/2009;

CHE il relativo avviso e stato pubblicato, in data 18/10/2022, nella sezione “Avvisi” del sito web

aziendale e nell’apposita sezione del Portale della Performance del Dipartimento della Funzione
Pubblica;

CHE all’esito dei colloqui e delle relative operazioni previste nell’ambito della suddetta selezione, il
Commissario Straordinario ha individuato quali Componenti dell’lOIV di questa ASP, i soggetti di
seguito indicati:

-Dott.ssa Monica Castro, Presidente

-Dott. Davide Mingrino, Componente

-Prof.ssa Fabiola Cimbali, Componente

CHE con successivo atto deliberativo nr.1262 del 11.08.2023 si ¢ proceduto alla successiva nomina
dell’Organismo Indipendente di Valutazione, secondo le indicazioni espresse dal Commissario
Straordinario;

VISTA la mail inviata alla Struttura Tecnica Permanente in data 30.08.2023 dal Dipartimento della
Funzione Pubblica-Ufficio per la qualita della Performance e le riforme, con la quale lo stesso, a seguito
del controllo di coerenza effettuato preventivamente sull’atto di nomina, al fine di procedere alla
pubblicazione dell’esito dell’avviso di selezione sul portale della performance, ha segnalato la necessita
di stralciare dalla delibera nr.1262/2023 la seguente dicitura “RISERVARSI, nel caso di rinuncia
all'incarico da parte di uno dei componenti, di individuare dall’elenco degli idonei eventuali sostituti e
di provvedere alla successiva nomina”;

ATTESO che la suddetta dicitura, non inserita nell’avviso di selezione, é stata riportata per mero errore
nell’atto di nomina, delibera nr.1262/2023;

DATO ATTO

che il Direttore della U.O.C. Coordinamento dello Staff che propone il presente provvedimento,
sottoscrivendolo, attesta che lo stesso, a seguito dell’istruttoria effettuata, nella forma e nella sostanza, &
totalmente legittimo ed utile per il servizio pubblico, ai sensi e per gli effetti di quanto disposto dall’art.
3 del D.L. 23 ottobre 1996, come modificato dalla L. 20 dicembre 1996, n. 639; e che lo stesso & stato
predisposto nel rispetto della L. 6 novembre 2012 n. 190 “Disposizioni per la prevenzione e la
repressione della corruzione e dell’illegalita nella Pubblica Amministrazione”, nonché nell’osservanza
dei contenuti del Piano triennale per la prevenzione della corruzione e della trasparenza 2023/2025,
Sottosezione Rischio Corruttivo e Trasparenza del PIAO 2023/2025; :

PROPONE DI

RETTIFICARE l'atto di nomina dell’OIV, giusta delibera nr.1262/2023, stralciando quanto segue
“RISERVARSI, nel caso di rinuncia all'incarico da parte di uno dei componenti, di individuare
dall’elenco degli idonei eventuali sostituti e di provvedere alla successiva nomina”;

IL DIRETTORE DELLA UOC

COORDINAMENHODELLO STAFF
(Avv. Danixla Cdgtyonovo)——-""

IL COMMISSARIO STRAORDINARIO

Preso atto della suddetta proposta di deliberazione, che qui si intende di seguito riportata e trascritta,
quale parte integrante e sostanziale del presente provvedimento;

Preso atto che il Direttore della U.O.C. Coordinamento dello Staff che propone il presente
provvedimento, sottoscrivendolo, attesta che lo stesso, a seguito dell’istruttoria effettuata, nella forma e
nella sostanza, e totalmente legittimo ed utile per il servizio pubblico, ai sensi e per gli effetti di quanto
disposto dall’art. 3 del D.L. 23 ottobre 1996, come modificato dalla L. 20 dicembre 1996, n. 639; e che lo
stesso & stato predisposto nel rispetto della L. 6 novembre 2012 n. 190 “Disposizioni per la prevenzione
e la repressione della corruzione e dell'illegalita nella Pubblica Amministrazione”, nonché
nell’osservanza dei contenuti del Piano triennale per la prevenzione della corruzione e della trasparenza
2023/2025, Sottosezione Rischio Corruttivo e Trasparenza del PIAO 2023/2025;

Acquisito il parere favorevole del Direttore Sanitario e del Direttore Amministrativo,
DELIBERA

1. RETTIFICARE l'atto di nomina dell’OlIV, giusta delibera nr.1262/2023, stralciando quanto segue
“RISERVARS], nel caso di rinuncia all’incarico da parte di uno dei componenti, di individuare
dall’elenco degli idonei eventuali sostituti e di provvedere alla successiva nomina”;

2. DARE MANDATO alla Struttura Tecnica Permanente di provvedere alla pubblicazione nella
sezione del portale della Performance del Dipartimento della Funzione Pubblica, del presente
atto;

3. TRASMETTERE, a cura della UOC proponente, copia del presente atto al Referente della U.O.S.
Comunicazione e URP per la pubblicazione sul sito web aziendale;

4. MUNIRE il presente atto della clausola di immediata esecutivita.
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