
 

Avviso di procedura selettiva pubblica finalizzata all’acquisizione di manifestazioni di 
interesse per la nomina del Presidente dell’Organismo Indipendente di Valutazione (OIV) 

della performance dell’INGV costituito in forma collegiale. 

Art. 1 Oggetto della procedura comparativa e durata dell’incarico 
E’ indetta una procedura di valutazione comparativa per titoli ed eventuale colloquio, per 
l’individuazione del Presidente dell’Organismo Indipendente di Valutazione della Performance 
dell’INGV, nel rispetto di quanto previsto dall’art. 14 del D.Lgs. n. 150/2009 e secondo le modalità 
di cui al D.M. del 6 agosto 2020, così come modificato dal D.M. 7 del agosto 2023. 
L’incarico di Presidente dell’OIV collegiale, conferito in esito alla procedura di cui al presente 
avviso, avrà durata di tre anni, con decorrenza dalla data del provvedimento di conferimento 
dell’incarico, e potrà essere rinnovato una sola volta, previa procedura selettiva pubblica e fermo 
restando l’obbligo per i componenti di procedere tempestivamente al rinnovo dell’iscrizione 
nell’Elenco nazionale dei componenti degli OIV, ai sensi dell’articolo 4, comma 1, lettera c)  del 
decreto del Ministro per la semplificazione e la pubblica amministrazione del 6 agosto 2020, come 
modificato dal D.M. 7 del agosto 2023. 
Ai sensi dell’articolo 7, comma 2, del decreto del Ministro per la semplificazione e la pubblica 
amministrazione del 6 agosto 2020 e ss.mm.ii., l’incarico conferito cessa immediatamente al venir 
meno dei requisiti di cui all’articolo 2, comma 1, lettera a) e lettera c) del citato decreto, ovvero in 
caso di decadenza o cancellazione o mancato rinnovo dell’iscrizione nell’Elenco nazionale. 
Si fa presente che nel testo viene utilizzato il maschile non marcato e pertanto i termini maschili 
si intendono riferiti a persone di genere maschile, femminile e non binario. 
 
Art. 2 Attività da svolgere 
L’incarico ha per oggetto lo svolgimento delle attività previste dall’art. 14 del D.lgs. 27 ottobre 
2009, n. 150 e ss. mm. e ii., nonché degli ulteriori adempimenti stabiliti dalla vigente normativa in 
materia. 
 
Art. 3 Compenso 
Il compenso lordo annuo onnicomprensivo, per lo svolgimento dell’incarico, è determinato nella 
misura di € 9.000,00. E’ previsto il rimborso spese viaggio in caso di residenza fuori dal Comune 
di Roma.  
 
Art. 4 Nomina dei Componenti dell’OIV 
La nomina dell’OIV viene deliberata dal Consiglio di Amministrazione dell’INGV. 
Il Consiglio di Amministrazione procederà all’individuazione del Presidente dell’OIV a seguito 
della valutazione comparativa dei curricula, tenendo conto dei titoli e dell'esperienza maturata ed 
accertato il possesso dei requisiti richiesti nel presente avviso.   
Fermo restando il rispetto dei requisiti generali, di competenza, esperienza e integrità, previsti 



 

  

dall’articolo 2 del decreto del Ministro per la semplificazione e la pubblica amministrazione del 6 
agosto 2020 e ss.mm.ii. per l’iscrizione al suindicato Elenco nazionale, ai fini della presente 
procedura potrà essere considerato quale titolo preferenziale il possesso di una adeguata 
conoscenza/competenza nelle seguenti materie e ambiti di interesse: 
• la specializzazione conseguita in altri contesti lavorativi o professionali e/o in attività 
accademiche o di ricerca, nei seguenti ambiti, con particolare riferimento agli enti pubblici di 
ricerca vigilati dal MUR: misurazione e valutazione della performance organizzativa e individuale, 
pianificazione, controllo di gestione, programmazione finanziaria e di bilancio e nel risk-
management; 
• una specifica conoscenza ed esperienza maturata nell’ambito degli enti di ricerca vigilati dal 
MUR. 
Il Consiglio di Amministrazione, al fine di procedere alla nomina, si riserva di effettuare, 
eventualmente, colloqui con i candidati che presentino i curricula ritenuti maggiormente idonei 
all'incarico, favorendo il rispetto dell’equilibrio di genere, così come previsto dall’art. 7, comma 7 
del citato Decreto del Ministro per la semplificazione e la pubblica amministrazione del 6 agosto 
2020 e ss.mm.ii. 
Ai fini dell’individuazione della fascia professionale resta fermo quanto previsto dall’art. 5 del D.M 
6 agosto 2020 e ss.mm.ii. 
Il provvedimento di conferimento dell’incarico è reso pubblico sul portale della Performance del 
dipartimento della Funzione pubblica e sul sito web dell’INGV. 
L’Amministrazione si riserva a suo insindacabile giudizio la facoltà di annullare o revocare in tutto 
o in parte la presente procedura o di non procedere all’affidamento dell’incarico, senza che ciò 
comporti pretesa alcuna da parte dei partecipanti alla selezione.  
 
Art. 5 Requisiti per la partecipazione 
Considerato quanto previsto dall’articolo 7 del decreto del Ministro per la semplificazione e la 
pubblica amministrazione del 6 agosto 2020, così come modificato dal D.M. 7 agosto 2023, 
possono partecipare alla selezione di cui al presente avviso coloro che: 
1) alla data di scadenza del termine previsto dal successivo articolo 9, risultino iscritti nell’Elenco 
nazionale dei componenti degli organismi indipendenti di valutazione della performance, istituito 
presso la Presidenza del Consiglio dei Ministri – Dipartimento della funzione pubblica, in terza 
fascia professionale. Ai sensi dell’art. 7, comma 3 del D.M. 6 agosto 2020, i componenti degli OIV 
possono essere nominati solo tra i soggetti iscritti nell’Elenco nazionale da almeno sei mesi. 
2) siano in assenza di situazioni di inconferibilità, incompatibilità o conflitto di interessi di cui 
all’art. 14, comma 8, del D. Lgs. n. 150/2009, nonché alla Legge n. 190/2012, al D.Lgs. n. 39/2013 
e alle altre norme di legge e discipline di settore;  
3) siano in possesso dei requisiti di competenza, esperienza ed integrità di cui al D.M. del 06 agosto 
2020 e ai sensi del D.M. 07 agosto 2023; 
4) rispettino i limiti relativi all’appartenenza a più di un OIV, come previsto dall’art. 8 dal decreto 
del Ministro per la semplificazione e la pubblica amministrazione del 6 agosto 2020 e ss.mm.ii. 
In fase di partecipazione alla selezione i suddetti requisiti sono accertati mediante dichiarazione 



 

  

sostitutiva redatta ai sensi e per gli effetti degli artt. 46 e 47 del DPR 445/2000.  
 
Art. 6 Divieto di nomina  
I componenti dell'OIV non possono essere nominati, ai sensi dell’art.14, comma 8 del D.Lgs. n. 150 
del 2009, tra i dipendenti dell’amministrazione interessata o tra soggetti che rivestano incarichi 
pubblici elettivi o cariche in partiti politici o in organizzazioni sindacali ovvero che abbiano 
rapporti continuativi di collaborazione o di consulenza con le predette organizzazioni, ovvero che 
abbiano rivestito simili incarichi o cariche o che abbiano avuto simili rapporti nei tre anni 
precedenti la designazione. 
 
Art. 7 Cause di inconferibilità, incompatibilità e di conflitto di interessi 
Fermi restando i divieti di nomina di cui al precedente articolo 6, non possono ricoprire l’incarico 
coloro che si trovino in una situazione di inconferibilità, incompatibilità o conflitto di interessi di 
cui all’art. 14, comma 8, del D. Lgs. n. 150/2009, alla Legge n. 190/2012, al D.lgs. n. 39/2013 e alle 
altre norme di legge e discipline di settore. 
 
Art. 8 Esclusività del rapporto 
Per assumere l’incarico di OIV i candidati devono rispettare i limiti relativi all’appartenenza a più 
di un OIV, come previsto dall’art. 8 dal decreto del Ministro per la semplificazione e la pubblica 
amministrazione del 6 agosto 2020, così come modificato dal D.M. 7 agosto 2023.  Il rispetto dei 
limiti deve essere oggetto di apposita dichiarazione, ai sensi del D.P.R. 445/2000, da rilasciarsi 
prima della nomina di cui al successivo art. 7 del citato decreto. 
 
Art. 9 Modalità di presentazione della domanda di candidatura 
La domanda di partecipazione deve essere inoltrata, entro e non oltre le ore 23.59 del giorno 
15.01.2025, esclusivamente in via telematica tramite il portale unico di reclutamento “inPA” 
(www.inpa.gov.it) della Funzione Pubblica di cui all’indirizzo www.inpa.gov.it. Qualora tale 
termine venga a scadere di sabato o in un giorno festivo, lo si intenderà protratto al primo giorno 
non festivo immediatamente seguente. 
Ogni comunicazione ai candidati concernente il concorso è effettuata attraverso il Portale inPA. 
Gli interessati dovranno accedere al portale https://www.inpa.gov.it/, effettuare la registrazione 
inserendo le informazioni personali e le dichiarazioni previste, quindi, dovranno allegare il 
proprio curriculum vitae. In particolare, dal curriculum dovranno risultare gli incarichi di 
presidente/componente di OIV o di Nucleo di valutazione in corso di svolgimento e la data di 
cessazione dell'incarico. 
Alla domanda di partecipazione dovrà altresì essere allegata,  una relazione di accompagnamento 
dove riportare sinteticamente le esperienze e i titoli che il candidato ritenga significativi in 
relazione al ruolo da svolgere, con specifico riferimento agli ambiti individuati dal D.M. del 6 
agosto 2020 così come modificato dal D.M. 7 agosto 2023 (misurazione e valutazione della 
performance organizzativa e individuale, nella pianificazione, nel controllo di gestione, nella 
programmazione finanziaria e di bilancio e nel risk-management).  

http://www.inpa.gov.it/


 

  

All’atto della registrazione il candidato indica un indirizzo di residenza o di domicilio, se diverso 
dalla residenza, il proprio indirizzo PEC o un domicilio digitale a lui intestato al quale intende 
ricevere le comunicazioni relative al presente avviso, unitamente a un recapito telefonico. In caso 
di mancata indicazione di un indirizzo PEC, il candidato che indichi esclusivamente un indirizzo 
di posta elettronica ordinaria riceverà le comunicazioni relative al concorso presso tale indirizzo 
e la responsabilità per la mancata ricezione è a carico esclusivo del medesimo. 
Non saranno considerate valide le domande di partecipazione prive dei requisiti previsti dal 
presente avviso.  
L’Amministrazione non assume alcuna responsabilità nel caso di ritardata comunicazione delle 
domande oltre il termine stabilito per cause non imputabili a colpa dell’Amministrazione stessa o 
a eventi di forza maggiore. 
 
Art. 10 Responsabile del procedimento 
Il responsabile del procedimento di cui al presente avviso, ai sensi e per gli effetti di cui alla Legge 
7 agosto 1990, n. 241, è la Dott.ssa Valeria Gallotti. 
 
Art. 11 Comunicazioni e trasparenza 
Il presente avviso ed eventuali successive comunicazioni saranno pubblicati sul: 
- Portale della performance del Dipartimento della funzione Pubblica della Presidenza del 
Consiglio dei Ministri (link: https://performance.gov.it/avvisi-pubblici-di-selezione-
comparativa); 
- sul sito del Portale del Reclutamento del Dipartimento della Funzione Pubblica (link: 
https://www.inpa.gov.it); 
-  sito istituzionale dell’INGV (link: https://istituto.ingv.it/it/avvisi-amministrativi.html). 
Le comunicazioni individuali saranno effettuate a mezzo posta elettronica certificata e indirizzate 
ai contatti forniti nella domanda di candidatura. 
Il provvedimento di nomina, il curriculum professionale e il compenso saranno pubblicati sul sito 
istituzionale dell’INGV, ai sensi della normativa vigente.  
L’esito della presente procedura sarà pubblicato, altresì, sul Portale della performance. 
L’INGV si riserva la facoltà di annullare o rinviare lo svolgimento della selezione stessa ovvero di 
sospendere la procedura, in ragione di esigenze e/o motivi ostativi non valutabili né prevedibili. 
 
Art. 12 Trattamento dei dati personali 
Il titolare del trattamento dei dati è l’INGV. Incaricati del trattamento sono le persone preposte 
alla procedura selettiva ed autorizzate al trattamento dei dati personali ex art. 29 GDPR, 
individuate dal Titolare nell’ambito della procedura medesima. Il Titolare ha nominato un 
Soggetto designato ai fini di cui all’art. 2-quaterdecies del Codice della Privacy così come novellato 
dal D.Lgs. n. 101/2018. 
 I dati raccolti con la domanda di partecipazione alla procedura selettiva sono trattati 
esclusivamente per le finalità connesse all’espletamento della procedura e per le successive 
attività inerenti all’eventuale procedimento di assunzione nel rispetto della normativa specifica. 



 

  

I dati forniti dai candidati possono essere inseriti in apposite banche dati e possono essere trattati 
e conservati, nel rispetto degli obblighi previsti dalla normativa vigente   per il tempo necessario 
connesso alla gestione della procedura, in archivi informatici/cartacei per i necessari 
adempimenti che competono alla Direzione Generale, alle Direzioni Centrali e al Responsabile del 
Procedimento comunitaria.  
Il trattamento dei dati del candidato è necessario per adempiere un obbligo legale al quale è 
soggetto il titolare del trattamento ed inoltre all’esecuzione di un contratto di cui l’interessato 
potrebbe essere parte o all’esecuzione di misure precontrattuali (base giuridica art. 6 comma 1 
lett. C, B del GDPR). Il conferimento dei dati risulta pertanto obbligatorio ed il rifiuto di fornire gli 
stessi comporta l’impossibilità di dar corso alla valutazione della domanda di partecipazione alla 
selezione e anche agli adempimenti conseguenti e inerenti alla procedura concorsuale. 
I dati personali in questione sono trattati, nel rispetto delle disposizioni di legge, con l’impiego di 
misure di sicurezza idonee a garantire la riservatezza del soggetto interessato cui i dati si 
riferiscono. 
I dati personali possono essere comunicati ad altri soggetti, pubblici e privati, quando ciò è 
previsto da disposizioni di legge o di regolamento. 
I dati personali possono essere oggetto di diffusione nel rispetto delle delibere dell’Autorità 
garante per la protezione dei dati personali. La graduatoria finale di merito è diffusa mediante 
pubblicazione nelle forme previste dalle norme in materia e, nel rispetto dei principi di pertinenza 
e non eccedenza, attraverso il sito istituzionale dell’Amministrazione. 
L’interessato può esercitare, alle condizioni e nei limiti di cui al Regolamento UE 2016/679, i 
diritti previsti dagli articoli 15 e seguenti del regolamento medesimo, ossia l’accesso ai propri dati 
personali, la rettifica o la cancellazione dei dati, la limitazione del trattamento, la portabilità dei 
dati, l’opposizione al trattamento. L’interessato può inoltre esercitare il diritto di proporre 
reclamo all’Autorità garante per la protezione dei dati personali. 

Per qualsiasi chiarimento inerente il presente avviso è possibile contattare la Direzione Generale 
tramite posta elettronica all'indirizzo: direzione.generale@ingv.it. 

 
                                                                                     IL PRESIDENTE 

(Prof. Carlo Doglioni) 
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