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REGIONE PIEMONTE

AZIENDA SANITARIA LOCALE VCO
OMEGNA

IL DIRETTORE GENERALE
(Ai sensi DGR n. 43-2023 del 25/09/2020 )

DELIBERAZIONE N. RE8  del

O—-1-1moomoO

AWISO DI PUBBLICA SELEZIONE PER TITOLI AI FINI DELLA NOMINA DI N. 3
COMPONENTI DELL'ORGANISMO INDIPENDENTE DI VALUTAZIONE (O.1V.) DELLA ASL
VCO DI CUI UNO CON FUNZIONI DI PRESIDENTE.

L'anno duemilaventi il giorno DUE

del mese di DICEMBRE in OMEGNA,

IL DIRETTORE GENERALE

- Dott.ssa Chiara Serpieri

coadiuvato da:

- Dott.ssa Emma Maria Zelaschi DIRETTORE SANITARIO

- Dott.ssa Anna Ceria DIRETTORE AMMINISTRATIVO
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L'estensore del! atto , Il responsabile del procedimento

&
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Sig.yd'Em nuei Motetta Dr.ssa Giuseppina Primatesta
Omegna, li 2//42// Lode Omegna, i _J 42 .20

Riservato alla S.0.C. Gestione Economico-Finanziaria e Patrimonio per la registrazione
della spesa:

data _ 02/12/2020

alN. _24sub4 conto __ 3.10.10.05
al N. conto
ai N. conto
al N. conto

Si attesta la regolarita contabile e le imputazioni
a Bilancio derivanti dal provvedimento
Il Direttore SOC GEP

(Dott.ss9,Manuela Succi)
Al

L

Beneficiario €, 18.000 {(Anno 2021)
Beneficiario €.
Beneficiario €.

Annotazioni eventuali :
EM
NOME FILE: DELIBERA BANDO OIV 2021 2023
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IL DIRETTORE GENERALE
Dott.ssa Chiara Serpieri
(Ai sensi DGR n. 43-2023 del 25/09/2020)

Nella data sopraindicata, su propria iniziativa, in conformita al Regolamento approvato con
delibera n. 290 del 12/05/2017 e modificato con delibera n. 65 del 28/01/2020.

Premesso che

- con deliberazione D.G. n. 55 del 23/01/2018 veniva costituito I'Organismo Indipendente
di Valutazione (O.LV.) della ASL VCO per il triennio 2018-2020 con la seguente
composizione:

- Dott. Claudio Bianco — con funzioni di Presidente

- Dott.ssa Beatrice Borghese

- Dott.ssa Patrizia Marta

- con successiva deliberazione DG n. 532 del 30/05/2018 si prendeva atto delle dimissioni
della componente Dott.ssa Beatrice Borghese ed, a seguito dell'espletamento del relativo
iter di valutazione, si provvedeva a sostituirla con la Dott.ssa Patrizia Spadone, dando atto
che, conseguentemente, la composizione dell0.L.V, risultava essere la seguente:

- Dott. Claudio Bianco — con funzioni di Presidente

- Dott.ssa Patrizia Marta

- Dott.ssa Patrizia Spadone

Preso _atto che I'C.IV. risulta essere in scadenza al 31/12/2020 e che pertanto &
necessario attivare le procedure per la ricostituzione del medesimo per il triennio 2021-
2023, con decorrenza dalla data del provvedimento di conferimento dellincarico.

Richiamata la normativa vigente in materia ed in particolare;

- la D.G.R n. 25 - 6944 del 23/12/2013 contenente le “Linee di indirizzo regionali per le
Aziende ed Enti del S.S.R. della Regione Piemonte per la costituzione ed il funzionamento
degli Organismi Indipendenti di Valutazione (O1V) in applicazione del D.Lgs. 150/2009 e
s.m.i. in materia di misurazione, valutazione e trasparenza della performance”;

- il D.Lgs. n. 150/2009 e ss.mm.ii., da ultimo il D. Lgs. 74/2017, in merito a “Attuazione
della legge 4 marzo 2009 n.15, in materia di ottimizzazione della produttivita del lavoro
pubblico e di efficienza e trasparenza delle pubbliche amministrazioni” ed in particolare
I'art.14 e I'art 14 bis;

- la L. n.190/2012 ad oggetto “Disposizioni per la prevenzione e repressione della
corruzione e deiffllegalita nella pubblica amministrazione”, cosi come modificata dal D.Lgs.
n.97/2016;
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- il D.Lgs. n. 33/2013, e s.m.i., denominato “Riordino della disciplina riguardante il diritto
di accesso civico e gli obblighi di pubblicita, trasparenza e diffusione di informazioni da
parte delle pubbliche amministrazioni”;

- {a deliberazione ANAC (ex CIVIT) n. 12/2013 denominata “Requisiti e procedimento per
la nomina dei componenti degli Organismi indipendenti di valutazione (OIV)”;

- il D.L. n. 90/2014 relativo a “Misure urgenti per la semplificazione e la trasparenza
amministrativa e per la efficienza degli uffici giudiziari”, convertito con modificazioni dalla
L. n. 114/2014;

- il D.P.R. n. 105/2016 di oggetto: "Regolamento di disciplina delle funzioni del
Dipartimento della Funzione Pubblica della Presidenza del Consiglio dei Ministri in materia
di misurazione e valutazione della performance delle pubbliche amministrazioni” ed in
particolare 'art. 6;

- la nota circolare n. 3550 del 19/01/2017, della Presidenza del Consiglio dei Ministri,
Dipartimento della Funzione Pubblica, Ufficio per la Valutazione della Performance, con la
quale si precisa che, a decorrere dal 10 gennaio 2017, l'iscrizione all'Elenco Nazionale OLV,
& condizione necessaria per la partecipazione alle procedure comparative di nomina degli
Organismi indipendenti di valutazione delle performance, istituite ai sensi dell'art. 14 del
D.Lgs. n.150/2009;

- la circolare Regione Piemonte prot. 6617-14060 del 14/03/2017 di oggetto: "Nomine
degli Organismi Indipendenti di Valutazione”, con la quale si stabiliva che le indicazioni
contenute nella D.G.R. n. 25-6944 del 23/12/2013 non contrastano con le disposizioni
contenute nel DM 02/12/2016 restano in vigore, fermo restando I'obbligo, per ie ASR, di
far riferimento all'elenco nazionale dei componenti degli Q.LV. ed alle relative
regolamentazioni;

- la deliberazione D.G. n. 789 del 02/08/2018 con la quale la ASL VCO adottava il nuovo
Regolamento per il funzionamento dell’'0.1.V., opportunamente aggiornato alle modifiche
normative intervenute.

- it D.M. del Ministro per la semplificazione e la Pubblica Amministrazione - Dipartimento
della Funzione Pubblica del 06/08/2020, (pubblicato nella G.U. 07/10/2020 n. 248), avente
ad oggetto: “Disciplina dell'Elenco azionale dei componenti degli Organismi Indipendenti di
Valutazione della performance”, che ha sostituito il D.M. 02/12/2016.

Preso atto che lart.14 del D.Lgs. 150/2009 modificato dail’art. 11 del D.Lgs.74/2017
stabilisce, fra laltro, che:
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- la nomina dell'O1V ¢& effettuata dall'organo di indirizzo politico — amministrativo, tra gli
iscritti all'elenco tenuto e aggiornato dal Dipartimento della Funzione Pubblica;

- la durata dell'incarico di componente dell’OIV é di tre anni, rinnovabile una sola volta
presso la stessa amministrazione, previa procedura selettiva pubblica;

- 1 componenti non possono essere nominati tra dipendenti dell'amministrazione
interessata.

Considerato che, come previsto dalla normativa vigente, stante la complessitd delle
funzioni che I'Organismo deve esercitare, e della stessa struttura delle aziende sanitarie, lo
stesso deve avere composizione collegiale, prevedendo n. 3 componenti, di cui uno con
funzioni di presidente.

Rilevato che il compenso annuo spettante a ciascun componente & determinato in €.
4.400, (+IVA se dovuta), oitre al rimborso delle spese di viaggio, prevedendo un minimo
di 11 accessi. Il compenso viene determinato ai sensi dellart. 14, c. 1, del D.Igs. n.
150/2009 e s.m.i. il quale ha sancito che la costituzione dell’'OIV debba avvenire senza
nuovi 6 maggiori oneri per la finanza pubblica, dell'art. 12 della delibera ANAC n. 12/2013,
e della D.G.R. n. 25-6944 del 23/12/2013, la quale ha specificato che la misura
complessiva del compenso dei componenti O.LV. non deve superare quanto storicamente
attribuito ai componenti del Nucleo di Valutazione.

Dato atto che al fine di garantire la piena trasparenza delle procedure, I'Azienda
individuera i candidati dell’0.1.V. mediante pubblicazione di specifico avviso sul B.U.R.
della Regione Piemonte, sul sito internet aziendale e, in conformita all’art. 7, comma 5, del
D.M. 06/08/2020, sul Portale delia performance del Dipartimento della Funzione Pubblica.

Ritenuto di procedere all'indizione dell'avviso pubblico di selezione per l'individuazione di
n. 3 Componenti dell'0.1.V. della ASL VCO, di cui uno con funzioni di Presidente, nel testo
predisposto ed allegato alla presente deliberazione quale parte integrante e sostanziale
sotto la lettera A), comprensivo dello schema di domanda (All. 1).

Acquisiti i pareri espressi ai sensi dell'art. 3 del d.Lgs. 502/1992 e smi, dal Direttore
Amministrativo e dal Direttore Sanitario, come in calce al presente atto formulati

DELIBERA

1°)  Di attivare le procedure finalizzate alla ricostituzione dell'Organismo Indipendente di
Valutazione (OIV) della ASL VCO per il triennio 2021-2023, con decorrenza dalla
data del successivo provvedimento di conferimento dellincarico, mediante Pubblica
selezione, per titoli, per I'individuazione di n. 3 Componenti, di cui uno con funzioni
di Presidente.
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2°)

3°)

4°)

5°)

6°)

Omegna, li ~ ? E%& 2020

Di approvare I'Awviso di Selezione che viene allegato alla presente deliberazione
quale Parte integrante e sostanziale sotto la lettera A), comprensivo dello schema di
domanda (All. 1).

Di dare atto che il compenso annuo forfettario spettante a ciascun componente
sara pari ad €. 4.400 oltre al rimborso delle spese di viaggio (+IVA se dovuta),
prevedendo un minimo di 11 accessi.

Di dare atto altresi che Vimporto complessivo di spesa, per ciascuno degli anni
2021-2022-2023, viene determinato in presunti €. 18.000,00 da imputare al conto
3.10.10.05 (Aut, 24 sub 4) del conto economico degli anni di riferimento.

Di disporre la pubblicazione del presente Awviso sul B.U.R. della Regione
Piemonte, sul sito internet aziendale e, in conformita ai'art. 7, comma 5, del D.M.
06/08/2020, sul Portale della performance del Dipartimento della Funzione Pubblica.

Di dichiarare il presente provvedimento immediatamente eseguibile, stante
I'urgenza di provvedere in merito.

DIRETTORE GENERALE
J Chiara Serpieri

IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO FAVOREVOLE /(7
Dott.ssa Anna Ceria
FIRMA Cw

Dott.ssa Emma Maria Zelaschi
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IL DIRETTORE SANITARIO FAVO*??OLE” .
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RELAZIONE DI PUBBLICAZIONE

Si attesta che copia del prese%teg?%o §§£
33

dell’A.S.L. VCO il giorno -

ata posta in pubblicazione all'Albo Ufficiale
per 15 giorni continuativi,

IL FUNZIONARIO INCARICATO

MMEDIATAMENTE ESECUTIVA
EseemvERA INDATA ~ 2 D16 2070

IL FUNZIONARIO INCARICATO

LASBISTENTE HISTRATIVO
Potrizfo BT

Trasmissione a:

- Collegio Sindacale Nota prot. n. del
- Conferenza dei Sindaci Nota prot. n. del
- Giunta Regionale Nota prot. n. del

Copia per strutture;

DIREZIONE SANITARIA PRESIDI VB-D

LOGISTICA E SERVIZI INFORMATICI

DIP. PREVENZIONE

X i GEST. ECON. FIN. E PATRIMONIO

DISTRETTO VCO GEST. PERSONALE E RELAZ. SINDACALI
FARMACIA CONTROLLO DI GESTIONE

SALUTE MENTALE TERRITORIALE PREVENZIONE E PROTEZIONE

SER.D FORMAZIONE

DIPSA TECNICO E COORD. AZ.LE NUQVO OSP.

X | AFFARI GENERALI LEGALI E IST.
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