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AVVISO PER MANIFESTAZIONE DI INTERESSE ALLA 

PROCEDURA DI VALUTAZIONE COMPARATIVA, PER TITOLI E COLLOQUIO, PER 

IL CONFERIMENTO DELL’INCARICO DI PRESIDENTE 

E DUE COMPONENTI DELL’OIV 

(AVVISO CREA OIV_2024) 

 

Articolo 1  

Oggetto della selezione 

È indetta una procedura di valutazione comparativa per titoli e colloquio (codice identificativo 

AVVISO CREA_OIV_2024), per l’individuazione del Presidente e di due componenti 

dell’Organismo Indipendente di Valutazione della performance (OIV), nel rispetto di quanto 

previsto dall’art. 14 del d.lgs. n. 150/2009 e secondo le modalità di cui al D.M. del 6 agosto 2020, 

come modificato dal decreto del Ministro per la pubblica amministrazione del 7 agosto 2023. 

 

Articolo 2 

Requisiti per la partecipazione  

Per la partecipazione alla procedura sono richiesti i seguenti requisiti generali, di integrità e di 

esperienza e competenza: 

a) generali: 

1. essere cittadino italiano o di uno degli Stati membri dell'Unione europea; 

2. godere dei diritti civili e politici. 

b) di integrità: 

3. non essere stati condannati con sentenza irrevocabile, salvi gli effetti della 

riabilitazione, per un delitto contro la pubblica amministrazione, contro la fede pubblica, 

contro il patrimonio, contro l'ambiente, contro l'ordine pubblico, contro l'economia 

pubblica ovvero per un delitto in materia tributaria; 

4. non essere stati sottoposti a misure di prevenzione disposte dall'autorità giudiziaria ai 

sensi del decreto legislativo 6 settembre 2011, n. 159, concernente il codice delle leggi 

antimafia e delle misure di prevenzione, nonché nuove disposizioni in materia di 

documentazione antimafia a norma degli articoli 1 e 2 della legge 13 agosto 2010, n. 

136, salvi gli effetti della riabilitazione; 

5. non trovarsi in stato di interdizione anche temporanea o di sospensione dagli uffici 

direttivi delle persone giuridiche e delle imprese; 

6. non essere stati condannati con sentenza irrevocabile, salvi gli effetti della 

riabilitazione, alla reclusione per un tempo superiore a due anni per qualunque delitto 

non colposo; 

7. non essere stati motivatamente rimossi dall'incarico di componente dell'OIV prima della 

scadenza del mandato. 

Le cause di esclusione di cui ai punti da 1 a 4 della presente lettera operano anche nel 

caso in cui la sentenza definitiva disponga l'applicazione della pena su richiesta, ai sensi 

dell'art. 444 del codice di procedura penale salvo il caso dell'estinzione del reato. 

c) requisiti di esperienza e competenza 
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1. Per l’incarico di Presidente dell’OIV è richiesta l’iscrizione nell’Elenco nazionale dei 

componenti degli organismi indipendenti di valutazione della performance nella fascia 

professionale n. 3 prevista dall’art. 5 del D.M. del 6 agosto 2020, come modificato dal 

decreto del Ministro per la pubblica amministrazione del 7 agosto 2023. 

2. Per l’incarico di componenti dell’OIV è richiesta l’iscrizione nell’Elenco nazionale dei 

componenti degli organismi indipendenti di valutazione della performance nella fascia 

professionale n. 1, 2 o 3 prevista dall’art. 5 del D.M. del 6 agosto 2020, come 

modificato dal decreto del Ministro per la pubblica amministrazione del 7 agosto 2023. 

Nell’ambito delle candidature valutate saranno individuati i tre candidati ritenuti maggiormente 

idonei e tra questi il soggetto a cui conferire l’incarico di Presidente dell’OIV e quelli a cui 

conferire gli incarichi di componenti. 

Potranno presentare la propria candidatura esclusivamente i soggetti iscritti all’Elenco nazionale dei 

componenti degli Organismi Indipendenti di Valutazione della performance da almeno sei mesi, ai 

sensi di quanto disposto dell’art. 7 comma 3 del D.M. 6 agosto 2020, come modificato dal decreto 

del Ministro per la pubblica amministrazione del 7 agosto 2023. 

Per assumere l’incarico in un Organismo Indipendente di Valutazione i candidati devono rispettare i 

limiti di cui all’art. 8 del DM 6 agosto 2020, come modificato dal DM  8 agosto 2023. Il rispetto dei 

limiti deve essere oggetto di apposita dichiarazione ai sendi del DPR n. 445/2000 da rilasciarsi 

prima della nomina. 

 

 

Articolo 3 

Conflitto di interessi e cause ostative  

1. Non possono essere nominati coloro che: 

i. siano dipendenti del CREA; 

ii. rivestano incarichi pubblici elettivi o cariche in partiti politici o in organizzazioni sindacali 

ovvero che abbiano rapporti continuativi di collaborazione o di consulenza con le predette 

organizzazioni, ovvero abbiano rivestito simili incarichi o cariche e abbiano avuto simili 

rapporti nei tre anni precedenti la designazione; 

iii. si trovino, nei confronti del CREA, in una situazione di conflitto, anche potenziale, di 

interessi propri, del coniuge, di conviventi, di parenti, di affini entro il secondo grado; 

iv. abbiano svolto incarichi in qualità di componente dell’organo di indirizzo politico-

amministrativo del CREA nel triennio precedente la nomina; 

v. siano magistrati o avvocati dello Stato che svolgono le funzioni nell’ambito territoriale della 

regione Lazio; 

vi. abbiano svolto non episodicamente attività professionale in favore o contro il CREA; 

vii. abbiano un rapporto di coniugio, di convivenza, di parentela o di affinità entro il secondo 

grado con i dirigenti in servizio presso il CREA o con i componenti degli organi di indirizzo 

politico del CREA; 

viii. siano revisori dei conti presso il CREA 

 

 

Articolo 4 

Durata dell’incarico e trattamento economico 

Il mandato del Presidente e dei componenti dell’OIV hanno durata triennale. 

I rispettivi incarichi sono rinnovabili una sola volta, previa procedura selettiva pubblica, secondo 

quanto disposto dall’art. 14-bis, comma 3, del D. Lgs. n. 150/2009. 
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I rispettivi incarichi cessano immediatamente al venir meno dei requisiti richiesti dalla normativa 

vigente, ovvero in caso di decadenza o cancellazione dall'Elenco nazionale ovvero in caso di 

mancato rinnovo dell'iscrizione all'Elenco medesimo. 

Il compenso annuo (al lordo degli oneri fiscali, assistenziali e previdenziali a suo carico), per 

l’incarico di Presidente è stabilito nell’importo di € 15.000.  

Il compenso annuo (al lordo degli oneri fiscali, assistenziali e previdenziali a suo carico) per 

l’incarico di ciascun componente è stabilito nell’importo di € 12.000. 

Al Presidente e ai componenti sono rimborsate le spese di missione eventualmente sostenute. 

 

Articolo 5 

Presentazione della domanda di partecipazione. Termini e modalità 

 

Il candidato dovrà inviare la domanda di ammissione alla presente procedura selettiva 

esclusivamente per via telematica, autenticandosi con SPID/CIE/CNE/ e IDAS compilando il 

format di candidatura sul Portale inPA disponibile all’indirizzo https://www.inpa.gov.it/, previa 

registrazione al medesimo Portale. 

All’atto di registrazione l’interessato dovrà compilare il proprio Curriculum Vitae con valore di 

dichiarazione sostitutiva di certificazione ai sensi del DPR 445/2000. 

I candidati, nelle modalità richieste nella sezione “informazioni aggiuntive” della piattaforma 

telematica presente sul portale inPA, dovranno inoltrare a pena di esclusione, una relazione di 

accompagnamento redatta in carta semplice e debitamente sottoscritta che illustri le esperienze 

ritenute significative in relazione al ruolo da svolgere e se il candidato ha già rivestito il ruolo di 

componente/presidente O.I.V. 

La registrazione, la compilazione e l’invio online della domanda devono essere completati entro il 

giorno 10 settembre 2024 sul Portale inPA, disponibile all’indirizzo https://www.inpa.gov.it/. 

L’Amministrazione provvederà ad effettuare controlli sulla veridicità delle dichiarazioni contenute 

nell’istanza.  

In caso di invii multipli di domande di partecipazione da parte dello stesso candidato, si terrà conto 

unicamente della domanda trasmessa cronologicamente per ultima (attestazione automatica da parte 

del sistema informatico), purché nei termini previsti dal presente avviso, intendendosi le precedenti 

integralmente e definitivamente revocate e sostituite, pertanto prive di effetto.  

L’Amministrazione non assume alcuna responsabilità per eventuali disguidi causati dal 

malfunzionamento del Portale inPA o da caso fortuito, forza maggiore o inesatta o non chiara 

trascrizione da parte del candidato, dei dati anagrafici, dell’indirizzo di residenza o dell’indirizzo di 

posta elettronica, anche nel caso in cui la casella di posta elettronica indicata dal candidato non sia 

in grado di ricevere messaggi. È pertanto onere del candidato notificare all’Amministrazione 

qualunque cambiamento dei predetti recapiti.  

Non saranno considerate valide le domande di partecipazione prive dei requisiti previsti dal 

presente avviso. 

 

Articolo 6 

 Svolgimento della selezione 

Le candidature saranno esaminate da una Commissione nominata dal Direttore Generale del CREA 

per la valutazione delle esperienze, delle conoscenze e delle attitudini personali, in modo da indivi-

duare, nel rispetto dei principi di logicità, trasparenza e ragionevolezza, le professionalità più coe-

renti con le esigenze del CREA. 

https://www.inpa.gov.it/
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Al termine dei lavori la Commissione presenterà al Presidente l’elenco dei candidati che risulteran-

no maggiormente qualificati per la convocazione al colloquio di approfondimento. 

La data, l’orario e il luogo del colloquio saranno comunicati con almeno quindici giorni di anticipo, 

alla PEC indicata nella domanda di partecipazione, Tale comunicazione ha valore di notifica agli 

effetti di legge e la mancata presentazione del candidato comporterà l’esclusione dalla procedura. 

Gli interessati dovranno presentarsi muniti di documento di identità in corso di validità, pena 

l’esclusione dalla selezione. L’assenza del candidato, quale ne sia la causa, determina l’esclusione 

dalla selezione. 

Qualora dovesse pervenire un numero di candidature inferiore a tre, la Commissione, in ogni caso, 

presenterà le candidature ritenute idonee al Presidente.  

Il Presidente individuerà, fra i candidati presentati dalla Commissione, il candidato ritenuto più 

idoneo e presenterà motivata proposta al Consiglio di amministrazione, che procederà alla nomina 

del Presidente e di due Componenti l’Organismo di Indipendente di valutazione della Perfomance 

del CREA. 

Qualora nessun candidato dovesse essere ritenuto idoneo dalla Commissione e/o dal Presidente e si 

provvederà alla pubblicazione di un nuovo avviso. 

La procedura di selezione non riveste carattere concorsuale e non darà luogo ad alcuna graduatoria 

ma esclusivamente, come sopraindicato, ad un elenco di soggetti idonei valido per tutta la durata 

dell’incarico di cui al presente Avviso.  

In caso di decadenza, revoca o cessazione dall’incarico per altre cause entro la scadenza triennale 

originariamente prevista, il CREA si riserva di conferire l’incarico ad uno degli ulteriori candidati 

presenti in elenco, fino alla scadenza originaria del mandato.  

 

Articolo 7 

Pubblicità e trattamento dei dati personali 

Il presente Avviso sarà pubblicato: 

- sul Portale del reclutamento, raggiungibile al seguente link: https://www.inpa.gov.it/; 

- sul sito istituzionale dell’Ente al seguente link: https://www.crea.gov.it/incarichi-esterni, 

nella sezione dedicata alla presente procedura; 

- sul portale della performance del Dipartimento della Funzione Pubblica della Presidenza 

del Consiglio dei Ministri, raggiungibile al seguente link: https://performance.gov.it.  

Titolare del trattamento dei dati personali è il CREA. 

La presentazione della domanda di partecipazione alla procedura comporta il trattamento dei dati 

personali ai fini della gestione della procedura medesima, nel rispetto del Regolamento (UE) 

2016/679 del Parlamento Europeo e del Consiglio del 27 aprile 2016 relativo alla protezione delle 

persone fisiche con riguardo al trattamento dei dati personali, nonché alla libera circolazione di tali 

dati e che abroga la direttiva 95/46/CE e del decreto legislativo 30 giugno 2003, n.196, come 

modificato dal decreto legislativo 10 agosto 2018, n. 101. 

I dati personali oggetto del trattamento verranno utilizzati esclusivamente per il perseguimento delle 

finalità istituzionali; in particolare, i dati saranno trattati per finalità connesse e strumentali allo 

svolgimento della presente procedura e per la formazione di eventuali ulteriori atti alla stessa 

connessi, anche con l’uso di procedure informatizzate, nei modi e limiti necessari per perseguire tali 

finalità. 

La base giuridica del trattamento è da rinvenirsi nell’art.6, paragrafo 1, lett. c) ed e), nell’art.9, 

paragrafo 2, lett. b), del Regolamento e negli artt.2-sexies, comma 2, lettera dd) e 2-octies, comma 

3, lett. a), del decreto legislativo 30 giugno 2003, n.196. 

Il conferimento di tali dati è obbligatorio anche ai fini dell’accertamento del possesso dei requisiti 

di partecipazione, pena l’esclusione dalla procedura. 

https://www.inpa.gov.it/
https://performance.gov.it/
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I dati forniti sono raccolti presso il CREA e presso gli uffici ove si svolgeranno le procedure 

concorsuali per le finalità di gestione della presente procedura e vengono trattati dalle persone 

autorizzate e preposte alla procedura di concorso. 

Ai candidati sono riconosciuti i diritti di cui agli artt.15 e ss. del citato Regolamento (UE) 2016/679, 

in particolare, il diritto di accedere ai propri dati personali, di chiederne la rettifica e la limitazione 

del trattamento, rivolgendo le richieste al CREA, con sede in Roma, CREA Consiglio per la ricerca 

in agricoltura e l’analisi dell’economia agraria, con sede in Via della Navicella n.2/4 00184 Roma. 

Gli interessati che ritengono che il trattamento dei dati personali a loro riferiti avvenga in violazione 

di quanto previsto dal Regolamento (UE) 2016/679 hanno il diritto di proporre reclamo al Garante, 

come previsto dall'art.77 del Regolamento stesso, o di adire le opportune sedi giudiziarie (art.79 del 

Regolamento). 

Il Responsabile della Protezione dei Dati (RPD) è contattabile al seguente indirizzo; 

responsabileprotezionedati@crea.gov.it. 

 

Articolo 8 

Responsabile del procedimento 

 

Il Responsabile del procedimento della selezione di cui al presente Avviso è individuato nella 

dott.ssa Francesca Deonisio, Primo Tecnologo presso l’Ufficio Reclutamento, Formazione e 

Relazioni sindacali, e-mail: reclutamento@crea.gov.it. 

 

Articolo 9 

Accesso agli atti della selezione 

L’accesso alla documentazione attinente ai lavori della procedura comparativa è differito fino alla 

conclusione della stessa. 

 

Articolo 10 

Norme finali  

Il presente Avviso costituisce lex specialis e, pertanto, l’invio della domanda di partecipazione alla 

presente procedura, costituisce atto di implicita accettazione, senza riserva alcuna, di tutte le 

disposizioni contenute nel presente avviso, anche con riferimento al successivo comma del presente 

articolo. 

Il CREA si riserva la facoltà, anche sulla base di possibili effetti di novelle legislative o 

regolamentari e/o di proprie modifiche e/o esigenze organizzative, di non dare corso alla procedura 

in oggetto, senza che per i concorrenti insorga alcun diritto o pretesa.  

 

Il Direttore Generale f.f. 

Laura Proietti 
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