AVVISO DI PROCEDURA SELETTIVA PUBBLICA FINALIZZATA ALL’ACQUISIZIONE
DI MANIFESTAZIONI DI INTERESSE PER LA NOMINA DELL’ORGANISMO
INDIPENDENTE DI VALUTAZIONE DELLA PERFORMANCE IN FORMA COLLEGIALE.

IN FORZA del Decreto della Commissione Straordinaria n. 24 del 30/12/2025 di
attribuzione dell’incarico di responsabile del settore AA.GG. E Demografici — Personale e visto,
per la competenza, 1’art. 107 del Testo Unico delle leggi sull’ordinamento degli Enti Locali
approvato con D.Lgs. n. 267/2000;

RICHIAMATTI:
— la delibera di Consiglio Comunale n. n° 31 del 19.03.2025 con la quale ¢ stato appro-
vato il Bilancio di Previsione Finanziario 2025/2027;
— la delibera di Giunta comunale n. 34 del 10/04/2025 con la quale ¢ stato approvato il
Piano Esecutivo di Gestione/Parte finanziaria esercizio 2025/2027;
VISTO il Regolamento per la nomina ed il funzionamento dell’Organismo Indipendente
di Valutazione del Comune di Marano di Napoli approvato con delibera di Giunta Comunale n.
118 del 08.10.2014 e modificato con delibera della Commissione Straordinaria n. 163 del
14.12.2017;

VISTA la legge 7 agosto 1990, n. 241, recante “Nuove norme in materia di procedimento
amministrativo e di diritto di accesso ai documenti amministrativi’’;

VISTO il decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445, recante
“Testo unico delle disposizioni legislative e regolamentari in materia di documentazione
amministrativa’;

VISTO il decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196, recante “Codice in materia di
protezione dei dati personali”, come modificato e integrato dal D.Lgs. 101/2018 in applicazione
del GDPR approvato con Regolamento UE n. 2016/679;

VISTO il decreto legislativo 27 ottobre 2009, n. 150 recante “Attuazione della legge 4
marzo 2009, n. 15, in materia di ottimizzazione della produttivita del lavoro pubblico e di
efficienza e trasparenza delle pubbliche amministrazioni” e, in particolare, gli articoli 14 e 14-
bis;

VISTO il decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 2016, n. 105, recante
“Regolamento di disciplina delle funzioni del Dipartimento della funzione pubblica della
Presidenza del Consiglio dei Ministri in materia di misurazione e valutazione della performance
delle pubbliche amministrazioni” e, in particolare, I’articolo 6, secondo il quale i componenti
degli Organismi indipendenti di valutazione (O.1.V.) sono nominati da ciascuna amministrazione
tra 1 soggetti iscritti nell’Elenco nazionale dei componenti degli O.1.V. della performance;

VISTO il decreto del Ministro per la semplificazione e la pubblica amministrazione 6
agosto 2020 recante “Disciplina dell’elenco Nazionale dei Componenti degli Organismi
Indipendenti di Valutazione” come modificato dal DM 7 agosto 2023;

DATO ATTO che I’Organismo Indipendente di Valutazione attualmente in carica,

nominato a seguito di procedura comparativa con Decreto della Commissione Straordinaria n. 04
del 01/03/2023 e con determinazione di presa d’atto e impegno di spesa n. 29 del 02/03/2023,



cessera il proprio incarico in data 01/03/2026, e che pertanto si rende necessario avviare una
nuova procedura di nomina dell’O.1.V. in forma collegiale.

CONSIDERATA la scadenza dell’O.I.V., a seguito del compiersi del triennio
previsto 2023-2025;

CONSIDERATO che, ai sensi del comma 2-bis dell’articolo 14 del decreto legislativo 27
ottobre 2009, n. 150, come modificato dall’articolo 11, comma 1, lettera b) del decreto
legislativo 25 maggio 2017, n. 74, il predetto Organismo ¢ costituito, di norma, in forma
collegiale con tre componenti;

AVVISA

Articolo 1
Manifestazione di interesse. Oggetto e durata dell’incarico

E indetta una procedura selettiva pubblica per 1’acquisizione di manifestazioni di interesse
finalizzate alla nomina dell’Organismo Indipendente di Valutazione della Performance (O.1.V.)
del Comune di Marano di Napoli, costituito in forma collegiale, composto da tre componenti, di
cui uno con funzioni di Presidente.

L’incarico di Presidente/componente dell’O.1.V. collegiale, conferito in esito alla procedura
di cui al presente avviso, avra durata di tre anni, con decorrenza dalla data del provvedimento di
conferimento dell’incarico, € potra essere rinnovato una sola volta, previa procedura selettiva
pubblica e fermo restando I’obbligo per i componenti di procedere tempestivamente al rinnovo
dell’iscrizione nell’Elenco nazionale dei componenti degli O.1.V., ai sensi dell’articolo 4, comma
1, lettera c) del decreto del Ministro per la semplificazione e la pubblica amministrazione del 6
agosto 2020 e ss.mm.ii.

Ai sensi dell’articolo 7, comma 2, del decreto del Ministro per la semplificazione e la
pubblica amministrazione del 6 agosto 2020 e ss.mm.ii, ’incarico conferito cessa
immediatamente al venir meno dei requisiti di cui all’articolo 2 del citato decreto, ovvero in caso
di decadenza o cancellazione o mancato rinnovo dell’iscrizione nell’Elenco nazionale.

In caso di dimissioni dovra essere garantito un preavviso di 30 giorni.

Articolo 2
Descrizione dell’incarico

Le attivita dell’Organismo Indipendente di Valutazione sono individuate dall’art.14 del
D.Lgs 150/2009 e dal Regolamento comunale dell’Organismo Indipendente di Valutazione
approvato con delibera di Giunta Comunale n. 118 del 08.10.2014 e modificato con delibera
della C.S. n. 163 del 14.12.2017.

Articolo 3
Compenso

All’Organismo Indipendente di Valutazione spettera un compenso annuo, onnicomprensivo,
al lordo delle ritenute di legge, per ognuno, a seconda del ruolo ricoperto, come di seguito
riportato:

Presidente: € 8.000,00
Componente: € 6.000,00



Agli stessi importi si aggiungeranno gli oneri previdenziali e ’eventuale IVA (nei casi
in cui 1 componenti dell’Organo siano soggetto passivo dell’imposta) posti a carico
dell’Ente da specifiche disposizioni di legge.

Il compenso verra liquidato con cadenza semestrale su presentazione di idonea relazione
comprovante 1’avvenuto svolgimento delle attivita previste.

Non ¢ previsto rimborso spese.

Articolo 4
Requisiti per la partecipazione
Considerato quanto previsto dall’articolo 7, comma 6, del decreto del Ministro per la
semplificazione e la pubblica amministrazione del 6 agosto 2020 e ss.mm.ii, possono partecipare
alla selezione di cui al presente avviso coloro che, alla data di scadenza del termine previsto dal
successivo articolo 8, risultano iscritti nell’Elenco nazionale degli O.IV. istituito presso la
Presidenza del Consiglio dei Ministri — Dipartimento della funzione pubblica.

Possono partecipare alla procedura per il conferimento dell’incarico di Presidente dell’ O.1.V.
presso il comune di Marano di Napoli, ai sensi di quanto previsto dall’art.7, comma 6, lettere a),
b) e c) del citato D.M., esclusivamente i soggetti iscritti nelle fasce professionali 2 e 3.

Possono partecipare alla procedura per il conferimento dell’incarico di componente
dell’O.1.V. collegiale i soggetti iscritti nelle fasce professionali 1, 2 e 3.

Ai sensi dell’art. 7, comma 3 del D.M. 6 agosto 2020 e ss.mm.ii “i componenti degli O.1.V.
possono essere nominati solo tra i soggetti iscritti nell’Elenco nazionale da almeno sei mesi”.

Articolo 5
Divieto di nomina

I componenti dell'O.1.V. non possono essere nominati, ai sensi dell’art.14, comma 8 del
d.lgs.n.150 del 2009, tra i dipendenti dell’amministrazione interessata o tra soggetti che rivestano
incarichi pubblici elettivi o cariche in partiti politici o in organizzazioni sindacali ovvero che
abbiano rapporti continuativi di collaborazione o di consulenza con le predette organizzazioni,
ovvero che abbiano rivestito simili incarichi o cariche o che abbiano avuto simili rapporti nei tre
anni precedenti la designazione.

Inoltre, non possono essere nominati O.1.V. 1 candidati che:

1. Siano responsabili della Prevenzione della Corruzione e/o Responsabili della Trasparenza

presso il Comune di Marano;

2. Si trovino, nei confronti del Comune di Marano di Napoli, in una situazione di conflitto,
anche potenziale, di interessi propri, del coniuge, dei conviventi, di parenti, di affini entro
il secondo grado;

3. Abbiano un rapporto di lavoro a tempo determinato col Comune di Marano di Napoli o
abbiano con I’Ente rapporti di collaborazione o consulenza anche non continuativa e
comunque denominati;

4. Abbiano un rapporto di coniugio, di convivenza, di parentela o di affinita entro il secondo
grado con gli organi di indirizzo politico e con quelli di indirizzo amministrativo del
Comune di Marano di Napoli;

5. Siano Revisori dei Conti presso il Comune di Marano di Napoli.



Articolo 6
Cause di inconferibilita, incompatibilita e di conflitto di interessi
Fermi restando i divieti di nomina di cui al precedente articolo 4, non possono ricoprire
I’incarico coloro che si trovino in una situazione di inconferibilita, incompatibilita o conflitto di

interessi di cui alla Legge n. 190/2012, al D.Igs n. 39/2013 e alle altre norme di legge e discipline
di settore.

Articolo 7
Esclusivita del rapporto
Per assumere [I’incarico di O.LV. 1 candidati devono rispettare 1 limiti relativi
all’appartenenza a piu di un O.I.V., come previsto dall’art. 8§ dal decreto del Ministro per la
semplificazione e la pubblica amministrazione del 6 agosto 2020 e ss.mm.ii. Il rispetto dei limiti
deve essere oggetto di apposita dichiarazione, ai sensi del D.P.R. 445/2000, da rilasciarsi prima
della nomina di cui al successivo art. 7 del citato decreto.

Articolo 8
Modalita di presentazione della domanda di candidatura

La domanda di candidatura, deve essere presentata esclusivamente tramite piattaforma
telematica inPA (https://www.inpa.gov.it), compilando il relativo modulo online appositamente
predisposto, previa lettura del presente avviso. La registrazione, la compilazione e I’invio della
domanda devono essere completati entro e non oltre il ventesimo giorno decorrente dal giorno
successivo a quello di pubblicazione del presente avviso sul sito di Reclutamento inPA,
all’ Albo pretorio e sul sito web istituzionale dell’Ente.

Il modulo online sara disponibile dalle ore 23:59:59 del 27/01/2026 e fino alle ore 23:59:59
del 16/02/2026 sul Portale InPa. Per la registrazione sulla piattaforma, il candidato deve essere
in possesso di SPID/CIE/CNS/eIDAS.

Si precisa che D’istanza effettuata compilando il modulo online, riveste la valenza di
dichiarazione sostitutiva di certificazione, ai sensi dell’articolo 46 e 47 del Decreto del
Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000 n. 445.

Non saranno prese in considerazione le eventuali istanze pervenute in data antecedente alla
pubblicazione del presente avviso di selezione.

Articolo 9
Verifica dei requisiti e valutazione delle candidature. Nomina

Ai sensi dell’art. 7, comma 3 del D.M. 6 agosto 2020 e ss.mm.ii “i componenti degli O.L.V.
possono essere nominati solo tra i soggetti iscritti nell’Elenco nazionale da almeno sei mesi”.

La nomina dei componenti dell’Organismo Indipendente di Valutazione ¢ effettuata con le
modalita indicate dagli articoli 14 e 14 bis del decreto legislativo 27 ottobre 2009, n. 150 e
dall’art. 02 del Regolamento per la nomina e il funzionamento dell’Organismo Indipendente di
Valutazione, approvato con Deliberazione di Giunta n. 118 del 08/10/2014 e modificato con
Deliberazione di Commissione Straordinaria n. 163 del 14/12/2017;

La nomina ¢ di competenza dell’organo di indirizzo politico-amministrativo, che designa il
candidato prescelto, avvalendosi dell’istruttoria del Segretario Generale.

Il Segretario generale, con la collaborazione del Servizio Personale verifica la regolarita
formale e sostanziale delle istanze di partecipazione alla selezione pervenute nei termini di bando
e rimette apposita relazione istruttoria alla Commissione Straordinaria per la decisione finale.
Alla scadenza dei termini per la presentazione delle candidature, I’ Amministrazione provvedera



a richiedere al Dipartimento della Funzione pubblica, la visura dei partecipanti relativa
all’effettiva iscrizione ed alla relativa anzianita oltre alla verifica della fascia professionale.

La Commissione Straordinaria, in seguito, con proprio decreto e fatte salve le verifiche di
assenza di incompatibilita assolte entro 60 giorni dalla nomina da parte del RPCT, conferisce
I’incarico di presidente e quelli di componente dell’Organismo indipendente di valutazione agli
aspiranti risultati idonei.

La scelta dei componenti dell” O.1.V. sara tale da favorire il rispetto dell’equilibrio di genere.

Articolo 10
Trattamento dei dati personali

Con riferimento al trattamento di dati personali ai sensi dell’art. 13 del Regolamento (UE)
2016/679 del Parlamento europeo e del Consiglio del 27 aprile 2016 (di seguito DGPR) e del
D.Lgs. 30 giugno 2003, n. 196 modificato e integrato dal D.Lgs. 10 agosto 2018 n. 101 si
forniscono le seguenti informazioni.

A1 sensi degli artt. 12 e 13 Regolamento UE n. 679/2016, ai fini del presente bando ¢ titolare
del Trattamento il Comune di Marano di Napoli, nonché ¢ Responsabile della Protezione dei
dati 1l sig. Armando Lucci. pec:Info@pec.weblinkeng.it

Il Titolare del Trattamento informa che tutti i dati dei candidati saranno utilizzati
esclusivamente per ciascuna e tutte le attivita previste dal presente bando.

La base giuridica del trattamento ¢ 1’art. 6, par. 1, lett a), Reg. UE n. 679/2016, ovvero il
consenso del candidato prestato in modo libero, consapevole, chiaro per la partecipazione alla
presente selezione ed espresso nella domanda di partecipazione.

Responsabile di trattamento ¢ la dott.ssa Paola Cocca - email
paolacocca@comune.marano.na.it

Il trattamento ¢ effettuato con procedure informatizzate al solo fine indicato nel presente
bando.

La mancanza di consenso al trattamento dei dati non consentira al candidato di partecipare alla
presente procedura poiché sono richiesti i soli dati necessari e pertinenti per le finalita
esplicitate nel bando ed in tale articolo richiamate. Il conferimento dei dati richiesti nel
presente bando ¢ necessario per valutare i requisiti di partecipazione ed il possesso dei titoli e la
loro mancata indicazione preclude tale valutazione.

Nell’Ente potranno venire a conoscenza dei suddetti dati personali il Responsabile di
Trattamento e gli eventuali incaricati che dovranno espletare la propria collaborazione per tutte
le attivita previste dal bando. Tutti i detti soggetti coinvolti nelle operazioni di trattamento
garantiranno la riservatezza dei dati di tutti gli interessati partecipanti alla presente procedura.

I dati personali dei candidati saranno conservati finché non saranno piu necessari ai fini della
presente procedura.

I candidati potranno esercitare i diritti previsti dagli artt. 12-22 del Regolamento UE,
rivolgendosi al Responsabile di Trattamento.

E diritto dell’interessato richiedere in qualsiasi momento la revoca del consenso prestato e
’accesso al trattamento dei propri dati personali, di chiederne 1’aggiornamento, la rettifica, la
cancellazione o la trasformazione in forma anonima o il blocco dei dati trattati in violazione di
legge. All’interessato ¢ riservata la facolta di opporsi al trattamento dei dati personali e di
presentare reclamo al Garante in caso di violazione dei propri dati personali (art. 77 del Reg.
UE 679/016).

La revoca del consenso ¢ efficace dal momento in cui essa € esercitata, restando la liceita del
trattamento in precedenza effettuato.


https://www.google.com/search?q=D.Lgs.+10+agosto+2018+n.+101&rlz=1C1VDKB_itIT1178IT1178&oq=D.Lgs.+30+giugno+2003+n.+196+modificato+D.Lgs.+101%2F2018&gs_lcrp=EgZjaHJvbWUyBggAEEUYOTIHCAEQIRigAdIBCjMyMTgwajBqMTWoAgiwAgHxBSYyQLN6hfyT&sourceid=chrome&ie=UTF-8&ved=2ahUKEwiYiaOfyqGSAxW1hv0HHWLlH0QQgK4QegQIARAC
http://www.sistema-bdi.it/index.php?bdinr=020&docnr=23687&stato=lext
http://www.sistema-bdi.it/index.php?bdinr=020&docnr=23687&stato=lext
http://www.sistema-bdi.it/index.php?bdinr=020&docnr=23687&stato=lext

Articolo 11
Responsabile del procedimento

11 responsabile del procedimento di cui al presente avviso, ai sensi e per gli effetti di cui
alla Legge 7 agosto 1990, n. 241, ¢ la dottoressa Paola Cocca in servizio presso il Settore Affari
Generali e Demografici - Personale

Articolo 12
Comunicazioni e trasparenza

Il presente avviso ed eventuali successive comunicazioni saranno pubblicati sul Portale inPA
(https://www.inpa.gov.it), sul Portale della performance (https://performance.gov.it/avvisi-
pubblicidi-selezione-comparativa), e sul sito istituzionale e all’Albo Pretorio del Comune di
Marano di Napoli.

Il decreto di nomina, il curriculum professionale e il compenso saranno pubblicati sul sito
istituzionale dell’ Amministrazione nella sezione Trasparenza e nelle altre modalita previste dalla
normativa vigente.

Marano di Napoli,
I1 Responsabile del settore AA.GG. e Demografici - Personale
dott.ssa Paola Cocca



	A V V I S A

