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DECRETO DEL PRESIDENTE 
 

N. 10 DEL 11-11-2025 
 
 

Ufficio: PRESIDENZA 
 

Oggetto: NOMINA DELL'ORGANISMO INDIPENDENTE DI VALUTAZIONE 
DELLA PERFORMANCE (OIV) TRIENNIO 2025/2027 DOTT. LUIGI 
PACIELLO DI FRASSO TELESINO (BN) 

 
 

IL PRESIDENTE 
 
In esecuzione dell’Avviso pubblico AV_OIV_0332 del 29.07.2025, ad oggetto “AVVISO 
PUBBLICO PER LA NOMINA DELL’ ORGANISMO INDIPENDENTE DI VALUTAZIONE 
DELLA PERFORMANCE – TRIENNIO 2025/2027”, approvato con Determina n.16 del 
15/07/2025, pubblicato sul sito InPa e sul Portale Performance in data 29/07/2025, da 
intendersi qui riportato quale parte integrante e sostanziale del presente atto;  
Dato atto  
che, a seguito dell’avvenuta pubblicazione del suddetto Avviso, hanno manifestato interesse 
alla nomina de qua n. 242 (duecentoquarantadue) Candidati, come da Elenco agli Atti 
d’Ufficio;  
che l’Ufficio del Segretario Generale ha effettuato l’istruttoria preliminare circa il possesso 
dei requisiti professionali da parte dei suddetti candidati; 
che il sottoscritto Presidente, nei giorni 13.10.2025 e 15.10.2025, ha svolto i previsti colloqui 
conoscitivi motivazionali dei candidati ammessi, risultati presenti in numero di 46 
(quarantasei);  
Valutato, all’esito di quanto sopra, che il Dottor Luigi Paciello, nato a Caserta il 27/12/1977, 
C.F.: PCLLGU77T27B963R, residente in Frasso Telesino (BN), sia per qualificazione 
professionale che per posizione geografica, sia più rispondente alle particolari esigenze 
dell’Ente, avendo lo stesso dato, tra l’altro,  ampie rassicurazioni in merito alla presenza in 
sede, per l’intero triennio, per almeno n. 4 (quattro) giornate al mese,  e tanto ai fini 
dell’espletamento  delle funzioni aggiuntive richieste all’OIV,  così come all’art. 1 lettera l) 
del suddetto Avviso;   
Ritenuto, dunque, di procedere alla nomina dell’Organismo Indipendente di Valutazione 
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dell’Ente Montano, per il triennio 2025/2027, al fine di assicurare la misurazione, valutazione 
e trasparenza della performance dell’Ente; 
 

DECRETA 
 

1) Di nominare il DOTT. LUIGI PACIELLO, nato a Caserta il 27/12/1977, C.F.: 
PCLLGU77T27B963R, residente in Frasso Telesino (BN), ORGANISMO 
INDIPENDENTE DI VALUTAZIONE DELLA COMUNITÀ MONTANA DEL 
TABURNO, in composizione monocratica per il triennio 2025/2027, con decorrenza 
12/11/2025;   

2) Di dare atto che i compiti, le funzioni e le attività del nominato OIV sono previste 
dalla legge vigente in materia e qui riportate a titolo esemplificativo e non esaustivo:  

a) l’OIV monitora il funzionamento complessivo del sistema della valutazione, della 
trasparenza e integrità e dei controlli interni ed elabora una relazione annuale sullo stato del 
funzionamento stesso, anche formulando proposte ai vertici amministrativi;  
b) l’OIV comunica tempestivamente le eventuali criticità riscontrate ai competenti organi di 
indirizzo politico – amministrativo dell’Ente;  
c) l’OIV valida la Relazione sulla performance di cui all'articolo 10 del D.Lgs. n. 150/2009 e 
ne assicura la visibilità attraverso la pubblicazione sul sito istituzionale;  
d) l’OIV garantisce la correttezza dei processi di misurazione e valutazione e dell'utilizzo dei 
premi, secondo quanto previsto dai contratti collettivi nazionali, dai contratti integrativi, dai 
regolamenti interni all'amministrazione, nel rispetto del principio di valorizzazione del merito 
e della professionalità;  
e) l’OIV propone, sulla base del sistema di misurazione e valutazione della performance, 
all'organo di indirizzo politico-amministrativo la valutazione annuale dei dirigenti e 
l'attribuzione dei relativi premi ai dirigenti;  
f) l’OIV collabora con il Presidente alla valutazione del Segretario Generale, per 
l’attribuzione della relativa premialità; 
g) l’OIV propone all'organo di indirizzo politico-amministrativo il nuovo Sistema di 
Valutazione della Performance, verificandone la coerenza ai principi e norme generali 
regolatrici della materia della misurazione e valutazione della performance adottate ai sensi 
dell'art.19, comma 10, del decreto legge n. 90 del 2014;   
h) l’OIV promuove e attesta l'assolvimento degli obblighi relativi alla trasparenza e 
all'integrità di cui al D.Lgs. n. 33/2013 e ss.mm. e ii.;  
i) l’OIV verifica i risultati e le buone pratiche di promozione delle pari opportunità;  
3) Di dare atto, altresì,   
che il nominato OIV, oltre a tutto quanto sopra,  

- supporterà attivamente il Segretario Generale/RPCT nella predisposizione e/o 
aggiornamento di tutti gli atti, anche a valenza regolamentare, connessi al ciclo della 
performance (es. Regolamento per la pesatura e graduazione delle Posizioni 
Organizzative/di Lavoro finalizzati al conferimento gli incarichi di Elevata 
Qualificazione, Regolamento per il Funzionamento dell’OIV etc); 

- assicurerà qualificata formazione in house del personale dipendente in materia di 
trasparenza; 
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che il nominato OIV garantirà, a tal fine, per l’intero triennio, la presenza in sede per almeno 
n. 4 (quattro) giornate al mese, senza titolo a compensi aggiuntivi e/o rimborsi spese; 
4)Di corrispondere al nominato OIV il compenso annuo lordo di euro 5.000,00, 
omnicomprensivo, da erogarsi, in due rate semestrali, previa verifica dell’attività resa 
nell’interesse dell’Ente, trasmissione di fattura elettronica e riscontri tecnico/contabili come 
per legge; 
5)  Di notificare il presente atto di nomina, a mezzo pec, al Dottor Luigi Paciello;  
6)  Di pubblicare il presente atto all’Albo on line e nella Sezione Amministrazione 
Trasparente del sul sito istituzionale dell’Ente, anche ai fini della notifica a tutti i partecipanti 
alla indetta selezione pubblica;  
7) Di trasmettere il presente atto al Portale della Performance, ai sensi del D.M. 6 agosto 
2020 e ss.mm.ed ii.. 
 
Frasso Telesino (BN), 11/11/2025 
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Letto e sottoscritto a norma di legge. 
 
 IL PRESIDENTE 
 Ing. Gennaro Caporaso 
 
 
___________________________________________________________________________ 

ATTESTATO DI PUBBLICAZIONE 
Del suesteso decreto viene iniziata oggi la pubblicazione all'Albo Pretorio per 15 giorni 
consecutivi dal’11/11/2025 al 26/1172025                      
 
 IL RESPONSABILE 
 Dott.ssa Buonanno Fernanda 
 
 


