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OGGETTO: Nomina Organismo Indipendente di Valutazione della Performance (O.L.V.) in forma
collegiale. Verbale esito istruttoria.

Il giorno 14 novembre 2023, alle ore 10,30, il Sindaco, con ’assistenza del Segretario generale, redige il
presente verbale ad esito dell’istruttoria condotta per la designazione dell’Organismo Indipendente di
Valutazione della Performance (O.1.V.) in forma collegiale.

Si premette che in data 22.08.2023, I’Ente ha provveduto alla pubblicazione dell’avviso e del modello di
domanda relativi alla selezione pubblica per la nomina dell’Organismo Indipendente di Valutazione (OIV) in
composizione collegiale. L’avviso & stato pubblicato dal 22.08.2023 all’11.09.2023, all’Albo pretorio on
line, sul Portale della Performance, sul sito istituzionale del Comune di Melfi nella “Home page” e nella
sezione “Amministrazione trasparente”, sottosezione “Controlli e rilievi sull‘amministrazione — OIV”.

Con nota in data 2.10.2023 prot. n. 21932, il Segretario generale, ha comunicato quanto segue:

- entro il giorno 11.09.2023, fissato quale termine di scadenza per I’inoltro delle manifestazioni
d’interesse da  parte dei soggetti interessati, sono pervenute  all’indirizzo
protocollo@pec.comunemelfi.it, n. 73 domande, debitamente compilate e sottoscritte, unitamente
alla documentazione allegata;

- la Segreteria generale ha espletato I’istruttoria delle domande pervenute, dei curricula e dell’ulteriore
documentazione pervenuta, ai fini dell’accertamento del possesso dei requisiti richiesti nell’avviso, a
cui, a norma dell’art. 9 dell’avviso, non ¢ stato attribuito alcun punteggio di valutazione, né formata
alcuna graduatoria di merito.

Dall’istruttoria condotta & emerso che delle 73 candidature pervenute, n. 72 risultano in possesso dei requisiti
previsti dal “Regolamento di disciplina delle funzioni del Dipartimento della funzione pubblica della
Presidenza del Consiglio dei Ministri in materia di misurazione e valutazione della performance delle
pubbliche amministrazioni” approvato con Decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 2016, n.105,
mentre quella acquisita al protocollo dell’Ente il 7.09.2023, al n. 19908, non ¢ in possesso del requisito di
iscrizione all’Elenco Nazionale degli OIV, da meno di sei mesi, alla data di scadenza del termine previsto
dall’articolo 7 dell’avviso pubblico in parola, richiesto dal citato Regolamento.

Con la stessa nota ¢ stata trasmessa al Sindaco la documentazione di seguito indicata:

e le manifestazioni d’interesse pervenute corredate dai curricula vitae in formato europeo con
relazione di accompagnamento, copia fotostatica di documento di identitd in corso di validita e
dichiarazione sostitutiva di certificazione ed atto di notorieta, resa ai sensi del decreto del Presidente
della Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445, relativa ad assenza di situazioni di cui agli artt. 4 € 5;

e griglia riassuntiva dell’esperienza maturata dai candidati presso Pubbliche Amministrazioni o
aziende private, negli ambiti individuati dal D.M. 6 agosto 2020 (misurazione e valutazione della
performance organizzativa e individuale, nella pianificazione, nel controllo di gestione, nella
programmazione finanziaria e di bilancio e nel risk-management) ed eventuali incarichi svolti come
componenti di OIV/NDV;



Esaminati attentamente i curricula trasmessi e tenuto conto delle esperienze specifiche maturate da ciascun
candidato in campo di misurazione e valutazione della performance, della pregressa esperienza quali
componenti di OIV/NDV e delle caratteristiche organizzative del Comune di Melfi, il Sindaco ha ritenuto di
effettuare un colloquio conoscitivo motivazionale con i seguenti candidati identificati con il numero di
protocollo assegnato alla domanda di candidatura: prot. n. 20034/2023; prot. n. 18940/2023; 19556/2023;
18937/2023.

Il giorno 19.10.2023, alle ore 10.30, alla presenza del Sindaco, del Vicesindaco e del Segretario Generale si €
svolto, presso la sede comunale, il colloquio con il candidato identificato con il numero di protocollo
20034/2023, dal quale & emerso che lo stesso ha maturato esperienze quale componente di NDV presso enti
locali di piccole dimensioni.

Alle ore 12.00 della medesima giornata, alla presenza del Sindaco dell’assessore al bilancio e del Segretario
generale, si € svolto il colloquio con il candidato identificato con il numero di protocollo 18940/2023, che ha
dimostrato di essere in possesso di specifica competenza nel campo della pianificazione e del controllo di
gestione, della misurazione e valutazione della performance e di comprovata esperienza quale Componente e
Presidente del OIV/NDV presso diverse amministrazioni locali.

Il giorno 24.10.2023, alle ore 10.30, alla presenza del Sindaco e del Segretario Generale, si ¢ svolto, presso la
sede comunale, il colloquio con il candidato identificato con il numero di protocollo 19556/2023, che ha
dimostrato di avere specifica competenza nel campo dell’organizzazione e della gestione del personale e di
comprovata esperienza maturata come componente di OIV/NDV presso altre amministrazioni.

Il giorno 09.11.2023, alle ore 10.30, alla presenza del Sindaco e del Segretario Generale si ¢ svolto, presso la
sede comunale, il colloquio con il candidato identificato con il numero di protocollo 18937/2023, che ha
dimostrato di avere specifica competenza in materia di misurazione e valutazione della performance e di
comprovata e lunga esperienza maturata come Componente e Presidente di OIV/NDV presso diverse
amministrazioni locali.

All’esito dei suddetti colloqui conoscitivi e motivazionali, il Sindaco designa quali componenti
dell’Organismo Indipendente di Valutazione della Performance (O.1.V.) in forma collegiale del Comune di
Melfi il dott. Antonio SUMMA (prot. n. 18937/2023), a cui attribuire le funzioni di Presidente, il dott.
Franco Crispi (prot. n. 18940/2023) e la dott.ssa Carmela Stabile (prot. n. 19556/2023).

Da mandato alla Segreteria generale di predisporre il decreto di nomina.
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