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AVVISO DI PROCEDURA SELETTIVA PUBBLICA FINALIZZATA ALL’ACQUISIZIONE 
DI MANIFESTAZIONI DI INTERESSE PER LA NOMINA DI UN COMPONENTE 
DELL’ORGANISMO INDIPENDENTE DI VALUTAZIONE DELLA PERFORMANCE IN 
FORMA COLLEGIALE 

 
 

 
VISTA la legge 7 agosto 1990, n. 241, recante “Nuove norme in materia di procedimento 

amministrativo e di diritto di accesso ai documenti amministrativi”; 
 

VISTO il decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445, recante 
“Testo unico delle disposizioni legislative e regolamentari in materia di documentazione 
amministrativa”; 

 
VISTO il decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196, recante “Codice in materia di 

protezione dei dati personali”; 

 
VISTO il decreto legislativo 27 ottobre 2009, n. 150 recante “Attuazione della legge 4 

marzo 2009, n. 15, in materia di ottimizzazione della produttività del lavoro pubblico e di 
efficienza e trasparenza delle pubbliche amministrazioni” e, in particolare, gli articoli 14 e 
14-bis; 

 
VISTO il decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 2016, n. 105, recante 

“Regolamento di disciplina delle funzioni del Dipartimento della funzione pubblica della 
Presidenza del Consiglio dei Ministri in materia di misurazione e valutazione della 
performance delle pubbliche amministrazioni” e, in particolare, l’articolo 6, secondo il quale 
i componenti degli Organismi indipendenti di valutazione (OIV) sono nominati da ciascuna 
amministrazione tra i soggetti iscritti nell’Elenco nazionale dei componenti degli OIV della 
performance; 

 
VISTO il decreto del Ministro per la semplificazione e la pubblica amministrazione 6 

agosto 2020; 

 
CONSIDERATO che, ai sensi del comma 2-bis dell’articolo 14 del decreto legislativo 27 

ottobre 2009, n. 150, come modificato dall’articolo 11, comma 1, lettera b) del decreto 
legislativo 25 maggio 2017, n. 74, il predetto Organismo è costituito, di norma, in forma 
collegiale con tre componenti; 
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A V V I S A 
 
 

 
Articolo 1 

 
Manifestazione di interesse. Oggetto e durata dell’incarico 

 
È indetta una procedura selettiva pubblica per l’acquisizione di manifestazioni di 

interesse per la nomina di un componente dell’Organismo indipendente di valutazione della 
performance (OIV) del Comune di Ginosa costituito in forma collegiale. 

 
L’incarico di componente dell’OIV collegiale , conferito in esito alla procedura di cui al 

presente avviso, avrà durata di tre anni, con decorrenza dalla data del provvedimento di 
conferimento dell’incarico, e potrà essere rinnovato una sola volta, fermo restando l’obbligo 
per i componenti di procedere tempestivamente al rinnovo dell’iscrizione nell’Elenco 
nazionale dei componenti degli OIV, ai sensi dell’articolo 4, comma 1, lettera c) del decreto 
del Ministro per la semplificazione e la pubblica amministrazione del 6 agosto 2020. 

 
Ai sensi dell’articolo 7, comma 2, del decreto del Ministro per la semplificazione e la 

pubblica amministrazione del 6 agosto 2020, l’incarico conferito cessa immediatamente al 
venir meno dei requisiti di cui all’articolo 2 del citato decreto, ovvero in caso di decadenza o 
cancellazione o mancato rinnovo dell’iscrizione nell’Elenco nazionale. 

 
Articolo 2 

 
Compenso 

 
Il corrispettivo lordo annuo onnicomprensivo per l’esecuzione dell’incarico di cui al presente 
avviso è pari a euro 2752,00 

 
Articolo 3 

 
Requisiti per la partecipazione 

 
 

 
Considerato quanto previsto dall’articolo 7, comma 6, del decreto del Ministro per la 
semplificazione e la pubblica amministrazione del 6 agosto 2020, possono partecipare alla 
selezione di cui al presente avviso coloro che, alla data di scadenza del termine previsto dal 
successivo articolo 7, risultano iscritti nell’Elenco nazionale degli OIV istituito presso la 
Presidenza del Consiglio dei Ministri – Dipartimento della funzione pubblica. 



Articolo 4 
 

Divieto di nomina 

 
I componenti dell'OIV non possono essere nominati, ai sensi dell’art.14, comma 8 del 
d.lgs.n.150 del 2009, tra i dipendenti dell’amministrazione interessata o tra soggetti che 
rivestano incarichi pubblici elettivi o cariche in partiti politici o in organizzazioni sindacali 
ovvero che abbiano rapporti continuativi di collaborazione o di consulenza con le predette 
organizzazioni, ovvero che abbiano rivestito simili incarichi o cariche o che abbiano avuto 
simili rapporti nei tre anni precedenti la designazione. 

 
Articolo 5 

 
Cause di inconferibilità, incompatibilità e di conflitto di interessi 

 
Fermi restando i divieti di nomina di cui al precedente articolo 4, non possono ricoprire 

l’incarico coloro che si trovino in una situazione di inconferibilità, incompatibilità o conflitto di 
interessi di cui alla Legge n. 190/2012, al D.lgs n. 39/2013 e alle altre norme di legge e 
discipline di settore. 

 
 
 
 

 
Articolo 6 

 
Esclusività del rapporto 

 
Per assumere l’incarico di OIV i candidati devono rispettare i limiti relativi 

all’appartenenza a più di un OIV, come previsto dall’art. 8 dal decreto del Ministro per la 
semplificazione e la pubblica amministrazione del 6 agosto 2020. Il rispetto dei limiti deve 
essere oggetto di apposita dichiarazione, ai sensi del D.P.R. 445/2000, da rilasciarsi prima 
della nomina di cui al successivo art. 7 del citato decreto. 

 
 

 
Articolo 7 

 
Modalità di presentazione della domanda di candidatura 

Gli interessati alla nomina di componente dell’Organismo Indipendente di Valutazione del 
Comune di Ginosa dovranno presentare apposita domanda, redatta in carta semplice, 
utilizzando esclusivamente il modello allegato al presente Avviso (All. A) reperibile sul sito 
istituzionale http://www.comune.ginosa.ta.it (Amministrazione Trasparente – Bandi di 
Concorso) e nell’apposita sezione del portale della Performance istituito presso il 
Dipartimento della Funzione Pubblica, che andrà debitamente compilato, firmato e datato, 
a pena di esclusione. 

Nella domanda l’aspirante attesterà, mediante autocertificazione resa ai sensi del Decreto 
del Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000 n. 445, le proprie generalità complete, i 
propri recapiti, la dichiarazione di possedere tutti i requisiti richiesti per la nomina dal 
presente Avviso. 
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Nei confronti di coloro che presenteranno domanda e dei soggetti nominati all’esito della 
procedura, l’Amministrazione si riserva la facoltà di procedere ai controlli sulla veridicità 
delle dichiarazioni rese e sui titoli dichiarati. 
La domanda, così redatta, dovrà essere corredata (a pena di esclusione) dai seguenti 
allegati: 

 
a) curriculum vitae in formato europeo (firmato e datato, a pena di esclusione) contenente 
l’indicazione o la descrizione degli elementi che il candidato ritenga utili per la sua 
valutazione; 

 
b) relazione di accompagnamento al curriculum (firmata e datata, a pena di esclusione), 
nella quale il candidato dovrà esporre le esperienze ritenute più significative in relazione al 
ruolo da svolgere, tra le quali eventuali incarichi di componente di OIV, anche presso altra 
Amministrazione, illustrando l’attività precedentemente svolta in tale qualità; 

 
c) copia del documento di identità in corso di validità. 

 

La domanda, indirizzata al Sindaco del Comune di Ginosa, Piazza Marconi, 1 – 74013 
Ginosa (TA), dovrà pervenire entro e non oltre le ore 12.00 del 03.05.2021 ; 
Non saranno prese in considerazione le domande pervenute oltre l’orario e la data prevista. 

 
La domanda dovrà essere presentata esclusivamente con una delle seguenti modalità: 
1. tramite consegna a mano all’Ufficio Protocollo del Comune di Ginosa, nell’orario di 
apertura al pubblico (dal lunedì al venerdì 10:00-12:00, nei pomeriggi di martedì e giovedì 
16:00-18:00); 

 
2. mediante raccomandata A.R., che dovrà comunque pervenire entro il termine di scadenza 
indicato (farà fede il timbro di ricezione da parte dell’Ente e non quello di consegna all’ufficio 
postale); 

 
3. per via telematica utilizzando la casella di Posta Elettronica Certificata (PEC) personale 
del candidato stesso al seguente indirizzo:comune.ginosa@pec.rupar.puglia.it, indicando 
nell’oggetto della PEC “Avviso per la nomina a componente OIV del Comune di 
Ginosa”. La data di presentazione della domanda è attestata dalla ricevuta telematica di 
accettazione. 

 
 
Nel caso di consegna a mano o invio a mezzo raccomandata A.R., la domanda dovrà 
pervenire in busta chiusa, con l’indicazione del mittente e con la dicitura “Avviso per la 
nomina a componente OIV del Comune di Ginosa”. 
Non verranno prese in considerazione le candidature: 
- trasmesse con modalità diverse da quelle indicate; 

- pervenute oltre la data e l’orario sopra indicati, anche se spedite entro il termine previsto; 

- incomplete dei dati e dei documenti richiesti; 

- prive del documento di riconoscimento in corso di validità. 
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L’inoltro della domanda si intende quale accettazione delle condizioni previste nel presente 
Avviso. 

 
L’Amministrazione non assume alcuna responsabilità nel caso di ritardata 

comunicazione delle domande oltre il termine stabilito per cause non imputabili a colpa 
dell’Amministrazione stessa o a eventi di forza maggiore. 

 
 
 
 

Articolo 8 
 

Verifica dei requisiti e valutazione delle candidature. Nomina 
 
 

La scelta dei componenti, previa valutazione comparativa delle domande pervenute, sarà 
effettuata dal Sindaco sulla base della valutazione dei curricula, delle relazioni presentate 
ed eventuale colloquio individuale, qualora dalla valutazione dei curricula vitae si evidenzi 
la necessità di chiarimenti per una 



compiuta valutazione dei requisiti; 
La procedura non riveste natura concorsuale, pertanto non si procederà alla formazione di 
graduatorie di merito o per titoli, né all’attribuzione di punteggi. 

 
La presentazione delle candidature non vincola in alcun modo l’Amministrazione che, a suo 
insindacabile giudizio, può anche decidere di non procedere all’affidamento dell’incarico nel 
caso in cui nessuno dei candidati sia stato valutato idoneo all’incarico. 
La nomina dell’OIV spetta al Sindaco. 

 
 

Articolo 9 

Comunicazioni e trasparenza 
 

Il presente Avviso e il relativo allegato in formato elettronico sono pubblicati nell’apposita 
sezione del Portale della Performance del Dipartimento della Funzione Pubblica della 
Presidenza del Consiglio dei Ministri all’indirizzo https://performance.gov.it, nel quale verrà 
pubblicato anche l’esito, e sul sito istituzionale del Comune di Ginosa, all’Albo Pretorio on 
line e nella sezione Amministrazione Trasparente – Bandi di Concorso; 
Ulteriori informazioni possono essere richieste al Servizio Risorse Umane – tel. 
099.8290266-261 PEC: personale.comuneginosa@pec.rupar.puglia.it.; 

 
Il Responsabile del procedimento è il Rag.Battista Perugino, Responsabile del Servizio 
Bilancio e Risorse Umane. 

 
 

 
Articolo 10 

 
Trattamento dei dati personali 

 
Ai sensi dell’art. 13, D.Lgs. n. 196/2003, i dati personali forniti per la partecipazione alla 
presente procedura sono raccolti ai soli fini della gestione della procedura stessa e per gli 
eventuali successivi atti. 
Nella domanda e/o nel curriculum presentato il candidato deve esplicitamente manifestare 
il consenso all’utilizzo dei dati personali forniti al Comune di Ginosa per la partecipazione 
alla presente procedura. 
Il responsabile del trattamento dei dati personali è il Comune di Ginosa. 

 
 
 
 
Ginosa, li 12.04.2021 

 
 

 

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO BILANCIO 
E RISORSE UMANE 

                      Rag.Battista Perugino 


		2021-04-12T07:03:46+0000
	PERUGINO BATTISTA




