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AVVISO DI PROCEDURA SELETTIVA PUBBLICA FINALIZZATA ALL’ACQUISIZIONE DI MANIFESTAZIONI 
DI INTERESSE PER LA NOMINA DELL’ORGANISMO INDIPENDENTE DI VALUTAZIONE DELLA 
PERFORMANCE IN FORMA MONOCRATICA PER L’ ISTITUTO NAZIONALE DI OCEANOGRAFIA E DI 
GEOFISICA SPERIMENTALE - OGS 

 

Art. 1 – Procedura selettiva pubblica. Oggetto e durata dell’incarico 
È indetta una procedura selettiva pubblica, per titoli ed eventuale colloquio, finalizzata all’acquisizione 
di manifestazioni di interesse per la nomina dell’Organismo Indipendente di Valutazione della 
Performance (OIV), in forma monocratica, ai sensi dell’art. 14 e 14 bis del D.Lgs. 27 ottobre 2009, n. 
150 e s.m.i. e secondo le modalità di cui al D.M. 6 agosto 2020, come modificato dal decreto del 
Ministro per la Pubblica Amministrazione del 7 agosto 2023.  
L’incarico avrà durata triennale, con decorrenza dalla data indicata nel provvedimento di nomina, 
fermo restando quanto previsto dall’articolo 7, comma 2, del Decreto del Ministro per la 
Semplificazione e la Pubblica Amministrazione del 6 agosto 2020 e successive integrazioni e modifiche, 
che si intende qui integralmente richiamato. L’incarico è rinnovabile per una sola volta previa procedura 
comparativa.  
La procedura di cui al presente Avviso non riveste carattere concorsuale e non dà luogo alla formazione 
di alcuna graduatoria. 
Si fa presente che nel testo viene utilizzato il maschile non marcato e pertanto i termini maschili si 
intendono riferiti a persone di genere maschile, femminile e non binario. 
 

Art. 2 – Requisiti di partecipazione, competenza ed esperienza 
In conformità all’articolo 7, comma 3, del Decreto del Ministro per la Semplificazione e la Pubblica 
Amministrazione del 6 agosto 2020, come modificato dal Decreto del Ministro per la Pubblica 
Amministrazione del 7 agosto 2023, possono partecipare alla selezione di cui al presente Avviso coloro 
che, alla data di scadenza del termine previsto dal successivo articolo 7, risultino iscritti, da almeno 6 
mesi, nell’Elenco nazionale degli OIV istituito presso la Presidenza del Consiglio dei Ministri - 
Dipartimento della Funzione pubblica. 
Ai fini della nomina, occorre essere in possesso dei seguenti requisiti di competenza ed esperienza: 
a)  diploma di laurea (vecchio ordinamento), o laurea specialistica, o laurea magistrale; 
b) comprovata esperienza professionale nella misurazione e valutazione della performance 

organizzativa e individuale, nella pianificazione, nel controllo di gestione, nelle attività di revisione 
e di vigilanza; 

c)  iscrizione nella seconda o terza fascia professionale, del Decreto del Ministro per la Semplificazione 
e la Pubblica Amministrazione del 6 agosto 2020, ai sensi di quanto previsto dall’articolo 7, comma 
6, lettera b), del medesimo decreto, e successive modifiche e integrazioni. 

 
Art. 3 – Divieto di nomina 

L’OIV non può essere nominato, ai sensi dell’articolo 14, comma 8, del D.Lgs. 27 ottobre 2009, n. 150, 
tra i dipendenti dell’amministrazione interessata o tra soggetti che rivestano incarichi pubblici elettivi 
o cariche in partiti politici o in organizzazioni sindacali ovvero che abbiano rapporti continuativi di 



 

collaborazione o di consulenza con le predette organizzazioni, ovvero che abbiano rivestito simili 
incarichi o cariche o che abbiano avuto simili rapporti nei tre anni precedenti la designazione. 
 

Art. 4 – Cause di inconferibilità, incompatibilità e di conflitto di interessi 
Fermi restando i divieti di nomina di cui al precedente articolo 3, non possono ricoprire l’incarico di cui 
al presente Avviso coloro che si trovino in una situazione di inconferibilità, incompatibilità o conflitto di 
interessi di cui alla Legge 6 novembre 2012, n. 190, al D.Lgs. 8 aprile 2013, n. 39 e alle altre norme di 
legge e discipline di settore. 
 

Art. 5 – Esclusività 
Per assumere l’incarico di OIV il candidato deve rispettare i limiti previsti all’articolo 8 del Decreto del 
Ministro per la Semplificazione e la Pubblica Amministrazione del 6 agosto 2020, per come modificato 
dal Decreto del Ministro per la Pubblica Amministrazione del 7 agosto 2023. Il rispetto dei suddetti 
limiti deve essere oggetto di apposita dichiarazione, ai sensi del Decreto del Presidente della Repubblica 
28 dicembre 2000, n. 445, da rilasciarsi prima della nomina. 
 

Art. 6 – Compenso 
Il corrispettivo lordo annuo onnicomprensivo di cui al presente avviso è pari a Euro 8.800,00. 
 

Art. 7 – Presentazione della domanda di partecipazione. Termini e modalità 
Il candidato dovrà inviare la domanda di ammissione alla procedura selettiva esclusivamente per via 
telematica, autenticandosi con SPID/CIE/CNE/eIDAS e compilando il format di candidatura sul Portale 
InPA disponibile all’indirizzo https://www.inpa.gov.it , previa registrazione al medesimo Portale.  
All’atto di registrazione, l’interessato dovrà compilare il proprio curriculum vitae con valore di 
dichiarazione sostitutiva di certificazione ai sensi del Decreto del Presidente della Repubblica 28 
dicembre 2000, n. 445e il modello di dichiarazione sostitutiva resa ai sensi del medesimo Decreto del 
Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445 sull’insussistenza di cause ostative alla nomina e 
sul rispetto dei limiti relativi all’appartenenza a più OIV.  
I candidati, nelle modalità richieste nella sezione “Informazioni aggiuntive” della piattaforma 
telematica presente sul portale inPA, dovranno inoltrare, a pena di esclusione, la relazione di 
accompagnamento al curriculum vitae redatta in carta semplice debitamente sottoscritta dalla quale si 
evincano le esperienze maturate in relazione al ruolo da svolgere negli ambiti individuati dal decreto 
del Ministro per la Semplificazione e la Pubblica Amministrazione 6 agosto 2020 e s.m.i. e gli eventuali 
incarichi svolti come OIV. 
La registrazione, la compilazione e l’invio della relazione di accompagnamento e dell’istanza telematica 
dovranno essere completati sul Portale InPA, disponibile all’indirizzo https://www.inpa.gov.it , entro le 
ore 23:59 del giorno 15 gennaio 2025. Non saranno considerate valide le istanze di partecipazione prive 
dei requisiti previsti dal presente Avviso ed inviate in modalità differente da quella sopracitata.  
L’Amministrazione provvederà a effettuare controlli sulla veridicità delle dichiarazioni contenute 
nell’istanza. 
L’OGS non si assume alcuna responsabilità per eventuali disguidi causati dal malfunzionamento del 
Portale InPA o da caso fortuito, forza maggiore o inesatta o non chiara trascrizione da parte del 
candidato, dei dati anagrafici, dell’indirizzo di residenza o dell’indirizzo di posta elettronica, anche nel 

https://www.inpa.gov.it/
https://www.inpa.gov.it/


 

caso in cui la casella di posta elettronica indicata dal candidato non sia in grado di ricevere messaggi. È 
pertanto onere del candidato notificare all’OGS qualunque cambiamento dei predetti recapiti. 
La relazione di accompagnamento dovrà evidenziare, in particolare: 
- il diploma di laurea (vecchio ordinamento), o la laurea specialistica, o la laurea magistrale; 
- l’esperienza professionale maturata, presso pubbliche amministrazioni o aziende private facendo 

particolare riferimento a: 
 misurazione e valutazione della performance organizzativa e individuale; 
 pianificazione e controllo di gestione; 
 attività di revisione e di vigilanza; 

- gli incarichi svolti come OIV; 
- l’iscrizione nella seconda o terza fascia professionale di cui al Decreto del Ministro per la 

Semplificazione e la Pubblica Amministrazione del 6 agosto 2020, come modificato dal Decreto del 
Ministro per la Pubblica Amministrazione del 7 agosto 2023; 

Non saranno considerate valide le manifestazioni di interesse prive dei requisiti previsti dal presente 
Avviso. 
L’OGS si riserva la facoltà di prorogare, sospendere, revocare o modificare, in tutto o in parte, il 
presente Avviso per giustificati motivi. 
 

Art. 8 – Verifica dei requisiti e valutazione comparativa 
La valutazione comparativa dei candidati in possesso dei requisiti sarà effettuata da una Commissione 
nominata dalla Direttrice Generale che analizzerà le esperienze, le conoscenze e le attitudini personali, 
in modo da individuare, nel rispetto dei principi di logicità, trasparenza e ragionevolezza, le 
professionalità più coerenti con le esigenze dell’OGS. La Commissione ha la facoltà di sottoporre i 
candidati ad un colloquio. La data e l’ora dell’eventuale colloquio, da svolgersi in modalità telematica, 
saranno comunicate ai candidati selezionati all’indirizzo email o PEC indicato nella domanda di 
partecipazione avvenuta tramite il Portale InPa. 
Alla scadenza dei termini per la presentazione delle candidature l’OGS provvederà a richiedere al 
Dipartimento della Funzione pubblica, la visura dei partecipanti relativa all’effettiva iscrizione e alla 
relativa anzianità oltra alla verifica della fascia professionale. 
Al termine delle procedure di selezione, il Presidente individuerà, fra i candidati presentati dalla 
Commissione, il candidato ritenuto più idoneo e presenterà motivata proposta al Consiglio di 
Amministrazione, che procederà alla nomina con propria deliberazione. 
Qualora nessun candidato dovesse essere ritenuto idoneo dalla Commissione e/o dal Presidente e si 
provvederà alla pubblicazione di un nuovo avviso. 
 

Art. 9 – Trattamento dei dati personali 
Ai sensi dell'art. 13 del Regolamento generale sulla protezione dei dati (Regolamento (UE) 2016/679 
del Parlamento europeo e del Consiglio del 27 aprile 2016, o GDPR), si informano i candidati che il 
trattamento dei dati personali da essi forniti in sede di partecipazione alla selezione o comunque 
acquisiti a tal fine dall’Istituto Nazionale di Oceanografia e di Geofisica Sperimentale – OGS è finalizzato 
unicamente all'espletamento delle attività di selezione e avverrà a cura delle persone preposte a tale 
procedimento, con l'utilizzo di procedure anche informatizzate, nei modi e nei limiti necessari per 
perseguire le predette finalità, anche in caso di eventuale comunicazione a terzi o di diffusione. 



 

I predetti trattamenti risultano leciti poiché sono necessari all’esecuzione di un contratto o 
all’esecuzione di misure precontrattuali adottate su richiesta dell’Interessato, per permettere all’OGS 
di adempiere a un obbligo legale al quale è soggetto ovvero, infine, per un suo legittimo interesse. 
Agli interessati sono riconosciuti i diritti di cui agli artt. 15 e ss. del citato Regolamento 679/2016, in 
particolare, il diritto di accedere ai propri dati personali, di chiederne la rettifica, la cancellazione, la 
limitazione del trattamento, nonché di opporsi al loro trattamento, per motivi legittimi. Tali diritti 
possono essere fatti valere nei confronti dell’Istituto Nazionale di Oceanografia e di Geofisica 
Sperimentale – OGS (Titolare del trattamento), con sede in Borgo Grotta Gigante 42/c, 34010 Sgonico 
(TS).  
Per l'esercizio dei diritti riconosciuti dal Regolamento (UE) 2016/679 o per chiedere qualsiasi 
chiarimento relativo al trattamento dei dati personali, è possibile contattare il Titolare al seguente 
recapito: e-mail privacy@ogs.it . Il Titolare ha provveduto a nominare un Responsabile della Protezione 
dei Dati che è raggiungibile al seguente recapito: dpo@ogs.it . 
 

Art. 10 – Pubblicazione e trasparenza 
Il presente Avviso sarà pubblicato:  

− sul Portale del reclutamento, raggiungibile al seguente link: https://www.inpa.gov.it/ ;  
− sul sito istituzionale dell’Ente al seguente link: https://www.ogs.it/it/concorsi ; 
− sul portale della performance del Dipartimento della Funzione Pubblica della Presidenza del 

Consiglio dei Ministri, raggiungibile al seguente link: https://performance.gov.it .  
Ai sensi della normativa vigente, l’atto di nomina, il curriculum e il compenso dell’OIV saranno 
pubblicati dell’OGS sul proprio sito istituzionale - sezione Amministrazione Trasparente e sul Portale 
della Performance – Dipartimento Funzione Pubblica.  
L’OGS si riserva la facoltà di annullare o rinviare lo svolgimento della selezione stessa ovvero di 
sospendere la procedura, in ragione di esigenze e/o motivi ostativi attualmente non valutabili né 
prevedibili.  
 

Art. 11 – Responsabile del procedimento 
Il Responsabile del procedimento è la dott.ssa Paola Del Negro – Direttrice Generale dell’OGS. 
 
 
 
 

   LA DIRETTRICE GENERALE 
   (dott.ssa Paola Del Negro) 
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