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Avviso pubblico di selezione finalizzata all'acquisizione di manifestazioni di interesse per la nomina din. 3
componenti, di cui uno con funzioni di Presidente, dell'Organismo Indipendente di Valutazione della
performance (0.1.V.) della ASReM, per il triennio 2025-2027.

MANIFESTAZIONE DI INTERESSE - OGGETTO E DURATA DELL’INCARICO

Con il presente avviso e indetta una procedura selettiva pubblica per I'acquisizione di manifestazioni di
interesse per la nomina di tre esperti di comprovata qualificazione professionale, di cui uno con funzioni di
Presidente, ai fini della costituzione dell'Organismo Indipendente di Valutazione (0.1.V.), ex art. 14 del D. Lgs.
150/2009.

Possono partecipare alla selezione di cui al presente avviso coloro che, alla data di scadenza del bando,
risultano iscritti nell’Elenco Nazionale degli O.I.V. istituito presso la Presidenza del Consiglio dei Ministri -
Dipartimento della Funzione Pubblica secondo i previsti requisiti generali, di competenza ed esperienza, di
integrita.

L'incarico di Presidente/componente dell’O.1.V. collegiale conferito in esito alla procedura di cui al presente
avviso, avra durata di tre anni, con decorrenza dalla data del provvedimento di conferimento dell’incarico, e
potra essere rinnovato una sola volta, previa procedura selettiva pubblica e fermo restando I'obbligo per i
componenti di procedere tempestivamente al rinnovo dell’iscrizione nell’Elenco nazionale dei componenti
degli 0.1.V,, ai sensi dell’art. 4, comma 1, lettera c) del decreto del Ministro per la Semplificazione e la Pubblica
amministrazione.

Ai sensi dell’art. 7, comma 2, del Decreto del Ministro per la Semplificazione e la Pubblica Amministrazione
del 6 agosto 2020, modificato dal D.M. 7 agosto 2023, l'incarico conferito cessa immediatamente al venir
meno dei requisiti di cui all’art. 2 del citato decreto, ovvero in caso di decadenza o cancellazione o mancato
rinnovo dell’iscrizione nell’Elenco nazionale.

Il rapporto del Componente dell’O.I.V. sara regolato da un contratto di diritto privato, avente ad oggetto i
compiti affidati allo stesso Organismo Indipendente di Valutazione dalla vigente normativa.

REQUISITI PER LA PARTECIPAZIONE

Considerato quanto previsto dall’art. 7, comma 3, del D.M. 6 agosto 2020, cosi come modificato dal Decreto
Ministeriale 7 agosto 2023, possono partecipare alla selezione i soggetti che, alla data di scadenza del termine
per la presentazione delle candidature, risultino:

- iscritti, almeno da sei mesi, all’elenco nazionale dei componenti degli Organismi Indipendenti di Valutazione
della performance istituito presso la Presidenza del Consiglio dei Ministri - Dipartimento della Funzione
Pubblica;

- per l'incarico di Presidente dell’O.1.V. & richiesta l'iscrizione all’Elenco nazionale degli O.I.V. esclusivamente
nella fascia professionale n. 3, come previsto dall’art. 7, comma 6, del citato D.M.;

- per l'incarico di Componente dell’O.L.V. & richiesta I'iscrizione all’Elenco nazionale degli O.L.V. in una delle 3
fasce professionali di cui all’art. 5, comma 2, del citato D.M.



Requisiti generali (ai sensi di quanto previsto dall’art. 2 del D.M. 6 agosto 2020, cosi come modificato dal
Decreto Ministeriale 7 agosto 2023):

- essere cittadino italiano o di uno degli Stati membri dell'Unione europea;

- godere dei diritti civili e politici.

Requisiti di competenza ed esperienza (ai sensi di quanto previsto dall’art. 2 D.M. 6 agosto 2020, cosi come
modificato dal Decreto Ministeriale 7 agosto 2023):

- essere in possesso di diploma di laurea (vecchio ordinamento) o laurea specialistica o laurea magistrale;

- essere in possesso di comprovata ed apprezzabile esperienza professionale di almeno cinque anni, maturata
nei dieci anni precedenti all’iscrizione presso pubbliche amministrazioni o aziende private, nella misurazione
e valutazione della performance organizzativa e individuale, nella pianificazione, nel controllo di gestione,
nella programmazione finanziaria e di bilancio e nel risk management.

Le suddette esperienze devono essere dimostrate tramite idonea documentazione da presentare, a richiesta
delllAmministrazione, pena il mancato riconoscimento dell’esperienza stessa.

Fermo restando il rispetto dei predetti requisiti generali, di competenza, esperienza e integrita previsti ai fini
della presente procedura, potra essere considerato titolo preferenziale il possesso di comprovata ed
esperienza maturata quale membro di nuclei di valutazione/organismi indipendenti di valutazione presso
Aziende Sanitarie (superiori ai 1000 dipendenti) e/o Universitarie con Facolta di Medicina.

Requisiti di integrita (ai sensi di quanto previsto dall’art. 2 del D.M. 6 agosto 2020, cosi come modificato dal
Decreto Ministeriale 7 agosto 2023):

1) non essere stati condannati con sentenza irrevocabile, salvi gli effetti della riabilitazione, per un delitto
contro la pubblica amministrazione, contro la fede pubblica, contro il patrimonio, contro I'ambiente, contro
I’'ordine pubblico, contro I'economia pubblica ovvero per un delitto in materia tributaria;

2) non essere stati sottoposti a misure di prevenzione disposte dall'autorita giudiziaria ai sensi del D.Lgs 6
settembre 2011, n. 159, concernente il codice delle leggi antimafia e delle misure di prevenzione, nonché
nuove disposizioni in materia di documentazione antimafia a norma degli artt. 1 e 2 della legge 13 agosto
2010, n. 136, salvi gli effetti della riabilitazione;

3) non trovarsi in stato di interdizione anche temporanea o di sospensione dagli uffici direttivi delle persone
giuridiche e delle imprese;

4) non essere stati condannati con sentenza irrevocabile, salvi gli effetti della riabilitazione, alla reclusione
per un tempo superiore a due anni per qualunque delitto non colposo;

5) non essere stati motivatamente rimossi dall'incarico di componente dell'0.1.V. prima della scadenza del
mandato.

Le cause di esclusione di cui ai precedenti punti da 1 a 4 operano anche nel caso in cui la sentenza definitiva
disponga l'applicazione della pena su richiesta, ai sensi dell'art. 444 del codice di procedura penale salvo il
caso dell'estinzione del reato.

DIVIETO DI NOMINA

| componenti dell'0.1.V. non possono essere nominati, ai sensi dell’art. 14, comma 8 del D.Lgs. n.150 del 2009,
tra i dipendenti dell’amministrazione interessata o tra soggetti che rivestano incarichi pubblici elettivi o
cariche in partiti politici o in organizzazioni sindacali ovvero che abbiano rapporti continuativi di
collaborazione o di consulenza con le predette organizzazioni, ovvero che abbiano rivestito simili incarichi o
cariche o che abbiano avuto simili rapporti nei tre anni precedenti la designazione.

CAUSE DI INCONFERIBILITA’, INCOMPATIBILITA’ E DI CONFLITTO DI INTERESSI

Fermi restando i divieti di nomina di cui al precedente art. 4, non possono ricoprire 'incarico coloro che si
trovino in una situazione di inconferibilita, incompatibilita o conflitto di interessi di cui alla Legge n. 190/2012,
al D.Lgs. n. 39/2013 e alle altre norme di legge e discipline di settore.

ESCLUSIVITA’ DEL RAPPORTO

Per assumere I'incarico di O.1.V. i candidati devono rispettare i limiti relativi all’appartenenza a pit di un O.I.V.
di cui all’art. 8 del Decreto Ministeriale del 6 agosto 2020, cosi come modificato dal Decreto Ministeriale del
7 agosto 2023:



1. ciascun componente puo appartenere a pit O.1.V. per un massimo di dodici.

Nel caso in cui due di essi siano svolti in amministrazioni con piu di 1000 dipendenti, il numero massimo e
ridotto a quattro;

2. coloro che sono dipendenti delle pubbliche amministrazioni possono appartenere a piu O.1.V., in ogni caso,
nel numero massimo di tre.

Il rispetto dei limiti deve essere dichiarato ai sensi del D.P.R. 445/2000, nella domanda di partecipazione di
cui al presente avviso.

COMPENSO

Il compenso lordo annuo omnicomprensivo per I'esecuzione dell’incarico di cui al presente avviso spettante
ai componenti I'Organismo Indipendente di Valutazione dell’lASReM, al netto degli oneri di legge, e
determinato in € 9.900 pro capite, maggiorato del 20% per il Presidente.

DOMANDA DI PARTECIPAZIONE

Il candidato dovra inviare la domanda di ammissione all’avviso esclusivamente per via telematica,
autenticandosi con SPID/CIE/CNS/elDAS e compilando il format di candidatura sul Portale inPA, disponibile
all'indirizzo https://www.inpa.gov.it, previa registrazione sullo stesso Portale.

Per la partecipazione all’avviso il candidato deve essere in possesso di un indirizzo di posta elettronica
certificata (PEC) a lui intestato o un domicilio digitale.

La domanda va prodotta entro e non oltre il giorno 12 aprile 2025 ore 18:00.

L'Azienda declina sin d’ora ogni responsabilita per dispersione di comunicazioni dipendenti da inesatte
indicazioni del recapito da parte dell’aspirante, o da mancata oppure tardiva comunicazione del
cambiamento dell'indirizzo indicato nella domanda, o per eventuali disguidi non imputabili a colpa
dell’amministrazione stessa.

L'’ASReM si riserva la facolta di procedere alla verifica del possesso dei requisiti richiesti dal presente avviso,
cosi come dichiarati e documentati dagli interessati.

CRITERI DI VALUTAZIONE - SELEZIONE

Ai sensi dell’art. 7, comma 3 del D.M. 6 agosto 2020 ss.mm.ii. “i componenti degli O.l.V. possono essere
nominati solo tra i soggetti iscritti nell’Elenco nazionale da almeno sei mesi”.

Alla scadenza dei termini per la presentazione delle candidature I’Amministrazione provvedera a richiedere
al Dipartimento della Funzione pubblica, la visura dei partecipanti, relativa all’effettiva iscrizione ed alla
relativa anzianita oltre alla verifica della fascia professionale.

Il possesso dei requisiti richiesti nell’avviso sono accertati da un’apposita Commissione nominata con atto
deliberativo, sulla base di quanto dichiarato nella piattaforma inPA.

A conclusione della procedura, la Commissione formulera I’elenco dei candidati ritenuti idonei, che verra
trasmesso, unitamente ai verbali, al Direttore Generale ASReM.

La procedura di cui al presente avviso non dara luogo alla formazione di alcuna graduatoria.

Con la partecipazione all’avviso, € implicita da parte dei candidati I'accettazione, senza riserve, di tutte le
prescrizioni e precisazioni del presente avviso.

TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI

Con riferimento al trattamento dei dati personali, ai sensi dell’art. 13 del Regolamento (UE) 2016/679 del
Parlamento Europeo del 27 aprile 2016 (GDPR) e del D.Lgs. 30 giugno 2003, n. 196 e s.m.i., si forniscono le
seguenti informazioni:

e il Titolare del trattamento € I’Azienda Sanitaria Regionale del Molise - ASReM - con sede legale in
Campobasso, Via Ugo Petrella 1, in persona del Direttore Generale pro-tempore ¢ il Dott. Giovanni Di Santo;
¢ il Responsabile della Protezione dei Dati dell’Azienda (DPO) & I’Avv. Federico Bergaminelli;

e i dati personali conferiti saranno trattati, in forma elettronica e in forma cartacea per assolvere a tutti gli
adempimenti connessi esclusivamente all’espletamento della presente procedura relativa al presente avviso
e, limitatamente ai candidati prescelti, ad adempiere agli obblighi di trasparenza di cui al D. Lgs. n. 33/2013.



PUBBLICAZIONE

Il presente avviso sara pubblicato sulla piattaforma inPA e sul sito web istituzionale dell’Azienda ASReM, cosi
come previsto dal Decreto del Presidente della Repubblica 16 giugno 2023, n. 82, pubblicato sulla G. U. Serie
Generale n. 150 del 29 giugno 2023, le cui regole sono ancora valide nel 2025, nonché sul portale della
performance ai sensi del D.Lgs 27 ottobre 2009, n. 150, art. 14.

RISERVA DELL’AMMINISTRAZIONE

L'ASReM si riserva la facolta, ove nuove circostanze lo consigliassero, oppure nel caso in cui nessuno dei
candidati risultasse idoneo, di non dar corso alla procedura di selezione, ovvero di procedere a pubblicazione
di nuovo avviso.

Il Direttore Generale
Dott. Giovanni Di Santo



