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AVVISO PUBBLICO DI SELEZIONE PER LA NOMINA
DEL NUCLEO DI VALUTAZIONE

IL PRESIDENTE

RENDE NOTO CHE

Questa Amministrazione intende procedereralfaina del Nucleo di Valutazione, in coerenza
con il dettato dell’'art. 14 del Decreto Legislatimo 150 del 27/10/2009, in composizione
monocratica, mediante incarico di collaborazionteress ad un soggetto in possesso dei

requisiti di seguito indicati.

ATTIVITA' DEL NUCLEO DI VALUTAZIONE

Il Nucleo di Valutazione esercita, in piendaaomia, le funzioni e le attivita previste dalt'ar
14 del Decreto Legislativo n. 150 del 27/10/2008yai altro compito ad esso assegnato dalle
Leggi, Statuti e Regolamenti, con l'obiettivo dipportare I'amministrazione sul piano
metodologico e verificare la correttezza dei precdsmisurazione, monitoraggio, valutazione

e rendicontazione delfgerformance organizzativa e individuale.

REQUISITI

Per la partecipazione alla selezione, sono riahiestquisiti di competenza, esperienza ed
integrita stabiliti con il decreto della Presiderds Consiglio dei Ministri - Ministro per la
semplificazione e la pubblica amministrazione irtad21 dicembre 2016 componente
dell’O.1.V. deve essere iscritto al’Elenco nazionl@ dei componenti degli organismi
indipendenti di valutazione della performance, tenuto dal Dipartimento della funzione

pubblica della Presidenza del Consiglio di Ministri



1. Requisiti generali

1.1 Cittadinanza italiana o di uno degli Stati mendell’Unione europea.

1.2 Possesso dei diritti civili e politici.

1.3 Assenza di condanne penali e assenza di prioneat giudiziari iscritti nel casellario
giudiziale. Le cause di esclusione operano anchease in cui la sentenza definitiva disponga

I'applicazione della pena su richiesta, ai senBiade 444 del codice di procedura penale.

2. Requisiti di competenza ed esperienza

2.1 Titolo di studio: possesso del diploma di laufeecchio ordinamento) o laurea specialistica o
laurea magistrale.

2.2 Comprovata esperienza professionale di alm#o@oni, maturata presso pubbliche
amministrazioni o aziende private, nella misuragiervalutazione dellperformance
organizzativa e individuale, nella pianificazione] controllo di gestione, nella
programmazione finanziaria e di bilancio e ngk management, di cui trecome componente
di Organismo indipendente di valutazione dpkeformance o Nuclei di valutazione con
funzioni analoghe.

2.3 Buona e comprovata conoscenza della linguaseg|

2.4 Buone e comprovate conoscenze informatiche.

3. Requisiti di integrita

Non essere stati condannati, anche con sentenzaassata in giudicato, per uno dei reati previsti
dal libro secondo, titolo II, capo | del codice pkn

Non aver riportato condanna nei giudizi di respbiiga contabile e amministrativa per danno
erariale.

Non essere stati motivatamente rimossi dall'incadccomponente dell’OIV o di Nucleo di
Valutazione prima della scadenza del mandato.

Non essere stati destinatari, quali dipendenti peibdi una sanzione disciplinare superiore alla

censura.

INCOMPATIBILITA' E INCONFERIBILITA

Ai sensi dell’'art. 14, comma 8, del Decreto Legdistan. 150/2009, il componente dell’ O.1.V. non
puo essere nominato tra soggetti che rivestanaiaimcgubblici elettivi o cariche in partiti poldi

0 in organizzazioni sindacali ovvero abbiano rappaeontinuativi di collaborazione o di
consulenza con le predette organizzazioni, ovveeabbiano rivestito simili incarichi o cariche o

che abbiano avuto simili rapporti nei tre anni pikenti la designazione.



L'assenza delle situazioni di incompatibilita, datd di interessi o cause ostative, o inconfertail
deve essere oggetto di una formale dichiaraziohecaw®didato che sara trasmessa all’Autorita
Nazionale Anticorruzione ai fini dell’acquisiziodke! parere prescritto dall’art. 14, comma 3, del d.
lgs. n. 150/20009.

COMPENSO E DURATA

L'incarico e conferito per un periodo di tre andal 01/05/2019 al 30/04/2022), con possibilita di
rinnovo per una sola volta, previa procedura cowrtpa. Il compenso per I'incarico, comprensivo
di ogni prestazione e al lordo delle ritenute dige, ammonta ad € 2.300,00 annui, per ciascuno
degli anni di durata dell'incarico. Potranno essariorsate fino ad un massimo di € 200,00 annui
(€ 50,00 per 4 trasferte) per spese di viaggio.

DOMANDA DI AMMISSIONE

Gli aspiranti dovranno produrre domanda di partegigne alla selezione, redatta in carta semplice
e debitamente sottoscritta, in cui, mediante autidicazione e consapevoli delle sanzioni penali in
caso di dichiarazioni mendaci, ai sensi del DPR5/2@00, attestano le proprie complete
generalita, indicano i recapiti di posta certifcgb in alternativa recapito e-mail) a cui saranno
inoltrate tutte le comunicazioni relative alla @ete selezione, dichiarano il possesso di tutti i
requisiti richiesti, nonché I'espresso consenstratamento dei dati forniti per le finalita della

procedura di cui al presente avviso ai sensi délgs. 196/2003 e s.m.i..

Alla domanda devono essere obbligatoriamente dilega

a) dettagliato curriculum professionale.

b) dichiarazione di non trovarsi in alcuna delteakioni di incompatibilita, conflitto di interessi
cause ostative, o inconferibilita, specificate 'aéitgato A) al presente avviso.

c) fotocopia di documento di identita, in corsovdiidita.

La domanda deve inderogabilmente perveaneo le ore 12.00 del giorno 15 Aprile 2019.
- direttamente, anche tramite terzi, all’Uffi¢dtootocollo dell'Ente (orario: 9.00-12.00).

- oppure a mezzo di raccomandata con avvisaevimento indirizzata a: Unione dei Comuni
Montani Valsangone Via XXIV Maggio n. 1 — 10094 @&ao (TO). Non saranno ritenute

valide le domande pervenute oltre il termine dderea, anche se spedite prima di tale data.



- oppure con invio di un messaggio di posta meita certificata all'indirizzo di posta

elettronica certificata dell'ent@rptocollo@pec.unionemontanavalsangoneetsclusivamente

da un indirizzo di posta elettronica certificata.

SCELTA DEL COMPONENTE L'O.1.V.

L'individuazione del candidato che costituira I'V.I € di competenza del Presidente e sara
effettuata sulla base della valutazione dei culuitupervenuti e di eventuali colloqui, qualora
ritenuti necessari, comunque programmati avvisamdodidati ammessi.

Non si procedera alla formazione di graduatoriemdirito o per titoli, né all'attribuzione di
punteggi. La presentazione della richiesta di pg#zione non vincola in alcun modo
I’Amministrazione.

La nomina avra luogo previa autorizzazione dell’Amistrazione di appartenenza ex art. 53 del

D. Lgs. n. 165/2001 se il candidato é dipendentibfico.

| dati personali trasmessi dagli interessati, assdel Regolamento Generale sulla Protezione dei
Dati n. 2016/679, e il cui conferimento & obbligaip saranno raccolti presso I'Area Risorse
Umane dell'Unione dei Comuni Montani Valsangonesaeanno trattati esclusivamente per le
finalita di gestione della procedura oggetto despnte avviso, e successivamente per le finalita

inerenti alla gestione dell'eventuale incarico.

Il presente avviso €& pubblicato all’Albo Pretorio sall sito internet istituzionale dell'Ente
(www.unionemontanavalsangong.ie del Portale dellgperformance del Dipartimento della

funzione pubblica della Presidenza del Consigliduiaistri.

Per informazioni & possibile rivolgersi all'Uniodei Comuni Montani Valsangone - telefono
011/9365202 oppure 011/9365296 , e-nwrlreteria@unionemontanavalsangone.it

Giaveno, 15 marzo 2019

Il Presidente dell'Unione

Carlo Giacone
Firma omessa ai sensi dell'art. 3
del D. Lgs. n. 39 del 12/02/1993



