Azienda Pubblica di Servizi alla Persona
“ Casa degli operai vecchi ed inabili al lavoro ‘Matteo Brunetti’

DISCIPLINARE DI INCARICO DI COMPONENTE UNICO DELL'ORGANISMO INDIPENDENTE DI VALUTAZIONE
(C.1.V.)

TRA

ASP COVIL M. BRUNETTI con sede in via Nazionale 31 33026 Paluzza, CF 84005090307 Pl 01779420304,

rappresentato dal Direttore Generale dott. Missoni Flovio—che agisce in nome

e per conto della medesima,

E
Il dott. Barusso Edoardo,
on stuaio in

PREMESSO CHE

¢ |'entratain vigore del decreto legislativo 27 ottobre 2009 n. 150, in attuazione della legge 04 marzo
2009, n.15 in materia di ottimizzazione del lavoro pubblico e di efficienza e trasparenza delle
pubbliche amministrazioni ha reso indispensabile, per gli enti locali, rivedere ed aggiornare le forme
di controllo intferno e i modelli di valutazione del personale nonché della performance delle strutture
organizzative;

« |'art. 14 del citato decreto legislativo prevede che ogni Amministrazione, singolarmente o in forma
associata, senza nuovi 0 maggiori oneri per la finanza pubblica, si doti di un Organismo indipendente
di valutazione della performance, cui, i sensi dell'art. 7 del predetto del D.Lgs citato , compete la
misurazione e valutazione della performance di ciascuna struttura organizzativa nel suo complesso,
nonché la proposta di valutazione annuale dei dirigenti di vertice ai sensi del comma 4, lettera e)
del medesimo articolo;

VISTI

¢ |l vigente Regolamento sull’ Ordinamento degli Uffici e dei Servizi;
e [|'awiso di selezione pubblicato nel’apposita sezione del Portale della Performance in data
19/09/2024;

DATO ATTO

¢ che con deliberazione n. 50/2024 del 27/11/2024 si provvedeva adlla nomina dell' OIV;
¢ che il candidato selezionato ha formalmente rinunciato all'incarico in narrativg;
¢ che con deliberazione n. 5/2025 del 22/01/2025 si provvedeva a nuova nomina dell'OlV;

SI CONVIENE E STIPULA QUANTO SEGUE
Art. 1

La ASP COVIL M. BRUNETTI, di seguito denominata "Amministrazione” e come sopra rappresentata, affida
al dott. BARUSSO EDOARDOQ, di seguito nominato "Incaricato”, che accettq, lincarico di componente unico
dell' Organismo Indipendente di Valutazione ( O.1LV. ), aisensi del comma 1 dell art. 14 del D.lgs 27 Ottobre
2009;

Art.2
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L'incarico ha ad oggetto lo svolgimento, delle atfivitd individuate dall' art. 14 del Decreto Legislativo n.
150/2009 e successive modificazioni e intfegrazioni, dalle delibere ed atti di indirizzo gid adottati e che
saranno adottati dall ANAC.

Si elencano, fra gl altri, i seguenti adempimenti in capo allOlV:

+ monitoraggio del funzionamento complessivo del sistema di valutazione, della frasparenza ed
integritd nonché dei confrolli inferni ed elaborazione di una relazione annuale sullo stato del
medesimo;

* comunicazione tempestiva delle crificitda riscontrate al Direttore Generale e al Presidente;

¢« collaborazione alla predisposizione ed dlla revisione del sistema di misurazione e valutazione delle
performance;

¢ garanzia della correttezza dei processi di misurazione e valutazione nonché dellutilizzo dei premi
secondo quanto previsto dal D.Lgs 150/2009, dai confratti colleftivi nazionali e dal contratto
integrativo, nel rispetto del principio di valorizzazione del merito e della professionalitd;

¢« vdlidazione della valutazione annuale dei dirigenti e dell'attribuzione ad essi dei premi, secondo
quanto stabilifo dal sistema di valutazione e di incentivazione nonché misurazione e valutazione
della performance di ciascuna struttura dellEnte nel suo complesso;

* supporto tecnico al Direttore Generale per la misurazione e la valutazione della performance;

+ promozione ed aftestazione dell assolvimento degli obblighi relativi alla frasparenza e allintegritd;

¢« verfica deirisultatfi e delle buone pratiche di promozione delle pari opportunitd;

¢ rilascio di eventuali pareri richiesti dall Amministrazione sulle tfematiche della gestione del personale
e del controllo;

+ validazione del rapporto sulla performance dellEnte;

Art.3

L'incaricato accetta l'incarico sopra affidatogli per la durata di un triennio, con decorrenza dal 10 febbraio
2025 - data di sottoscrizione del presente disciplinare — e fino al 0% febbraio 2028. Alla scadenza il presente
incarico cesserd di produrre qualsivoglia effetto fra le parti senza che lincaricato abbia nulla a che
pretendere dalla Amministrazione e senza bisogno di alcuna disdetta da parte dellincaricato.

lcompenso, su base annuale & pattuito ed accettato dalle partiin € 2.000,00 onnicomprensive, da liquidare
semestralmente a presentazione diregolare fattura. Non & previsto rimborso spese.

In caso dirisoluzione dell'incarico di cui all'art. 6, sard liguidato unicamente il compenso dovuto perl'opera
prestata sino al momento della rinuncia ovvero pronuncia della revoca.

Art.4

Ogni iniziativa che comporti oneri a carico dell’ Amministrazione dovrd essere preventivamente autorizzata
dall' Crgano competente.

I Componente Unico dell O.LV. svolgerd il proprio incarico in piena autonomia, senza vincolo di
subordinazione, pur nel rispetto degli indirizzi e degli obieftivi di questa Amministrazione.

Per I'espletamento delle sue funzioni, | Componente del’O.LV., potrd oftenere tutti i documenti necessari.
A tal fine, su richiesta dell'incaricato, il Direttore Generale impartird agli uffici dell’Ente le necessarie
disposizioni.
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L' O.1.V. contfrae I'obbligo del segreto d'ufficio sugli atti e documenti esaminati.
Art.5

Le prestazioni di cui al presente disciplinare sono configurate in un rapporto di lavoro autonomo ai sensi
degliartt. 2222 -2237 C.C. e verranno espletate prevalentemente dall’incaricato, in piena autonomia, senza
vincoli di subordinazione e quindi, fuori da quelle che sono le caratteristiche tipiche del lavoro dipendente.

Le parti dichiagrano e danno atto che il rapporo di collaborazione instaurato in forza delle qui delineate
pattuizioni, per la sua stessa natura, esclude lobbligo a carico dell’Ente di procedere a qualsivoglia
assicurazione assistenziale o previdenziale cosi come esclude l'insorgere dell'obblige alla corresponsione del
conftributo premi e versamenti di qualungue ftipo.

L' O.1V. nsponde esclusivamente al Presidente e al Consiglio di Amministrazione.
Art.é

L'incaricato, con riferimento alle prestazioni oggetto del presente contratto, si impegna ad osservare gli
obblighi di condotta previsti dal D.P.R. 16 aprile 2013 n. 62 "Regolamento recante codice di
comportamento dei dipendenti pubblici, a norma dellarficolo 54 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n.
165", A tal fine, le parti danno atto che I’ Amministrazione ha frasmesso al Professionista copia del proprio
Codice di Comportamento, di sensi dell’articolo 17 del D.P.R. n. 62/2013.

La violazione degli obblighi di cui al D.P.R. 16 aprile 2013, n. 62 e del Codice di comportamento integrativo
dei dipendenti dell’'Ente sopra richiamati, costituisce motivo di risoluzione di diritto del presente contratto ai
sensi dell'art. 1456 del codice civile.

Art.7

lIrischio perl'esatto adempimento delle prestazioni pattuite, ricade esclusivamente sull'Incaricato salvo casi
di forza maggiore. Se il lavoro non dovesse risultare idoneo dalle esigenze della Amministrazione,
dll'incaricato verrd trattenuta una somma pari a quella necessaria per il rifacimento del lavoro stesso.

Art.8

Ogni modifica a quanto previsto nel presente contratto non avrd alcun valore se non approvata dalle parti
per iscritto anche mediante semplice scambio di lettere.

Art.9

Enframbe le pari possono risolvere il presente confratto con preawviso di 20 giorni, mediante lettera
raccomandata AR. oppure mezzo posta elettronica certificata

L'Amministrazione si riserva la facolta direvecare l'incarico, ceon provvedimento metivato del Presidente,
nel caso di sopraggiunta incompatibilitd, grave inosservanza dei dover inerenti I'espletamento
dell'incarico, comportamenti ritenuti lesivi per I'immagine dell'Ente o in contrasto con il ruclo assegnato.

L'incarico cessa immediatamente al venir meno dei requisiti di cui all’art. 2 del decreto del Ministro per la
semplificazione e la pubblica amministrazione del 02.12.2016 recante "istituzione del’elenco nazionale dei
componenti degli Organismi interni di valutazione della perfomance” owvvero in caso di decadenza o
cancellazione dall'elenco nazionale ovvero in caso di mancato rinnovo dell’iscrizione all'elenco medesimo.
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Art.10

Aisensi e per dli effetti Reg UE 679/2018/UE e sue eventual, 'incaricato autorizza I'Ente al trattamento dei
propri dati personali, compresa la comunicazione a terzi, per finalitd annesse, connesse e conseguenti
dll'esecuzione dell’incarico regolamentato dal presente disciplinare.

Art. 11

Ai sensi dell'art. 10, parte seconda della tariffa allegata al D.P.R. 26.04.1986, n. 131, il presente atfo sard
registrato solo in caso d'uso. Le spese inerenti e conseguenti sono a carico dellincaricato, che se le assume.

Art.12

Per ogni controversia che dovesse sorgere in dipendenza delle aftfivitd di cui al presente disciplinare &
esclusa la competenza arbitrale; la stessa verrd develuta al competente Foro di Udine.

Letto, confermato e sottoscritto

Paluzza, 10/02/2025

L'INCARICATO

Dott. Barusso Edoardo

PER L' ASP COVIL M. BRUNETTI

Il DIRETTORE, GENERALE
Firmato digitalmente da:

BbAWIEQ IV FKeHA3NI
Data: 10/02/2025 10:33:19
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