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OGGETTO: Domanda di partecipazione alla procedura di selezione pubblica finalizzata
all’acquisizione di manifestazioni di interesse per la nomina a Componente del’Organismo
Indipendente di Valutazione della Performance del Comune di Viareggio

I1/La sottoscritto/a

nato/a  a (prov. ) ol
, codice fiscale , residente a
(prov. ), via/piazza

n. c.a.p.

telefono , indirizzo pec/mail per le comunicazioni inerenti ’Avviso

PRESENTA

la propria candidatura per la partecipazione alla procedura di selezione in oggetto presso il Comune di
Viareggio. A tal fine, dichiara, di aver preso visione dell’Avviso di selezione, di accettare integralmente
ogni norma nello stesso contenuta e consapevole delle responsabilita penali in caso di dichiarazioni

mendaci previste dall’art. 76 del Testo Unico, D.P.R. 28/12/2000 n. 445 ¢ della decadenza dei benefici
prevista dall’art. 75 del medesimo Testo unico, sotto la propria responsabilita,

DICHIARA

di possedere tutti i requisiti di partecipazione prescritti dall’avviso e, in particolare, dichiara:

1. Di essere cittadino/a italiano/a o di altro Stato appattenente all’'Unione Europea (specificare il Paese):

)

2. Di godere dei diritti civili e politici;

3. Diessere iscritto all’Elenco Nazionale dei componenti degli Organismi Indipendenti di Valutazione
della Performance di cui al decreto del Ministro per la pubblica amministrazione del 6 agosto 2020
da almeno 6 (sei) mesi;

4. Di essere iscritto al sopracitato Elenco Nazionale dalla data del e al numero
e nella seguente fascia professionale (specificare la fascia professionale di appartenenza)

0 Fascia 1 — esperienza professionale di almeno cinque anni negli ambiti indicati all’art. 2, comma 1,
lettera b), numero 2, ovvero esperienza dirigenziale di livello non generale di almeno cinque anni nelle
amministrazioni pubbliche;
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O Fascia 2 - esperienza professionale di almeno otto anni negli ambiti indicati all'art. 2, comma 1, lettera
b), numero 2, di cui tre, maturati a decorrere dalla data di entrata in vigore del d.lgs. 150/2009, come
componente di Organismo indipendente di valutazione della performance o Nuclei di valutazione con
funzioni analoghe istituiti presso amministrazioni pubbliche, ovvero esperienza dirigenziale di livello
generale di almeno cinque anni nelle amministrazioni pubbliche;

O Fascia 3 - esperienza professionale di almeno dodici anni negli ambiti indicati all’articolo 2, comma 1,
lettera b), numero 2, di cui tre, maturati a decorrere dalla data di entrata in vigore del d.lgs. 150/2009,
come componente di Organismo indipendente di valutazione della performance o Nuclei di valutazione
con funzioni analoghe istituiti presso amministrazioni pubbliche con almeno duecentocinquanta
dipendenti, ovvero esperienza dirigenziale di livello generale di almeno otto anni nelle amministrazioni

pubbliche.

5. Di possedere i requisiti di competenza, esperienza e integrita di cui all’art. 2 del decreto del Ministro
per la pubblica amministrazione del 6 agosto 2020, in particolare:

a) Di essere in possesso di diploma di laurea vecchio ordinamento/specialistica/magistrale
in conseguito il , presso

b) Di essere in possesso di comprovata esperienza professionale di almeno cinque anni, maturata
presso pubbliche amministrazioni o aziende private nella misurazione e valutazione della
performance organizzativa e individuale, nella pianificazione, nel controllo di gestione, nella
programmazione finanziaria e di bilancio e nel risk management. Le suddette esperienze devono
essere dimostrate tramite idonea documentazione da presentare, a richiesta del Dipartimento,
pena il mancato riconoscimento dell’esperienza stessa.

Di possedere i requisiti di integrita previsti all’articolo 2 del decreto del Ministro per la pubblica
amministrazione del 6 agosto 2020:

c) Di non essere stati condannati con sentenza irrevocabile, salvi gli effetti della riabilitazione, per
un delitto contro la pubblica Amministrazione, contro la fede pubblica, contro il patrimonio,
contro 'ambiente, contro l'ordine pubblico, contro I'economia pubblica ovvero per un delitto in
materia tributaria;

d) Dinon essere stati sottoposti a misure di prevenzione disposte dall'autorita giudiziaria ai sensi del
decreto legislativo 6 settembre 2011, n. 159, concernente il codice delle leggi antimafia e delle
misure di prevenzione, nonché nuove disposizioni in materia di documentazione antimafia a
norma degli articoli 1 e 2 della legge 13 agosto 2010, n. 130, salvi gli effetti della riabilitazione;

e) Di non trovarsi in stato di interdizione anche temporanea o di sospensione dagli uffici direttivi
delle persone giuridiche e delle imprese;

f) Di non essere stati condannati con sentenza irrevocabile, salvi gli effetti della riabilitazione, alla
reclusione per un tempo superiore a due anni per qualunque delitto non colposo;

g) Di non essere stati motivatamente rimossi dall'incarico di componente del’OIV prima della
scadenza del mandato.

6. Con riferimento ad ulteriori cause ostative alla nomina:
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b)

2
h)

k)
)

Di non trovarsi in alcuna delle condizioni di incompatibilita previste dal punto 3.4 della delibera
dell’Autorita Nazionale Anticorruzione n. 12/2013, cosi come modificato/integrato dal D.M.
6/08/2020)

Di non rivestire incarichi pubblici elettivi o cariche in partiti politici o in organizzazioni sindacali
ovvero di non avere rapporti continuativi di collaborazione o di consulenza con le predette
organizzazioni, ovvero di non avere rivestito simili incarichi o cariche o avere avuto simili rapporti
nei tre anni precedenti la designazione.

Di non avere svolto incarichi di indirizzo politico o ricoperto cariche pubbliche elettive presso
Pamministrazione interessata nel triennio precedente la nomina;

Di non essere responsabile della prevenzione della corruzione presso il Comune di Viareggio;

Di non essere dipendente del Comune di Viareggio né di societa o fondazioni partecipate dal
Comune di Viareggio

Di non trovarsi, nei confronti dell’amministrazione, in una situazione di conflitto, anche
potenziale, di interessi propri, del coniuge, di conviventi, di parenti, di affini entro il secondo
grado;

Di non avere riportato una sanzione disciplinare superiore alla censura;

Di non essere magistrato o avvocato dello Stato che svolge le funzioni nello stesso ambito
territoriale regionale o distrettuale in cui opera il Comune di Viareggio;

Di non avere svolto non episodicamente attivita professionale in favore o contro
Pamministrazione;

Di non avere un rapporto di coniugio, di convivenza, di parentela o di affinita entro il secondo
grado con dirigenti di prima fascia in servizio nell’lamministrazione presso cui deve essere
costituito OIV, o con il vertice politico — amministrativo o, comunque, con 'organo di indirizzo
politico — amministrativo;

Di non essere revisore dei conti presso il Comune di Viareggio;

Di non incorrere, presso gli enti locali, nelle ipotesi di incompatibilita e ineleggibilita previste per
i revisori dei conti dall’art. 236 del d.Igs. n. 267/2000.

DICHIARA, altresi,

0 di non far parte di altri Organismi Indipendenti di Valutazione;

0 di appartenere ai seguenti Organismi di Valutazione (specificare quali):

7. Di essere immediatamente disponibile, qualora selezionato, all’assunzione dell’incarico;
bl bl b
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8. Di esprimere il proprio consenso al trattamento dei dati personali ai sensi del D.Igs. n. 196 del 2003
e del Regolamento UE 2016/679 finalizzato agli adempimenti per Pespletamento della presente
selezione.

DICHIARA, infine,

I1/La sottoscritto/a si impegna a comunicare tempestivamente eventuali variazioni del contenuto della

presente dichiarazione e/o 'eventuale insorgere di taluna delle situazioni sopra menzionate.

Di essere a conoscenza che 1a mancata produzione di uno degli allegati o la non conformita degli
stessi alle indicazioni previste dall’Avviso all’articolo 6 comportera automaticamente ’esclusione

della domanda.

Allega, infine, alla presente i seguenti file in formato PDF firmati digitalmente e nominati secondo le
modalita indicate all’articolo 6 e riportate alla nota in calce ':

a) curriculum vitae aggiornato, redatto in formato europeo recante tutte le informazioni, rese ai sensi

e con gli effetti previsti al D.P.R. 445/2000 nonché fornendo espressa autotizzazione al
trattamento dei dati personali ai sensi del D.Lgs 196/2013 e GDPR 679/2016;

b) una breve relazione di accompagnamento al curriculum, di massimo 3000 caratteri (incluse le

spaziature) illustrativa delle esperienze ritenute maggiormente significative in relazione all'incarico da

svolgere presso il Comune di Viareggio.

FIRMA DIGITALE

! Dicitura dei file: Domanda_Cognome_Nome (es: Domanda_Rossi_Mario) - Curriculum_Cognome_Nome
(es: Curriculum_Rossi_Matio) - Lettera_Cognome_Nome (es: Lettera_Rossi_Mario) -



