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Organismo Indipendente di Valutazione

Verbale n. 1 del 14/10/2024

I1 giorno. 14 del mese di ottobre dell’anno 2024, alle ore 9:30, si & riunito presso la sede della
Direzione Generale dell’ASP di Catanzaro 1’Organismo Indipendente di Valutazione dell’ASP di
Catanzaro, cosi composto:

Dott.ssa Maria Anna Fiocco (Presidente) = Componente di Fascia 3
Dott. Roberto Delfino Componente di Fascia 3
Prof. Lucio Mango Componente di Fascia 3

Per la trattazione dei seguenti punti all’ordine del giorno:

1. Insediamento Organismo Indipendente di Valutazione.

Si da atto che la verbalizzazione della presente seduta di insediamento viene curata dalla Responsa-
bile della Struttura Tecnica Permanente, dott.ssa Matozzo, coadiuvata dalla Dott.ssa Roberta Sgro
individuata come supporto amministrativo della STP.

Premesso che:

e con Delibera n. 1251 del 30/09/2024, ¢ stato nominato I’Organismo Indipendente di Valuta-
zione dell’ ASP di Catanzaro;

e con nota prot. n. 127915 del 11/10/2024 la Dott.ssa Maria Anna Fiocco (Presidente) comu-
nica la data per la riunione di insediamento per il giorno 14 ottobre 2024 presso la Direzione
Generale.

Fatte le superiori premesse, si da atto della presenza del Presidente e dei componenti dell’Organi-
smo Indipendente di Valutazione, che si insediano ufficialmente alla presenza della Direzione Stra-
tegica Aziendale - nelle persone del Commissario Straordinario, Dott. Antonio Battistini, del Diret-
tore Amministrativo Aziendale, Dott.ssa Tiziana Ciuci, del Direttore U.O.C. Programmazione e
Controllo, Dott.ssa Sandra Matozzo, e dei componenti della Struttura Tecnica Permanente nominata
con Delibera n. 1417 del 05/12/2023.
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A questo punto, conclusesi le formalita dell’insediamento e, conseguentemente, 1’incontro con la
Direzione Strategica Aziendale, prende la parola il Presidente dell’O.LV. per disporre I’avvio delle
attivita demandate all’Organismo, e richiede alla STP 1’acquisizione dai competenti uffici aziendali
informazioni sullo status quo del ciclo di gestione della performance.

Al riguardo la STP presenta all’OIV la seguente documentazione:

relativamente all’anno 2024, le note circa gli obblighi di pubblicazione presenti nella “Gri-
glia di rilevazione” di cui alla Delibera ANAC 213/2024 al 30/06/2024, a cura del Dott.
Gianluca Pagnotta nella qualita di RPCT (nominato con Delibera n. 1304/2023) pubblicata
in Amministrazione trasparente nella sezione <Controlli e rilievi sull’amministrazione> e
corredata della relativa attestazione ANAC 2024;

la Delibera n. 1449 del 30/12/2021 con la quale 1’Azienda ha provveduto all’adozione del
Piano della Performance per 1’anno 2021. Inoltre, la Segreteria della Direzione Strategica,
con mail del 21/11/2023 e successivo inoltro del 03/01/2024, ha provveduto a trasmettere
alla Funzione Pubblica la suddetta Delibera contenente le ragioni del ritardo nell’adozione;
la Relazione annuale dell’O.1.V. sul funzionamento complessivo del Sistema di Valutazione,
Trasparenza e Integrita dei controlli interni — anno 2022;

il Regolamento relativo al Sistema di Misurazione e Valutazione della Performance (SMVP)
vigente;

la Relazione Aziendale comprensiva degli esiti della misurazione degli obiettivi di Perfor-
mance Organizzativa sottoscritti per I'anno 2023, esitata dall’UOC Programmazione e Con-
trollo.

In riferimento all’anno 2021, la STP inoltre fa presente all’OIV:

1 dati giuridicamente utili alla determinazione della produttivita e della retribuzione di risul-
tato giusta nota prot. 45429 del 15/04/2024 a firma del Direttore UOC G.R.U. allegata al
presente verbale;

la Contrattazione Decentrata PTA e Dirigenza Medica di cui alla Delibera n. 276 del
09/03/2023 retroattiva;

la Contrattazione Decentrata Comparto di cui alla Delibera n. 1072 del 13/11/2019;

la metodologia utilizzata da parte della UOC Programmazione e Controllo per le misurazio-
ni degli obiettivi;

I’elenco delle Strutture (UOC, UOSD) da valutare trasmesso dalla UOC Programmazione;

L’OIV prende atto della documentazione acquisita preliminare all’inizio delle attivita di valutazione
del processo relativo al Ciclo della Performance.
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Partecipa alla riunione il Dott. Gianluca Pagnotta in qualitd di RPCT presentando il monitoraggio al
15/07/2024. Illustra I’adempimento effettuato e 1’0.1.V. prende atto della pubblicazione su ANAC e
su sito web aziendale (https://online-aspcz.sisr.regione.calabria.it/I1.190/?
idSezione=15&id=&sort=&activePage=&search=).

Si prende atto, infine, che in riferimento alla sezione Amministrazione Trasparente del sito Azienda-
le, precedentemente articolata in due sezioni (ante e post il 09/05/2024) e non articolata come previ-
sto come osservato dal precedente O.1.V., sono state rispettate le osservazioni e si registra 1’avve-
nuta modifica del sito con I’inserimento della sezione “Archivio”.

Si da mandato al RPCT ad invitare le rispettive Strutture alla regolarizzazione delle pubblicazioni
entro il 15 novembre p.v., in vista della scadenza ANAC del 30 novembre 2024, relazionando nella
prossima seduta dell’O.1.V,;

L’O.1.V. chiede infine attestazione all’Azienda di conformita alla normativa vigente del Sistema di
Valorizzazione delle Performance individuali e connesso Sistema Premiante a decorrere dall’anno
2023.

Si allegano:
- “Griglia di rilevazione” 2024 al 15/07/2024

- elenco delle UOC e UOSD oggetto di verifica per I’anno 2021.

Alle ore 15.00 del giorno 14/10/2024 si dichiara chiusa la presente seduta.

Del ché ¢ stato redatto il presente verbale, composto da n. 3 (tre) pagine progressivamente numera-
te.

Dott.ssa Maria Anna Fiocco (Presidentem

Dott. Roberto Delfino t %}’H@ AAL ,[_,,'_}

Prof. Lucio Mango
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Partecipa alla riunione il Dott. Gianluca Pagnotta in qualita di RPCT presentando il monitoraggio al
15/07/2024. Tllustra I’adempimento effettuato e 1’0.1. V. prende atto della pubblicazione su ANAC e
su sito web aziendale (https://online-aspcz.sisr.regione.calabria.it/L190/?
idSezione=15&id=&sort=&activePage=&search=).

Si prende atto, infine, che in riferimento alla sezione Amministrazione Trasparente del sito Azienda-
le, precedentemente articolata in due sezioni (ante e post il 09/05/2024) e non articolata come previ-
sto come osservato dal precedente O.1.V., sono state rispettate le osservazioni e si registra ’avve-
nuta modifica del sito con I’inserimento della sezione “Archivio”.

Si. da mandato al RPCT ad invitare le rispettive Strutture alla regolarizzazione delle pubblicazioni
‘entro il 15 novembre p.v., in vista della scadenza ANAC del 30 novembre 2024, relazionando nella
prossima seduta dell’0.1.V;; '

L’O.LV. chiede infine attestazione all’Azienda di conformita alla normativa vigente del Sistema di
Valorizzazione. delle Performance -individuali e connesso Sistema Premiante a decorrere dall’anno
2023.

Si allegano:
- “Griglia di rilevazione” 2024 al 15/07/2024

- elenco delle UOC e UOSD oggetto di verifica per I’anno 2021.

Alle ore 15.00 del giorno 14/10/2024 si dichiara chiusa la presente seduta.

Del ché & stato redatto il presente verbale, composto da n. 3 (tre) pagine progressivamente numera-

Dott.ssa Maria Anna Fiocco (Presiden'te)/“i};_: e
Dott. Roberto Delfino

Prof. Lucio Mango



