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REGIONE MARCHE 

ASUR – AZIENDA SANITARIA UNICA REGIONALE MARCHE 
 
 

AVVISO DI PROCEDURA SELETTIVA PUBBLICA 

 

FINALIZZATA  ALL’ACQUISIZIONE DI MANIFESTAZIONI DI INTERESSE PER IL 
CONFERIMENTO DI N. 3 INCARICHI DI COMPONENTE, DI CUI N. 1 CON FUNZIONI DI 
PRESIDENTE, DELL’ORGANISMO INDIPENDENTE DI VALUTAZIONE (OIV) DI CUI 
ALL’ART. 14 DEL D.LGS N.150/2009 E SMI DELL’ASUR MARCHE 

 

Articolo 1 - Manifestazione di interesse. Oggetto e durata dell’incarico 

In esecuzione della determina del Direttore Generale dell’ASUR Marche n. 606 del 
23/10/2019 è indetta una procedura selettiva pubblica per l’acquisizione di manifestazioni 
di interesse finalizzata al conferimento di n. 3 incarichi di componente, di cui n.1 con 
funzioni di Presidente, dell’Organismo Indipendente di Valutazione dell’ASUR Marche, 
d’ora innanzi OIV, costituito in forma collegiale. 

Le competenze dell’OIV e, conseguentemente, l’oggetto degli incarichi da conferire, sono 
esplicitati dall’art.14 del D.Lgs. n.150/2009 e smi e dal Regolamento aziendale 
disciplinante le funzioni, la composizione, la nomina e il funzionamento dell'Organismo 
Indipendente di Valutazione dell’ASUR Marche. 

L’incarico di componente dell’OIV, conferito in esito alla procedura di cui al presente 
avviso, avrà durata di tre anni a decorrere dalla data di conferimento dell’incarico e potrà 
essere rinnovato una sola volta, previa procedura selettiva pubblica e fermo restando 
l’obbligo per i componenti di procedere tempestivamente al rinnovo dell’iscrizione 
nell’Elenco nazionale dei componenti degli OIV ai sensi dell’art. 4, comma 1, lettera c) del 
Decreto del Ministro per la semplificazione e la pubblica amministrazione del 2.12.2016.  

Ai sensi dell’articolo 7, comma 2, del D.M. 2 dicembre 2016 l’incarico conferito cessa 
immediatamente al venire meno dei requisiti di cui all’articolo 2 del citato decreto, ovvero 
in caso di decadenza o cancellazione o mancato rinnovo dell’iscrizione nell’Elenco 
nazionale.  

 

Articolo 2 - Requisiti per la partecipazione 

Ai fini del conferimento dell’incarico sono richiesti i seguenti  requisiti:  

A) Requisito di iscrizione all’Elenco Nazionale OIV  
 

I candidati devono risultare iscritti, alla data di presentazione dell’istanza di partecipazione 
al presente avviso, da almeno sei mesi, nell’Elenco nazionale dei componenti degli 
Organismi indipendenti di valutazione previsto dall’articolo 3 del Decreto del Ministro per la 
semplificazione e la pubblica amministrazione del 2.12.2016 e devono riportare nella 
domanda:  
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1) numero progressivo di iscrizione all’elenco;  

2) data di iscrizione;  

3) fascia professionale riconosciuta.  
 
Si ricorda in particolare che: 

- per l’incarico di Presidente dell’OIV: è necessaria l’iscrizione nell’elenco nazionale dei 
componenti degli OIV della performance nella fascia professionale n.3 prevista dal DM 
2 dicembre 2016; 

- per l’incarico di Componente dell’OIV: è necessaria l’iscrizione nell’elenco nazionale dei 
componenti degli OIV della performance in una delle 3 fasce professionali previste dal 
DM 2 dicembre 2016. 

 
Nel caso in cui, dalla valutazione delle domande pervenute, risulti che nessun  candidato 
appartenga alla fascia professionale n.3 l’ASUR procederà alla riapertura dell’avviso 
dandone debita comunicazione agli istanti.  
 
B) Requisiti generali  

 

- cittadinanza: possono essere nominati componenti dell’O.I.V. cittadini italiani e cittadini 
dell’Unione Europea; in tal ultimo caso occorre dichiarare la buona conoscenza della 
lingua italiana; 

- godere dei diritti civili e politici dello Stato di appartenenza;  

- non aver riportato condanne penali, e non essere destinatari di provvedimenti giudiziari 
iscritti nel casellario giudiziale. Le cause di esclusione operano anche nel caso in cui la 
sentenza definitiva disponga l’applicazione della pena su richiesta delle parti, ai sensi 
dell’articolo 444 del Codice di Procedura Penale.  

 
C)  Requisisti di competenza ed esperienza 
 

1 Titolo di studio 
Il candidato deve essere in possesso di diploma di laurea (vecchio ordinamento) o 
laurea specialistica o laurea magistrale. 

 

2 Esperienza 
E’ richiesto il possesso di comprovata esperienza professionale di almeno 5 anni 
maturata presso pubbliche amministrazioni o aziende private, nella misurazione e 
valutazione della performance organizzativa e individuale, nella pianificazione, nel 
controllo di gestione, nella programmazione finanziaria e di bilancio e nel risk 
management; assume rilievo l’esperienza già maturata nella qualità di Componente di 
OIV presso altra Amministrazione Pubblica. 

 
D)  Requisiti di integrità  

 
Non possono essere nominati componenti dell’OIV: 

- i soggetti che sono stati condannati, anche con sentenza non passata in giudicato, per 
uno dei reati previsti dal capo I del titolo II del libro secondo del Codice Penale;  

- i soggetti che hanno riportato condanna nei giudizi di responsabilità contabile e 
amministrativa per danno erariale;  

- i soggetti che sono stati motivatamente rimossi dall'incarico di componente dell'OIV 
prima della scadenza del mandato;  
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- i soggetti che sono stati destinatari, quali dipendenti pubblici, di una sanzione 
disciplinare superiore alla censura. 

 
E)  Limiti relativi all’appartenenza a più Organismi indipendenti di valutazione 

Ai sensi dell’art. 8 del dal D.M. 2 dicembre 2016 ciascun soggetto iscritto nell’Elenco 
nazionale e in possesso dei requisiti previsti può appartenere ad un solo OIV in caso di 
amministrazioni con oltre mille dipendenti. Si precisa che l’ASUR Marche è 
un’amministrazione con oltre 1000 dipendenti; pertanto il candidato deve impegnarsi a 
presentare le dimissioni da eventuali altri incarichi prima di accettare la nomina da parte 
dell’ASUR. 

La condizione di non appartenenza ad altri OIV ovvero di essere componente di OIV e di 
impegnarsi a presentare le dimissioni da tale incarico prima di accettare la nomina da 
parte  dell’ASUR Marche, se selezionato, devono essere dichiarati nella domanda di 
partecipazione. 

F) Situazioni giuridiche e personali ostative alla nomina nell’OIV  
 

Non possono essere nominati componenti dell’OIV: 

- i dipendenti dell’ASUR Marche ovvero di altre Amministrazioni in comando presso 
l’ASUR;  

- coloro che rivestano incarichi pubblici elettivi o cariche in partiti politici o in 
organizzazioni sindacali ovvero che abbiano rapporti continuativi di collaborazione o di 
consulenza con le predette organizzazioni, ovvero che abbiano rivestito simili incarichi o 
cariche o che abbiano avuto simili rapporti nei tre anni precedenti la data di scadenza 
dell’avviso cui si si richiede di partecipare con la presente istanza;  

- i dipendenti dell’ASUR Marche nei tre anni precedenti la designazione; 

- coloro che  abbiano superato la soglia dell’età della pensione di vecchiaia; 

- coloro che si trovino, nei confronti di ASUR Marche, in una situazione di conflitto, anche 
potenziale, di interessi propri, del coniuge, di conviventi, di parenti, di affini entro il 
secondo grado; 

- i magistrati o avvocati dello Stato che svolgano le funzioni nello stesso ambito 
territoriale regionale o distrettuale in cui opera l’ASUR Marche ; 

- coloro che  abbiano un rapporto di coniugio, di convivenza, di parentela o di affinità 
entro il secondo grado con dirigenti in servizio presso ASUR Marche o con i componenti 
della Direzione Strategica Aziendale (Direttore Generale, Direttore Amministrativo, 
Direttore Sanitario e Responsabile dell’Integrazione Socio-Sanitaria dell’ASUR); 

- coloro che  siano stati motivatamente rimossi dall’incarico di componente di OIV o di 
NdV prima della scadenza del mandato; 

- coloro che  ricoprono l’incarico di componente del Collegio Sindacale dell’ASUR 
Marche. 

- coloro che rivestono l’incarico di responsabile della prevenzione della corruzione presso 
l’ASUR Marche 

- coloro che hanno svolto incarichi di indirizzo politico o ricoperto cariche pubbliche 
elettive presso l’ASUR Marche nel triennio precedente la data di scadenza dell’avviso 
pubblico; 

- coloro che hanno svolto, se non episodicamente, attività professionale in favore o 
contro l’ASUR. 
 

Non possono essere nominati, inoltre, associazioni, società e, in generale, soggetti diversi 
dalle persone fisiche, anche nell’ipotesi in cui il conferimento dell’incarico avvenga 
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scindendo il rapporto personale con il candidato dal rapporto economico, prevedendo 
l’erogazione del corrispettivo ad una società per l’attività prestata dal singolo.  

I requisiti prescritti devono essere posseduti entro la data di scadenza del termine stabilito 
dal presente avviso. 

 

Articolo 3 -  Modalità e termini di presentazione della candidatura 

La domanda di candidatura, redatta in carta semplice secondo lo schema allegato 
(Allegato A) e debitamente sottoscritta, dovrà essere corredata da: 

a) Curriculum vitae in formato europeo, redatto in forma autocertificata ai sensi e per gli 
effetti degli artt. 46 e 47 del DPR 28.12.2000 n. 445, debitamente sottoscritto, dal quale 
si evinca il possesso dei requisiti culturali e professionali, nonché degli ulteriori titoli la 
cui presentazione sia ritenuta opportuna agli effetti della valutazione.  In particolare il 
CV deve consentire l'agevole individuazione della tipologia di esperienze, la loro esatta 
durata (inizio, fine), la committenza, l'oggetto, il concreto contenuto dell’esperienza 
maturata. Dovrà altresì essere dichiarato il livello di buona e comprovata conoscenza 
nella lingua inglese nonché di buone e comprovate conoscenze informatiche. 

b) Relazione di accompagnamento al curriculum vitae, chiara e sintetica, 
debitamente sottoscritta, di massimo 3 pagine, dalla quale si evincano le esperienze 
maturata presso Pubbliche Amministrazioni o aziende private, negli ambiti individuati 
dal D.M. 2 dicembre 2016 (misurazione e valutazione della performance organizzativa e 
individuale, nella pianificazione, nel controllo di gestione, nella programmazione 
finanziaria e di bilancio e nel risk-management) ed eventuali incarichi svolti in qualità di 
componente di OIV/Nucleo di Valutazione (NdV). La relazione deve riportare riferimenti 
verificabili da parte di ASUR  Marche, differenziando le prestazioni effettuate per 
amministrazioni pubbliche da quelle per aziende private, specificando altresì la 
complessità organizzativa e di processo, le attività gestite ed i risultati ottenuti; 

c) Eventuali ulteriori documentazione ritenuta utile a dimostrare la capacità professionale 
e l’esperienza acquisita;  

d) Copia fotostatica di documento di identità in corso di validità.   

Gli interessati dovranno fare pervenire l’istanza di manifestazione di interesse finalizzata al 
conferimento di incarichi di componente dell’OIV, indirizzata al Direttore Generale 
dell’ASUR Marche - Via Oberdan n.2 -  60122 Ancona, tramite una delle seguenti 
modalità: 
 
a) Servizio postale (racc. A.R.) in tal caso la data di spedizione è comprovata dal timbro e 

data dell’Ufficio Postale accettante. 

b) Presentate in busta chiusa direttamente all’Ufficio Protocollo dell’ASUR,  Via Oberdan 
n.2 -  60122 Ancona, dalle 9,30 alle 13,00 di tutti i giorni feriali, escluso il sabato. 

In entrambi i suddetti casi a) e b) all’esterno della busta deve essere indicato il mittente 
e deve essere riportata la seguente dicitura “Contiene candidatura avviso procedura 
selettiva pubblica per conferimento incarico componente OIV dell’ASUR”. 

c) Per via telematica con l’utilizzo di posta elettronica certificata (PEC). In questo caso la 
domanda di partecipazione, unitamente alla documentazione allegata, dovrà essere 
trasmessa esclusivamente con inoltro tramite posta elettronica certificata personale del 
candidato, entro il termine di scadenza del presente avviso, all’indirizzo di posta 
elettronica certificata asur@emarche.it indicando nell’oggetto: 

 nome e cognome; 

mailto:asur@emarche.it
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 dicitura “Avviso di procedura selettiva pubblica finalizzata  al conferimento di 
componente OIV ASUR Marche”.  

Farà fede la data e l’ora in cui il messaggio di posta elettronica certificata recante la 
domanda di candidatura e della documentazione allegata è stato consegnato nella 
casella di destinazione asur@emarche.it , come risultante dalla ricevuta di consegna 
del certificatore. 
Il candidato dovrà essere titolare della casella di posta elettronica certificata 
utilizzata  per l’invio della domanda.  
La domanda e gli ulteriori documenti trasmessi via PEC devono essere in formato PDF. 
La dimensione della mail comprensiva di allegato non dovrà superare i 30 MB. Al fine di 
non eccedere nella dimensione dell’allegato si consiglia di non inserire nel PDF 
fotografie o scansioni di altissima qualità. Le domande inviate da una casella di posta 
elettronica non certificata o che non soddisfino i requisiti sopra indicati di formato, 
saranno considerate irricevibili, con conseguente esclusione dei candidati dalla 
procedura concorsuale. La validità della trasmissione e ricezione del messaggio di 
posta elettronica certificata è attestata dalla ricevuta di avvenuta consegna.  
La domanda dovrà essere sottoscritta con firma digitale del candidato con certificato 
rilasciato da certificatore accreditato, oppure sottoscritta con firma autografa del 
candidato e successivamente trasformata in PDF. L’invio tramite PEC, sostituisce a tutti 
gli effetti l’invio cartaceo tradizionale. L’Amministrazione non assume responsabilità in 
caso di impossibilità di apertura di file di formato diverso da quello indicato, ovvero 
rilevati come difettosi dal sistema.  

 
Non saranno considerate valide le domande di partecipazione prive dei requisiti previsti 
dal presente avviso. 

Nella  domanda il candidato dovrà indicare: 
a) i dati anagrafici completi (cognome, nome, data e luogo di nascita, luogo di residenza, 

numero di telefono, indirizzo PEC, indirizzo email, codice fiscale); 
b) il possesso della cittadinanza italiana o di uno Stato membro dell’Unione Europea; 
c) il possesso dei requisiti di partecipazione di cui all’art. 2 del presente Avviso;  
d) il domicilio presso il quale deve, ad ogni effetto, essere fatta ogni necessaria 

comunicazione compreso il recapito telefonico; 
e) l’autorizzazione al  trattamento dei dati personali nel rispetto del D.Lgs n. 101/2018 di 

adeguamento al  regolamento UE 2016/ 679; 
f) di accettare senza riserva tutte le prescrizioni e precisazioni contenute nel presente 

avviso di procedura selettiva pubblica dichiarando di conoscerle. 
 

 
Il termine per la presentazione delle istanze scade il trentesimo giorno successivo a quello 
della pubblicazione del presente avviso sul sito istituzionale dell’ASUR. Qualora detto 
giorno sia festivo, il termine è prorogato al giorno successivo non festivo. Tale termine è 
perentorio. La produzione o la riserva di invio successivo di documenti è priva di effetto. 
Non saranno considerate prodotte in tempo utile le domande che pervengano dopo il 
termine sopra indicato, anche se spedite prima di tale data.  

L’ASUR non assume responsabilità per la mancata ricezione di comunicazioni dipendente 
da inesatta indicazione del recapito da parte del concorrente oppure da mancata o tardiva 
comunicazione del cambiamento dell'indirizzo indicato nella domanda, né per eventuali 
disguidi postali o telegrafici o comunque imputabili a fatto di terzi, a caso fortuito o forza 
maggiore.  

ASUR Marche  si riserva la facoltà di procedere alla verifica del possesso dei requisiti 
richiesti dal presente avviso, così come presentati e dichiarati dagli interessati;  ASUR 

mailto:asur@emarche.it
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Marche provvederà, inoltre, alla verifica della fascia professionale di iscrizione all’Elenco 
Nazionale dei componenti degli Organismi Indipendenti di Valutazione, prevista dagli 
articoli 3 e 5 del  D.M. 2 dicembre 2016, tramite gli uffici competenti del Dipartimento della 
Funzione Pubblica.  

 

Articolo 4 -  Individuazione dei componenti e conferimento incarico 

Le domande dei candidati saranno esaminate da apposita Commissione che procederà 
all’accertamento del possesso dei requisiti richiesti nel presente avviso di selezione 
pubblica ed alla valutazione delle relative esperienze e conoscenze. 
 
La Commissione è composta come segue: 

 Direttore Amministrativo ASUR 

 Direttore Sanitario ASUR 

 Dirigente Amministrativo responsabile di U.O.C. in possesso di specifica 
professionalità ed esperienza nel campo della misurazione della performance, 
individuato dal Direttore Generale dell’ASUR. 
 

Svolge le funzioni di segretario un funzionario amministrativo dell’ASUR o delle sue 
articolazioni appartenente ad una categoria non inferiore alla D. 
 

La Commissione procederà a non ammettere alla procedura comparativa i candidati: 

 che non siano in possesso dei requisiti richiesti; 

 che non abbiano proceduto alla sottoscrizione della domanda di partecipazione, 
ancorché spedita tramite PEC, o del curriculum vitae o della relazione di 
accompagnamento. 

 che non abbiano la titolarità della casella di posta elettronica certificata utilizzata per 
l’invio della domanda; 

 che abbiano proceduto all’inoltro della domanda con modalità diverse da quelle 
indicate nell’avviso di selezione comparativa; 

 che abbiano provveduto alla spedizione della domanda oltre i termini di scadenza, a 
nulla rilevando le ragioni del ritardo; 

 la cui domanda, se spedita tramite servizio postale, sia stata ricevuta dall’ASUR  
oltre il 7° giorno successivo alla data di scadenza, sebbene la domanda stessa sia 
stata spedita entro il termine di scadenza. 

 
La Commissione procederà a pubblicare i nominativi dei candidati ammessi e non 
ammessi alla procedura sul sito istituzionale dell’ ASUR (http://www.asurmarche.it) nella 
Sezione Amministrazione Trasparente > Bandi di concorso. 

La Commissione, ove lo riterrà più opportuno, avrà facoltà di approfondire gli elementi sui 
quali basare le valutazioni anche mediante eventuale colloquio con i candidati che 
presentino professionalità ritenute maggiormente rispondenti all’incarico da conferire al 
fine di acquisire migliori elementi conoscitivi in merito al livello di esperienze e di capacità 
del candidato. 

La Commissione sottopone al Direttore Generale ASUR  una rosa di almeno 6 candidati 
(fatto salvo numero inferiore di candidati ammessi alla procedura comparativa) qualificati 
per la nomina e che presentino professionalità ritenute maggiormente rispondenti 
all’incarico da conferire; almeno 2 candidati dovranno essere iscritti nella fascia 
professionale n.3 dell’elenco nazionale dei componenti degli OIV della performance 
previsto dal DM 2.12.2016.  

http://www.asurmarche.it/
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La nomina dei componenti dell’OIV dell’ASUR Marche avviene con provvedimento del 
Direttore Generale, all’interno della rosa di candidati proposta dalla Commissione. Ai fini 
della nomina si dovrà tenere conto del principio delle pari opportunità di genere. 

In nessun caso l’attribuzione dell’incarico può produrre l’instaurazione di rapporto di lavoro 
subordinato; i dipendenti pubblici, ai fini dell’assunzione dall’incarico, soggiacciono alla 
procedura autorizzativa di cui all’art.53 del D.Lgs n. 165/2001. 

Per ogni candidato la Commissione redige un profilo professionale sintetico, senza 
attribuzione di punteggi o giudizi comparativi, e quindi senza formulazione di una 
graduatoria. Nella formulazione della rosa dovrà tenersi conto del principio della pari 
opportunità di genere. 

L’elenco dei candidati idonei potrà essere utilizzato in ipotesi di sopravvenute decadenze, 
revoche o cessazione per altra causa. 

 

Articolo 5 -  Compenso 

Il corrispettivo onnicomprensivo annuo spettante per l’esecuzione dell’incarico di cui al 
presente avviso è pari a complessivi € 14.000,00 al lordo di qualsivoglia tipo di onere 
previdenziale, IRAP, IVA  (se ed in quanto dovuta)  o altro genere di ritenute a carico 
dell’ASUR; al componente con funzioni di Presidente spetta un compenso aggiuntivo 
annuo lordo del 10%. 

A seguito di cessazione dalle funzioni o a seguito di nomina in corso di anno il compenso 
è liquidato in rapporto alla frazione di anno in cui l’attività è stata resa. 

Non sono riconosciuti rimborsi per eventuali spese sostenute.  

 

Art. 6 – Dimissioni e revoca 

In caso di dimissioni presentate dal componente dell’OIV deve essere garantito un 
preavviso di almeno 30 giorni dalla data di ricezione della comunicazione da parta 
dell’ASUR. 
 
I componenti dell’OIV possono essere revocati, con provvedimento motivato del Direttore 
Generale, 

 per sopravvenuta incompatibilità secondo le leggi tempo per tempo applicabili;  

 per grave inosservanza di doveri inerenti all’espletamento dell’incarico, compreso il 
caso di assenza ingiustificata alle riunioni dell’Organismo reiterata per tre volte; 

 per sopravvenuti obblighi derivanti dalla normativa applicabile in materia di OIV. 
 

Articolo 7 -   Pubblicità ed esito della procedura  

Il presente avviso ed eventuali successive comunicazioni saranno pubblicati: 

 sul sito aziendale dell’ ASUR (http://www.asurmarche.it) nella Sezione 
Amministrazione Trasparente  >  Bandi di concorso; 

 nell’apposita sezione del Portale della performance della performance del 
Dipartimento della funzione Pubblica della Presidenza del Consiglio dei ministri 
(https://performance.gov.it/avvisi-pubblici-di-selezione-comparativa) 

 
Il provvedimento di nomina, il curriculum vitae e il compenso saranno pubblicati sul sito 
istituzionale dell’ ASUR (http://www.asurmarche.it) ai sensi della normativa vigente. 

http://www.asurmarche.it/
https://performance.gov.it/avvisi-pubblici-di-selezione-comparativa
http://www.asurmarche.it/
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L’esito della selezione comparativa  verrà pubblicato nell'apposita sezione del  Portale 
della performance ai sensi dell’art. 7, c. 5, del D.M. 2.12.2016. 

 

Articolo 8 -   Trattamento dei dati  

I dati forniti dai candidati saranno trattati per le finalità di gestione della presente selezione 
nel rispetto del D.Lgs n. 101/2018 di adeguamento al  regolamento UE 2016/ 679. 

Il candidato nell’istanza di partecipazione all’avviso pubblico dovrà autorizzare l’ASUR, ai 
sensi del D.Lgs n.101/2018 di adeguamento al regolamento UE 2016/679, al trattamento 
dei propri dati personali ai fini del procedimento connesso alla selezione e per gli 
assolvimenti degli obblighi previsti dalla legge e dai regolamenti in materia e alla 
pubblicazione sul sito istituzionale  dell’ASUR e sul portale della performance del 
Dipartimento della Funzione Pubblica degli esiti dell’avviso di selezione comparativa. 

 

Articolo 9 -   Norme finali  

L'ASUR si riserva la facoltà di prorogare o riaprire i termini, modificare, sospendere, 
revocare o annullare il presente avviso, ovvero di non procedere al conferimento degli 
incarichi a suo insindacabile giudizio, qualora ne ravvisi l’opportunità e necessità, senza 
che gli aspiranti possano avanzare pretese o diritti di sorta. 

Per quanto non espressamente previsto nel presente bando, valgono le norme di cui alla 
vigente normativa legislativa, nonché le disposizioni di cui al regolamento disciplinante le 
funzioni, la composizione, la nomina e il funzionamento dell'Organismo Indipendente di 
Valutazione dell’ASUR Marche, approvato con determina ASURDG n. 
606/ASURDG/2019. 

Per eventuali informazioni rivolgersi all’Area Dipartimentale Politiche del Personale 
dell’ASUR Marche Via Oberdan n.2, 60122 Ancona tel. 071 2911580 – 071 2911515, dalle 
10.00 alle 12.00 di tutti i giorni feriali, escluso il sabato. 

Ancona, lì 11 novembre 2019 

 

 

 IL DIRETTORE GENERALE 
F.to Dr. Alessandro Marini 

 
 
 
 
Pubblicato, in testo integrale, sul sito istituzionale dell’Asur Marche  all’indirizzo 
http://www.asurmarche.it nella Sezione Amministrazione Trasparente  >  Bandi di 
concorso > Direzione Generale in data 11 novembre 2019 – SCADENZA 11 DICEMBRE 
2019 
 

 

http://www.asurmarche.it/

