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COMUNE di SAN BARTOLOMEO IN GALDO
Provincia di Benevento

Commissione per I'Istruttoria delle manifestazioni d’interesse per la nomina del
COMPONENTE DELL’'ORGANISMO INDIPENDENTE DI VALUTAZIONE DELLA
PERFORMANCE IN FORMA MONOCRATICA (OIV)

oy -

VERBALE n. 1 del 25.03.2026

L’anno 2026, il giorno 25 del mese di marzo 2026, alle ore 11:00, negli uffici di Segreteria del Comune
di San Bartolomeo in Galdo, si sono riuniti, al fine di procedere allistruttoria delle manifestazioni
d’interesse pervenute al Comune di San Bartolomeo in Galdo giusta Avviso Pubblico approvato con
determina n. 110 del 16.02.2026 per la nomina del componente dell’Organismo indipendente di
valutazione della performance in forma monocratica (OIV), i Signori:

» Dr.ssa Maria Luisa DOVETTO - Segretario Comunale
» Dr.ssa Michaela PEPE — Componente Verbalizzante

Tale avviso pubblico, pubblicato sula piattaforma della Funzione Pubblica e sul portale In PA, é
definitivamente scaduto il 03 marzo 2026 alle ore 12:00.

Alla scadenza del termine fissato per la presentazione delle domande sono pervenute n. 71
candidature (All sub 1).

I1 Segretario Comunale ed il componente verbalizzante procedono a valutare i candidati aspiranti ed al
termine della attivita di valutazione trasmetteranno 1'elenco degli ammessi al Sindaco, scegliera il

soggetto piu idoneo a ricoprire il ruolo di OIV monocratico presso il Comune di San Bartolomeo in
Galdo (BN).

Tale valutazione e esclusivamente finalizzata alla individuazione, ai sensi e per gli effetti di cui all’art 3
dell’Avviso pubblico, dei candidati che potranno accedere alla selezione che il Sindaco effettuera a
mezzo analisi dei curricula ai fini del conferimento definitivo dell’incarico.

Pertanto non verranno attribuiti punteggi, non si dara luogo alla formazione di alcuna graduatoria di
merito comparativo, né la partecipazione dara diritto a riconoscimenti o titoli di preferenza.

Delle n. 71 istanze pervenute, ne sono state valutate n. 70, in quanto, dalla visura dei partecipanti
richiesta al Dipartimento della Funzione Pubblica e scaricata dal Portale delle Performance e risultato
che 1 candidato che ha inoltrato l'istanza, non possiede il requisito fondamentale dell’iscrizione
nell’Elenco Nazionale degli OIV.

La Commissione, a questo punto, puo procedere all’istruttoria delle domande pervenute in ordine
alla verifica dei requisiti.




All’esito dell’istruttoria vengono ammessi alla successiva procedura di valutazione dei curricula n. 70
candidati.

L’Art. 12 dell’Avviso pubblico “Verifica dei requisiti e valutazione delle candidature. Nomina” prevede che
“All’esito dell’istruttoria, il Segretario Comunale trasmette al Sindaco le candidature risultanti in possesso dei
requisiti richiesti dall’art. 3 del presente Avviso. 1l Sindaco, trattandosi di nomina di carattere essenzialmente
fiduciario, previo esame dei Curricula e colloquio conoscitivo - motivazionale, individuera, con proprio Decreto,
Uincaricato OIV.”

Alla luce di quanto sopra, si avvia l'analisi delle domande e dei curricula vitae dei candidati,
compilando apposito foglio Excel contenente 'elencazione dei requisiti obbligatori ai fini dell’accesso
alla procedura di selezione di cui all’art 3 dell’Avviso pubblico e l'elenco delle competenze e delle
esperienze maturate dagli stessi.

Dalla suddetta valutazione emerge che:

- il candidato Monticelli Antonio non e in possesso del requisito obbligatorio dell’'Iscrizione
all’Elenco Nazionale degli OIV e che pertanto non viene ammesso alla successiva selezione.

- I candidati Di Biase Valentina, Capursi Nappi Pietro Angelo e Ciriaco Tino, non possiedono i
requisiti di competenza ed esperienza professionale previsti dall’art. 7 b). 2. dell’Avviso
Pubblico.

All’esito del processo di valutazione e comparazione dei curricula non viene attribuito alcun
punteggio, ma viene determinato l’elenco di candidati alla nomina di OIV monocratico con i rispettivi
requisiti e titoli posseduti.

Risultano pertanto:
1) ammessi alla selezione da parte del sindaco n. 67 (come da allegato sub 2)

2) esclusi dalla successiva selezione da parte del sindaco n. 4 per le motivazioni di fianco indicate
(allegato sub 3).

A questo punto il Segretario provvedera a trasmettere al Sindaco 1'elenco dei candidati ammessi alla
selezione (allegato sub 1) anche al fine della fissazione di eventuale colloquio conoscitivo o della
definitiva individuazione del profilo da assumere.

I Sindaco, assistito dal Segretario Comunale, individuera, a proprio insindacabile giudizio, il soggetto
cui conferire l'incarico di Organismo Indipendente di Valutazione Monocratico del Comune di San
Bartolomeo in Galdo.

Alle ore 14.00 il Segretario Comunale presente verbale, composto da n. 2 facciate, dopo essere stato
riletto, confermato e sottoscritto viene chiuso, disponendosene 1'invio al Sindaco.
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» F.to Dott.ssa Maria Luisa DOVETTO - Presidente

» F.to Dott.ssa Michaela PEPE — Componente Verbalizzante



