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ALLEGATO 2) 

Alla determina n.194 del 11/10/2023 

 

VERBALE N° 2 DEL 25/09/2023 

VERBALE DELLA COMMISSIONE PER  “LA VALUTAZIONE TRAMITE COLLOQUIO” DEI 

SOGGETTI PARTECIPANTI ALLA MANIFESTAZIONE DI INTERESSE PER LA NOMINA 

DELL’ORGANISMO INDIPENDENTE DI VALUTAZIONE IN FORMA MONOCRATICA 

 

Il giorno venticinque del mese di settembre dell’anno 2023,  alle ore 10:10, presso la sede comunale si è 

riunita la commissione per la valutazione tramite colloquio dei soggetti partecipanti alla manifestazione di 

interesse per la nomina dell’organismo indipendente di valutazione in forma monocratica, nelle persone dei 

Signori: 

 

-Presidente: dott.ssa Scibilia Graziella –Segretario Comunale; 

-Membro: dott.ssa Roverselli Monica- Responsabile Servizi  Demografici; 

-Membro e verbalizzante: rag. Ghidoni Emanuela – Responsabile del Servizio Ragioneria; 

 

LA COMMISSIONE 

 

Con la presenza di tutti i suoi componenti; 

 

Visti: 

 

 la determinazione n°156 del 20/07/2023 avente ad oggetto “indizione pubblica selezione per il 

conferimento dell’incarico di componente dell’Organismo Indipendente di Valutazione della 

Performance presso il Comune di Casaloldo–approvazione avviso”, con la quale è anche stata 

nominata la relativa commissione giudicatrice dei membri ; 

 

 l’avviso a firma del Responsabile del Servizio Personale-Segretario Comunale, relativo alla procedura 

selettiva pubblica finalizzata all’acquisizione di manifestazione di interesse per la nomina  

dell’organismo indipendente di valutazione della performance in forma monocratica, pubblicato dal 

25/07/2023 al 22/08/2023 all’Albo informatico del Comune di Casaloldo (Reg.n°348/2023), sul sito 

istituzionale dell’Ente nell’apposita sezione “Amministrazione trasparente/Bandi di concorso”  e dal 

27/07/2023 al 22/08/2023 ”  sulla piattaforma web “Portale della Performance”, istituita presso il 

Dipartimento della Funzione Pubblica, ai sensi dell’art. 7, c. 5, D.M. 6 agosto 2020; 

 

 la deliberazione di G.C. n° 97 del 19/11/2010, esecutiva, con la quale è stato approvato il regolamento 

di funzionamento dell’OIV; 

 

La commissione fa seguito ai lavori di cui al precedente verbale n°1 del 30/08/2023. 

 

Il procedimento attivato ha natura ricognitiva e prevede la formazione di una lista di merito,  senza 

valore di graduatoria in relazione alle specificità segnalate nella candidatura desunte dalla domanda di 

partecipazione, curriculum e relazione allegata e dal colloquio da esperirsi in questa sede. 
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Preliminarmente la commissione stabilisce le modalità di svolgimento del colloquio, ricordando che i criteri 

di valutazione sono stati stabiliti con l’avviso pubblico (allegato b) relativo all’indizione della procedura 

selettiva, come di seguito riportati: 

 

VALUTAZIONE DEI REQUISITI DELL’AREA DELLE CAPACITA’: (massimo di 7 punti)  

 e) Possesso  di capacità intellettuali, manageriali, relazionali attinenti l’incarico oggetto della selezione, 

valutabili attraverso colloquio,  fino a un massimo di  7 punti calcolati secondo la seguente articolazione:  

 

-Livello capacità medio: punti 0;  

-Livello capacità buono: punti 2;  

-Livello capacità elevato punti 4;  

-Livello capacità eccellente punti 7.        

                               

In merito alla graduazione dei  punteggi da 4 a 7 si specifica la seguente articolazione: 

-Livello capacità elevato punti 4;  

-Livello capacità più che elevato 5;  

-Livello capacità elevatissimo  6;  

-Livello capacità eccellente punti 7.                                      

 

Al fine di assicurare un grado eguale di difficoltà per tutti gli aspiranti, la commissione decide di predisporre 

le medesime domande inerenti la disciplina oggetto dell’incarico. 

Una volta effettuato il riconoscimento, gli aspiranti saranno fatti entrare in una sala adiacente ai locali di esame, 

dalla quale usciranno di volta in volta per sostenere il colloquio. Si fa presente che nella stessa sala viene 

delegata una dipendente, la dott.ssa Mutti Marzia per la vigilanza ed assistenza necessarie.  

 

La commissione stabilisce: 

1) Di chiedere ai candidati di esporre le esperienze ritenute significative in relazione al conferimento 

dell’incarico di OIV e le competenze acquisite in riferimento al curriculum presentato. 

 

2) Di sottoporre  ai candidati le seguenti domande:  

a) “Il candidato esponga come intende svolgere i compiti di componente dell’OIV, tenuto conto 

dell’Organizzazione di questa amministrazione comunale (comune entità demografica inferiore a 

5.000 abitanti, 11 dipendenti di cui 4 incarichi di elevata qualificazione) e di illustrare le  “Attività e 

funzioni dell’OIV”, ai sensi del D.lgs n°150/2009 e delle modifiche legislative sopravvenute in materia 

con riferimento alle proprie conoscenze, alle esperienze maturate ed alla competenze specifiche 

acquisite”. 

b) Il candidato illustri, le accortezze da introdurre ad un sistema di valutazione  per renderlo conforme 

a quanto dettato dall’art 4 bis comma 2 del D.l. 13/2023 convertito il Legge 41/2023 ai sensi del quale 

“Le amministrazioni pubbliche di cui all’articolo 1, comma 2, del D.lgs. n. 165/2001, nell’ambito dei 

sistemi di valutazione della performance previsti dai rispettivi ordinamenti, provvedono ad assegnare, 

integrando i rispettivi contratti individuali, ai dirigenti responsabili dei pagamenti delle fatture 

commerciali nonché ai dirigenti apicali delle rispettive strutture specifici obiettivi annuali relativi al 

rispetto dei tempi di pagamento previsti dalle vigenti disposizioni e valutati, ai fini del riconoscimento 

della retribuzione di risultato, in misura non inferiore al 30 per cento … La verifica del 

raggiungimento degli obiettivi relativi al rispetto dei tempi di pagamento è effettuata dal competente 

organo di controllo di regolarità amministrativa e contabile sulla base degli indicatori elaborati 

mediante la piattaforma elettronica per la gestione telematica del rilascio delle certificazioni di cui 

all’articolo 7, comma 1, del d.l. n. 35/2013, convertito, con modificazioni, dalla legge n. 64/2013”. 

 

Si dà atto che sono stati convocati al colloquio  tramite PEC i seguenti candidati: 
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N° COGNOME E NOME  PROT. N° DEL 

1 Bertagna dott. Gianluca n°4780 del 12/09/2023 

2 Blancato dott. Carmelo n°4790 del 12/09/2023 

3 Castellini dott. Marco n°4781 del 12/09/2023 

4 Chirico  dott. Fabrizio n°4782 del 12/09/2023 

5 De Martiis  dott.ssa Eliana n°4783 del 12/09/2023 

6 Denaro dott. Dario n°4786 del 12/09/2023 

7 Ferraris dott. Pier Giuseppe n°4784 del 12/09/2023 

8 Formica dott. Costantino n°4785 del 12/09/2023 

9 Greco dott. Saverio  n°4788 del 12/09/2023 

10 Gugiari dott.ssa Nicoletta n°4796 del 12/09/2023 

11 Gussoni dott.ssa Maria n°4797 del 12/09/2023 

12 Luppi  dott.ssa Anna Maria n°4795 del 12/09/2023 

13 Napolitano dott.ssa Simona n°4794 del 12/09/2023 

14 Notariello dott. Antonio n°4793 del 12/09/2023 

15 Pesaresi dott. Graziano n°4792 del 12/09/2023 

16 Russo dott. Vincenzo n°4791 del 12/09/2023 

 

Alle ore 10:10 si procede al riconoscimento dell’identità personale dei candidati, facendo apporre la firma su 

un apposito registro preventivamente predisposto (allegato n° 1) 

Dei 16 candidati convocati ne risultano: 

*7 presenti in sede: 

N° COGNOME E NOME 

1 Bertagna dott. Gianluca 

2 Castellini  dott. Marco 

3 Chirico dott. Fabrizio 

4 Ferraris dott. Pier Giuseppe 

5 Greco dott. Saverio  

6 Gussoni dott.sa Maria 

7 Luppi dott.ssa Anna Maria 

 

*4 presenti on line tramite piattaforma web: 

N° COGNOME E NOME 

8 De Martiis dott.ssa Eliana 

9 Denaro dott. Dario 

10 Notariello dott. Antonio 

11 Pesaresi dott. Graziano 

 

Risultano invece assenti i eseguenti 5 candidati: 

N° COGNOME E NOME 

12 Blancato dott. Carmelo 

13 Formica dott. Costantino 

14 Russo dott. Vincenzo 

15 Gugiari dott.ssa Nicoletta 

16 Napolitano dott.ssa Simona 

 

Successivamente il Candidato dott. Bertagna Gianluca esce dalla sede comunale rinunciando anche a 

sostenere il colloquio con modalità on line, pertanto è considerato escluso dalla procedura selettiva. 
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La commissione stabilisce di svolgere “in primis” i colloqui on line tramite piattaforma web, per i seguenti 

candidati accogliendo le richieste avanzate dai medesimi: 

• De Martiis Eliana (richiesta tramite nota prot. n°4756 del 11/09/2023); 

• Denaro Dario (richiesta tramite nota prot. n°4711 del 07/09/2023); 

• Notariello Antonio (richiesta tramite nota mail del 05/09/2023); 

 

**Il candidato Pesaresi Graziano sarà esaminato sempre con la modalità on line verso le ore 16:15, come da 

richiesta acquisita con nota prot.4940 del 20/09/2023. 

 

I colloqui “on line” hanno inizio alle ore 10:25 con la prima candidata dott.ssa De Martiis Eliana, iscritta 

all’albo nazionale degli OIV in fascia 2. 

 

La valutazione di ciascun colloquio viene riportato nel testo integrale del presente verbale, che viene 

acquisito agli atti e non pubblicato per ragioni di riservatezza. 

 

OMISSIS 

 

Il colloquio termina alle ore 10:49. 

La commissione dichiara la candidata idonea con il seguente esito: 

1 Dott.ssa De Martiis Eliana 

Giudizio: livello di capacità elevatissimo Punteggio 6 

 

Il secondo colloquio on line ha inizio alle ore 10:50 con il candidato dott. Denaro Dario, iscritto all’albo 

nazionale degli OIV in fascia 1. 

 

OMISSIS 

 

Il colloquio termina alle ore 11:20. 

La commissione dichiara il candidato idoneo con il seguente esito: 

2 Dott. Denaro Dario 

Giudizio: livello di capacità elevato  Punteggio 4  

 

Il terzo colloquio on line ha inizio alle ore 11:25 con il candidato dott. Notariello Antonio, iscritto all’albo 

nazionale degli OIV in fascia 2. 

 

OMISSIS 

 

Il colloquio termina alle ore 11:49. 

La commissione dichiara il candidato idoneo con il seguente esito: 

3 Dott. Notariello Antonio 

Giudizio: livello di capacità più che elevato  Punteggio 5 

 

I colloqui in presenza cominciano alle ore 11:50 con il quarto candidato dott. Castellini Marco, iscritto 

all’albo nazionale degli OIV in fascia 2. 

 

OMISSIS 

 

Il colloquio termina alle ore 12:17. 

 

La commissione dichiara il candidato idoneo con il seguente esito: 
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4 Dott. Castellini Marco 

Giudizio: livello di capacità  elevatissimo Punteggio 6 

 

Il quinto candidato è il dott. Chirico Fabrizio, iscritto all’albo nazionale degli OIV nella fascia 1. Inizia il 

colloquio alle ore 12:18. 

 

OMISSIS 

 

Il colloquio termina alle ore 13:09. 

La commissione dichiara il candidato idoneo con il seguente esito: 

5 Dott. Chirico Fabrizio 

Giudizio: livello di capacità elevatissimo Punteggio 6 

 

 

Il sesto candidato è il dott. Ferraris Pier Giuseppe, iscritto all’albo nazionale degli OIV nella fascia 1.  Inizia 

il colloquio alle ore 13:10.  

 

OMISSIS 

 

Il colloquio termina alle ore 13:35. 

La commissione dichiara il candidato idoneo con il seguente esito: 

6 Dott. Ferraris Pier Giuseppe 

Giudizio: livello di  capacità più che elevato  Punteggio 5 

 

 

Il settimo  candidato è il dott. Greco Saverio, iscritto all’albo nazionale degli OIV nella fascia 1. Inizia il 

colloquio alle ore 13:40. 

 

OMISSIS 

 

Il colloquio termina alle ore 14: 10. 

La commissione dichiara il candidato idoneo con il seguente esito: 

7 Greco Saverio 

Giudizio: livello di  capacità più che elevato Punteggio 5 

 

L’ottava  candidata è la dott.ssa Gussoni Maria, iscritta all’albo nazionale degli OIV in fascia 1. Inizia il 

colloquio alle ore 14:13. 

 

OMISSIS 

 

Il colloquio termina alle ore 14.40. 

La commissione dichiara la candidata idoneo con il seguente esito: 

8 Gussoni Maria 

Giudizio: livello di  capacità più che elevato Punteggio 5 

 

La nona candidata è la dott.ssa Luppi Anna Maria, iscritta all’albo nazionale degli OIV in fascia 1. Inizia il 

colloquio alle ore 14:41. 

 

OMISSIS 
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Il colloquio termina alle ore 15:10 

La commissione dichiara la candidata idonea con il seguente esito: 

9 Luppi Anna Maria 

Giudizio: livello di  capacità più che elevato Punteggio 5 

 

La seduta chiude alla ore 15: 15 per la pausa. 

 

I lavori riprendono alle 16:16 

 

L’ultimo colloquio, svolto on line, ha inizio alle ore 16:17 con il decimo candidato dott. Pesaresi Graziano, 

iscritto all’albo nazionale degli OIV in fascia 3. 

 

OMISSIS 

 

Il colloquio termina alle ore 16:50. 

La commissione dichiara il candidato  idoneo con il seguente esito: 

10 Pesaresi dott.  Graziano 

Giudizio: livello di  capacità Eccellente Punteggio 7 

 

 

Visti tutti gli atti del concorso, la Commissione procede alla formazione della graduatoria dei candidati come 

da tabella che segue: 

n° Nome e Cognome 
PUNTEGGIO 

titoli 

PUNTEGGIO  

prova colloquio 

Totale 

 punteggio 

1 Pesaresi dott. Graziano 23 7 30 

2 Castellini dott. Marco 23 6 29 

3 Ferraris dott. Pier 

Giuseppe 

23 5 28 

4 De Martiis dott.ssa  Eliana 22 6 28 

5 Luppi dott.ssa Anna 

Maria 

21 5 26 

6 Notariello dott. Antonio 20 5 25 

7 Gussoni dott.ssa Maria 18 5 23 

8 Greco dott. Saverio 14 5 19 

9 Chirico dott. Fabrizio 12 6 18 

10 Denaro dott. Dario 8 4 12 

 

La Commissione 

ha così terminato il proprio compito di valutazione delle candidature e ne rassegna gli esiti agli atti dell’Ente, al 

Sindaco e al Presidente per quanto di rispettiva competenza, dando atto che il Responsabile del Servizio 

competente con proprio atto effettuerà l’approvazione dei verbali della Commissione e l’individuazione del 

vincitore della selezione. La nomina, ai sensi dell’art.3 del regolamento, sarà disposta con decreto del Sindaco. 

Il risultato sarà reso noto mediante pubblicazione all’albo istituzionale dell’Ente, sul sito informatico nella Sezione 

“Amministrazione trasparente”  nella piattaforma web “Portale della Performance”, istituita presso il Dipartimento 

della Funzione Pubblica. 

Il giudizio della Commissione è insindacabile. 
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Non avendo altro da discutere, la riunione della Commissione viene sciolta alle ore 18:30 

Letto, approvato e sottoscritto 

 

 

Casaloldo, 25/09/2023 

 

-Presidente: F.to dott.ssa Scibilia Graziella  

-Componente: F.to dott.ssa Roverselli Monica 

-Componente e verbalizzante: F.to rag. Ghidoni Emanuela 

  


