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AVVISO DI RICERCA DEI CANDIDATI PER LA NOMINA A COMPONENTI
DELL’ORGANISMO INDIPENDENTE DI VALUTAZIONE (O.1.V.) DELL’A.S.L. TO3.

In esecuzione della deliberazione del Direttore Generale n. 534 del 20 settembre 2017 ¢ indetto avviso per
la ricerca dei candidati alla nomina di tre componenti del’ORGANISMO INDIPENDENTE DI
VALUTAZIONE (O.1.V.) dell’A.S.L. TO3, di cui uno con funzioni di Presidente.

Art. 1 — Oggetto dell’incarico

I contenuti dell’incarico sono quelli definiti nel Decreto Legislativo 150/2009 e s.m.i., in particolare
all’art. 14, che declina le funzioni dell’Organismo Indipendente di Valutazione.

L’O.1V. dell’A.S.L. TO3 sara, inoltre, chiamato a svolgere i compiti previsti dalla Legge 190/2012 e dal
Decreto Legislativo 33/2013, nonché quelli previsti dal DPR 105/2016.

Art. 2 — Composizione, durata e compenso dei componenti

L’Organismo sara composto di 3 membri, di cui uno ricoprira la carica di Presidente.

L’incarico avra la durata di 3 anni, con decorrenza dal 1° dicembre 2017 ¢ sino al 30 novembre 2020.
L’incarico non sara prorogabile, mentre € rinnovabile per una sola volta, previa procedura comparativa.
Non ¢ prevista la decadenza automatica dei componenti dell’O.LV. in coincidenza con la scadenza
dell’organo politico di vertice che li ha designati.

A ciascun componente verra corrisposto un compenso lordo di € 300,00= (comprensivo di spese e di
imposizioni fiscali) per ciascuna seduta.

Qualora i componenti siano dipendenti di altra Pubblica Amministrazione, 1’incarico ha carattere extra-
istituzionale e deve essere svolto fuori orario di servizio, nel rispetto delle formalita prescritte dall’art. 53
del D.Lgs. 165/2001 e s.m.i.

Art. 3 — Requisiti di partecipazione

E’ condizione necessaria per la partecipazione alla procedura comparativa 1’iscrizione, da almeno sei
mesi, nell’Elenco nazionale dei componenti degli Organismi indipendenti di valutazione della
performance, di cui al D.M. del 2/12/2016.

Per concorrere all’incarico di Presidente dell’O.L.V. di questa A.S.L. TO3, il candidato deve essere
collocato nella Fascia Professionale 3 dell’Elenco nazionale dei componenti degli O.1.V., come previsto
all’art. 7, comma 6, del citato D.M.

a) Requisiti generali:

- avere la cittadinanza italiana o di uno degli stati membri dell’Unione Europea

- godere dei diritti civili e politici

- non aver riportato condanne penali ¢ non essere destinatari di provvedimenti giudiziari iscritti nel
casellario giudiziale. Le cause di esclusione operano anche nel caso in cui la sentenza definitiva disponga
I’applicazione della pena su richiesta, ai sensi dell’art. 444 del c.p.p.

b) Requisiti di competenza ed esperienza: al fine di selezionare figure che abbiano maturato una proficua
esperienza e competenza nella valutazione della performance nel comparto sanita, si richiede che i
candidati, in sede di domanda, forniscano gli elementi necessari all’esatta individuazione delle suddette
capacita per la copertura del ruolo di valutatore indipendente dell’A.S.L. TO3. Nello specifico, ¢ almeno
richiesto di:

- essere in possesso del diploma di laurea (vecchio ordinamento) o laurea specialistica o laurea magistrale;

&3 REGIONE
B B PIEMONTE

www.regione.piemonte.it/sanita



1 candidati sono tenuti, in sede di domanda, a fornire tutti gli elementi necessari all’individuazione del/dei
titoli autocertificati. Qualora il titolo non fosse chiaramente descritto o mancasse di elementi essenziali
alla sua valutazione, non sara tenuto in considerazione nella valutazione comparativa;
- comprovare dettagliatamente i requisiti minimali che hanno consentito 1’iscrizione nell’Elenco Nazionale
dei Componenti degli O.1.V., ossia 1’esperienza professionale di almeno 5 anni maturata presso pubbliche
amministrazioni o aziende private, con carattere di continuita e prevalenza nel concreto svolgimento di
funzioni, negli ambiti qualificanti il tipo di professionalita richiesta, quali:

v misurazione e valutazione della performance organizzativa e individuale

v' pianificazione

v controllo di gestione

v’ programmazione finanziaria e di bilancio

v’ risk management
- comprovare dettagliatamente, se esistenti, le esperienze in qualitd di componente o Presidente O.L.V /
Nucleo di Valutazione.

Le predette esperienze costituiscono oggetto di valutazione, nel loro complesso, ai fini della comparazione
per la scelta dei candidati.

Nella comparazione saranno maggiormente tenute in considerazione le esperienze utili, maturate negli
ambiti sopra citati, che siano state effettuate nel Settore Sanitario Pubblico.

¢) Requisiti di integrita:

- non essere stati condannati, anche con sentenza non passata in giudicato, per uno dei reati previsti dal
capo I del titolo II del Libro II del Codice Penale

- non aver riportato condanna nei giudizi di responsabilita contabile e amministrativa per danno erariale

- non essere stati motivatamente rimossi dall’incarico di componente dell’O.1.V. prima della scadenza del
mandato

- non essere stati destinatari, quali dipendenti pubblici, di una sanzione disciplinare superiore alla censura.

I requisiti sopra elencati devono essere posseduti entro la data di scadenza del termine stabilito dal
presente avviso per la presentazione delle domande.

I candidati devono dichiarare:

- di impegnarsi all’esclusivita dell’incarico di componente O.1.V., ai sensi dell’art. 8, comma 3, del D.M.
2/12/2016;

- di non incorrere in alcuna delle disposizioni sul divieto di nomina e sul conflitto di interessi e cause
ostative stabilite dalle norme vigenti nonché ai punti 3.4 e 3.5 della delibera ANAC n. 12/2013;

- di impegnarsi a segnalare immediatamente all’A.S.L. TO3 eventuali modifiche delle condizioni
soggettive che incidono sul possesso dei requisiti dichiarati, nonché I’eventuale rinnovo o modifica
dell’iscrizione nell’Elenco Nazionale dei componenti O.L.V. previsto dall’art. 3 del D.M. del 2/12/2016;

- di aver preso visione del presente avviso e di tutte le norme in esso contenute e di accettarle
incondizionatamente, senza nulla pretendere dall’A.S.L. TO3 in caso di proroga, sospensione, revoca o
modifica, in tutto o in parte, del presente avviso.

Art. 4 — Curriculum e relazione di accompagnamento

I candidati devono presentare un curriculum vitae, in forma di autocertificazione, in cui dovranno
dichiarare le esperienze formative e professionali maturate, idonee ad evidenziare il livello di
qualificazione professionale acquisito nell’ambito della misurazione e valutazione della performance
organizzativa ed individuale, nella pianificazione, nel controllo di gestione, nella programmazione
finanziaria e di bilancio e nel risk management.
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I candidati devono, inoltre, presentare una relazione di accompagnamento al CV, datata e firmata,
possibilmente in forma sintetica, da cui si possano facilmente desumere gli aspetti professionali, formativi
e di ricerca maggiormente qualificanti, nonché gli elementi metodologici standard o innovativi adottati in
ambito professionale. La relazione deve riportare riferimenti verificabili con le prestazioni effettuate per
amministrazioni pubbliche o aziende private, specificando la complessita organizzativa e di processo, le
attivita gestite ed 1 risultati ottenuti.

Qualora il candidato abbia gia rivestito il ruolo di componente O.1.V. / Nucleo di Valutazione deve darne
indicazione nella relazione di accompagnamento, corredandola con la descrizione dell’attivita svolta.

Costituiscono causa di esclusione dalla presente selezione:

- la mancanza di uno o piu dei requisiti di partecipazione di cui all’art. 3 del presente avviso

- la mancata presentazione del curriculum e/o della relazione di accompagnamento

- la mancata sottoscrizione del curriculum e/o della relazione di accompagnamento

- la mancata presentazione della domanda di partecipazione all’avviso entro la scadenza prevista al
successivo art. 5

Art. 5 — Presentazione delle domande

I candidati dovranno produrre la seguente documentazione:

- domanda di partecipazione all’avviso di ricerca, in carta semplice, come da modello allegato A),
reperibile sul sito web dell’A.S.L. TO3 all’indirizzo www.aslto3.piemonte.it / sezione Amministrazione
Trasparente / Personale / OIV;

- fotocopia del proprio documento di identita in corso di validita;

- curriculum vitae e relazione di accompagnamento, come descritti al precedente art. 4.

Gli interessati, in possesso dei requisiti richiesti dalla normativa e dal presente avviso, dovranno
presentare la propria candidatura indirizzandola al Direttore Generale dell’A.S.L. TO3, via Martiri XXX
Aprile n. 30 — Collegno, entro le ore 12.00 del giorno 25 ottobre 2017.

La domanda puo essere presentata utilizzando esclusivamente una delle seguenti modalita:

1) a mezzo di raccomandata A/R (fa fede il timbro di ricezione dell’Ufficio Protocollo dell’A.S.L. TO3);
la busta dovra recare sovraimpressa la dicitura “Domanda di partecipazione all’avviso di ricerca dei
candidati per la nomina a componenti dell’Organismo Indipendente di Valutazione (O.1.V.) dell’A.S.L.
TO3 — S.C. Personale e gestione risorse umane” e dovra essere indirizzata al Direttore Generale dell’ASL
TO3 — Via Martirit XXX Aprile n. 30 — 10093 Collegno;

2) esclusivamente per i possessori di casella di Posta Elettronica Certificata, mediante invio alla casella
PEC: aslto3@cert.aslto3.piemonte.it (fa fede la data di invio alla citata casella PEC); nell’oggetto dovra
essere indicata la dicitura “Domanda di partecipazione all’avviso di ricerca dei candidati per la nomina a
componenti dell’Organismo Indipendente di Valutazione (O.1.V.) dell’A.S.L. TO3 — S.C. Personale e
gestione risorse umane”.

Non ¢ considerato pertanto valido 1’invio da casella di posta elettronica ordinaria, anche se indirizzata alla
PEC aziendale, né I’invio da casella di posta elettronica certificata della quale il candidato non sia titolare.
Si precisa che le domande trasmesse mediante PEC sono valide solo se:

- sottoscritte mediante firma digitale

oVVero

- sottoscritte nell’originale scansionato e accompagnato da fotocopia del documento di identita valido.

Il termine fissato per la presentazione delle domande e dei documenti ¢ perentorio € non verranno presi in
considerazione domande / documenti pervenuti successivamente alla data di scadenza sopra indicata.
Non saranno, inoltre, prese in considerazione le domande presentate in difformita dal presente avviso.

L’A.S.L. TO3 non assume responsabilita per la dispersione di comunicazioni dipendente da mancata o
inesatta indicazione del recapito da parte del candidato ovvero da mancata o tardiva comunicazione del
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cambiamento dell’indirizzo indicato nella domanda, né per eventuali disguidi postali o comunque
imputabili a fatto di terzi o a caso fortuito o a forza maggiore.

Art. 6 — Conferimento dell’incarico

L’attribuzione dell’incarico di Componente e di Presidente dell’O.1.V. dell’A.S.L. TO3 sara disposta con
atto deliberativo del Direttore Generale, sulla base della valutazione comparativa dei documenti presentati
dai candidati.

La procedura comparativa dovra, in particolare, evidenziare per ciascun candidato:
= [’esperienza maturata negli ambiti specificati all’art. 4 del presente avviso, in particolare nel
Settore Sanitario Pubblico
= la fascia professionale di cui all’art. 5 del D.M. del 2/12/2016
= gli elementi correlati a particolari e specifici percorsi formativi, di alta specializzazione e di ricerca
= [’esperienza applicativa e metodologica, evidenziandone 1 risultati conseguiti, con particolare
attenzione al monitoraggio della valutazione delle performance organizzativa ed individuale.

Ai sensi di quanto previsto dall’art. 5 del D.M. del 2/12/2016, il Presidente dovra essere individuato tra
coloro che risultino iscritti nella Fascia professionale 3 dell’elenco nazionale sopra citato.

L’eventuale mancanza di candidati utili iscritti in Fascia professionale 3 comporta la possibilita di
attribuzione dell’incarico di Presidente dell’OIV a figure iscritte nelle fasce via via piu basse, onde
scongiurare I’impossibilita di ricomposizione dell’organismo stesso.

L’incarico di componente puo essere affidato a soggetti iscritti in una qualunque delle 3 fasce previste dal
D.M. del 2/12/2016.

Ai sensi dell’art. 7, comma 7, del D.M. 2/12/2016, il Direttore Generale nella scelta dei componenti
dell’O.1.V. favorisce il rispetto dell’equilibrio di genere, fatte salve eventuali deroghe adeguatamente
motivate.

Questa Azienda si riserva, prima di operare la scelta:

- di chiedere chiarimenti agli aspiranti sui documenti prodotti

- di svolgere un colloquio con gli idonei per acquisire maggiori elementi conoscitivi in merito al loro
livello di esperienza ed alle loro capacita.

La procedura di cui al presente avviso non prevede la formazione di graduatoria, bensi la formulazione di
un elenco di idonei.

L’incarico cessera immediatamente in caso di cancellazione dall’Elenco Nazionale dei componenti O.L.V.
ovvero in caso di mancato rinnovo dell’iscrizione all’elenco medesimo.

Art. 7 — Disposizioni finali

Per informazioni gli interessati possono rivolgersi all’A.S.L. TO3 — S.C. Personale e gestione risorse
umane — dott.ssa Annarita Grasso - tel. 0121/235.109 — email: agrasso@aslto3.piemonte.it

L’A.S.L. TO3 si riserva, a Suo insindacabile giudizio, la facolta di prorogare, modificare, sospendere o
revocare il presente avviso o parte di esso, qualora ne rilevasse la necessita o I’opportunita per giustificati
motivi.

Ai sensi del D.Lgs. 196/2003 il trattamento dei dati personali comunicati all’Azienda ¢ finalizzato
esclusivamente all’espletamento delle procedure relative al presente avviso.

Per tutto quanto non previsto nel presente avviso si fa espresso rinvio alle disposizioni di legge in vigore.

IL DIRETTORE GENERALE
(Dott. Flavio BORASO)
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