
 
COMUNE DI PALMI 

Città Metropolitana di Reggio Calabria 
 
 
Processo verbale esito selezione 
 
 
Visti: 
- il decreto legislativo 27 ottobre 2009, n. 150 “Attuazione della legge 4 marzo 2009 n. 15 in 
materia di ottimizzazione della produttività del lavoro pubblico e di efficienza e trasparenza delle 
pubbliche amministrazioni”; 
- il D.P.R. n. 105/2016 “Regolamento di disciplina delle funzioni del Dipartimento della Funzione 
Pubblica della Presidenza del Consiglio dei Ministri in materia di misurazione e valutazione della 
performance delle pubbliche amministrazioni”; 
- il Decreto del Ministro per la pubblica amministrazione del 06.08.2020 e ss.mm.ii “Disciplina 
dell'elenco nazionale  dei  componenti  degli  organismi indipendenti di valutazione”, ed in 
particolare l’art. 1, comma 2, secondo cui “L’iscrizione nell’Elenco nazionale è condizione 
necessaria per la partecipazione alle procedure comparative di nomina degli Organismi 
indipendenti di valutazione della performance (di seguito “OIV”), istituiti ai sensi dell’articolo 14 del 
decreto legislativo 27 ottobre 2009, n. 150, presso amministrazioni, agenzie ed enti statali, anche 
ad ordinamento autonomo.; 
 
Dato atto che con deliberazione della G.C. n° 23 del 07.02.2022, è stato approvato il regolamento 
per la valutazione della performance del Comune di Palmi, con particolare riguardo agli artt. 5 e 6;  
 
Dato atto che con nota prot. n° 20167 del 13.05.2024, avente per oggetto: “Richiesta avvio 
procedure amministrative per nomina O.I.V. - triennio 2024-2026”, sono individuati gli importi dei 
compensi da corrispondere al Presidente ed ai componenti dell'Organismo Indipendente di 
Valutazione della Performance del Comune di Palmi, per come di seguito indicato: 
- per il Presidente dell'O.I.V.: compenso annuale omnicomprensivo pari ad € 6.000,00 (seimila), 
oltre Iva, per un totale di € 7.320,00, più altri oneri di legge, ove e se dovuti, da corrispondere in 
due quote semestrali al termine di ciascun semestre; 
- per gli altri componenti dell'O.I.V.: compenso annuale omnicomprensivo pari ad € 4.000,00 
(quattromila), oltre Iva, per un totale di € 4.880,00, più altri oneri di legge, ove e se dovuti, da 
corrispondere in due quote semestrali al termine di ciascun semestre; 
 
Preso atto della determinazione del Responsabile dell’Area 9, R.G. n° 572 del 22.05.2024, con la 
quale è stato dato avvio alla procedura di nomina dell'O.I.V., è stato approvato apposito avviso 
pubblico finalizzato alla presentazione delle candidature ed è stata fissata la data di scadenza per 
la presentazione delle stesse per il giorno 07 giugno 2024; 
 
Che il predetto avviso è stato pubblicato nell'Albo Pretorio on line dell'Ente, oltre che sul portale 
inPA e nell’apposita Sezione del Portale della performance del Dipartimento della Funzione 
Pubblica; 
 
Rilevato che, entro i termini fissati (07.06.2024), sono pervenute n° 63 istanze da parte di 
altrettanti aspiranti alla nomina, come da elenco di seguito riportato e da documentazione 
istruttoria conservata agli atti dell’ufficio competente; 
 

N° ORD. COGNOME NOME  DATA E ORA CANDIDATURA 
1 AMOROSO ATTILIO 29/05/2024 16:26 
2 CONTE RICO 27/05/2024 14:08 
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3 CAPURSI NAPPI PIETRO ANGELO 27/05/2024 14:43 
4 CAPECE MINUTOLO CARLA 27/05/2024 14:50 
5 CICCARELLI SANTO 27/05/2024 15:45 
6 GARRITANO ANGELA FRANCESCA 27/05/2024 16:16 
7 GAZZARA GIUSEPPA 27/05/2024 17:38 
8 ARENA CAMILLA 27/05/2024 18:11 
9 MONTANA ANNA 27/05/2024 18:29 

10 DILILLO SALVATORE 27/05/2024 20:56 
11 GALLO GIUSEPPE 28/05/2024 08:08 
12 SERLI ALESSIA 28/05/2024 11:08 
13 BIONDILLO GIACOMO 28/05/2024 11:09 
14 TENUTA PAOLO 28/05/2024 11:35 
15 DE FAZIO VINCENZO 28/05/2024 12:09 
16 CORBINI LEONARDO 28/05/2024 16:30 
17 ZANGARI AMATO 28/05/2024 18:07 
18 SIRAGUSA ANTONELLA 28/05/2024 18:18 
19 FORCINITI MARIA 28/05/2024 18:41 
20 MINNITI FRANCESCO 28/05/2024 21:43 
21 CARBONE PATRIZIO 29/05/2024 00:43 
22 PUNTILLO PINA 29/05/2024 11:45 
23 MARINO CATERINA 29/05/2024 12:19 
24 TALLARICO FABIO 29/05/2024 13:20 
25 ZIZZANIA MARIO 29/05/2024 13:40 
26 MERCURI NATALINO 29/05/2024 13:57 
27 ARIANO MICHELE 29/05/2024 14:29 
28 PETROSILLO MARIA 29/05/2024 15:51 
29 DE MARTIIS ELIANA 29/05/2024 18:46 
30 NUCCI GIUSEPPE 29/05/2024 20:39 
31 ZAPPONE ANTONIO 29/05/2024 21:19 
32 NIGRO ANNA 30/05/2024 11:10 
33 LATELLA LUIGI DANILO 30/05/2024 14:25 
34 LOMBARDINI GIULIO 30/05/2024 17:00 
35 CONTE FRANCESCO 30/05/2024 17:57 
36 NARDO LAURA 31/05/2024 11:46 
37 FORMICA COSTANTINO 31/05/2024 16:40 
38 VIGNIGNI SALVATORE 31/05/2024 18:31 
39 ZANZARELLA VINCENZO 01/06/2024 10:53 
40 SCARANO CLELIA 01/06/2024 16:43 
41 LOVILI GIORGIO 01/06/2024 18:10 
42 GARZULLI ROBERTO 02/06/2024 09:49 
43 PASCUZZI FRANCESCO 02/06/2024 19:52 
44 DE CARLO MARIA TERESA ROSEANNA 02/06/2024 20:03 
45 QUAGLINO PAOLA MARIA 03/06/2024 00:52 
46 COMITE UBALDO 03/06/2024 10:33 
47 MARINO MARIATERESA 03/06/2024 16:51 
48 GRANATO GIUSEPPE 03/06/2024 18:13 
49 FORTUNA ANGELO 04/06/2024 10:08 
50 FILIPPELLI CATALDO 04/06/2024 10:59 
51 CARNOVALE CLAUDIA CATERINA 05/06/2024 11:10 
52 REGGIO MANUEL JUANITO 05/06/2024 11:58 
53 BARILLÀ DANIEL 05/06/2024 15:25 
54 STAVALE ELIO 05/06/2024 16:20 
55 CAPONE FRANCESCO 05/06/2024 16:31 
56 ROSANO' ANDREA 05/06/2024 17:37 
57 RUSSO AURORA 05/06/2024 17:59 
58 SARAGO' PASQUALINO 05/06/2024 19:43 
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59 TARANTINO PAOLO 05/06/2024 21:33 
60 MELILLO ALFREDO GIOVANNI PIETRO 06/06/2024 10:50 
61 MIGLIORE VINCENZO 06/06/2024 19:35 
62 MOCERI ANGELO 07/06/2024 20:08 
63 SAVAZZI ANGELO MARIA 07/06/2024 22:57 

 
Esaminate le istanze pervenute, i rispettivi curricula e la documentazione a corredo ed evidenziato 
che, sulla base dei requisiti richiesti dall'avviso, delle competenze e delle esperienze professionali 
maturate da parte di ciascun soggetto aspirante, la scelta possa ricadere sui seguenti soggetti: 
- Dott. Leonardo Corbini, (iscritto nell'Elenco nazionale di cui al D.M. 06.08.2020 dal 

15.12.2017 - fascia professionale 2), al quale possono essere attribuite le funzioni di 
presidente dell'OIV; 

- Dott.ssa Caterina Marino, (iscritto nell'Elenco nazionale di cui al D.M. 06.08.2020 dal 
19.04.2019 - fascia professionale 1);  

- Dott.ssa Clelia Scarano, (iscritta nell'Elenco nazionale di cui al D.M. 06.08.2020 dal 
06.09.2017 - fascia professionale 1); 

 
Ritenuto, pertanto, di poter procedere al rinnovo dell'Organismo Indipendente di Valutazione del 
Comune di Palmi nei termini sopra indicati, al fine di potersi dotare di tale importante organismo, 
cui sono attribuite fondamentali e strategiche funzioni in tema di valutazione del personale e 
monitoraggio complessivo dell'intero ciclo di valutazione della performance; 
 
Ritenuto, infine, di procedere tramite nomina dell’Organismo Indipendente di Valutazione con 
apposito decreto sindacale da adottare, dando atto: 
- che le attività di componente dell'OIV saranno svolte sulla base di quanto previsto da una 

specifica convenzione che verrà sottoscritta da ciascun incaricato; 
- che la durata del presente incarico è fissata in anni 3 (tre) anni, previa sottoscrizione della 

convenzione; l'incarico di componente l'OIV non è prorogabile ed è rinnovabile una sola volta, 
previa procedura comparativa; 

- che l'incarico di componente l'OIV cesserà immediatamente al venir meno dei requisiti di cui 
all'art. 2 del D.M. del 06.08.2020 del Ministro per la semplificazione e la pubblica 
amministrazione, ovvero in caso di decadenza o cancellazione dall'Elenco nazionale, ovvero in 
caso di mancato rinnovo dell'iscrizione all'elenco medesimo; 

- che l'OIV eserciterà i propri compiti in piena autonomia e risponderà del suo operato 
esclusivamente al Sindaco; 

- che il compenso annuale da corrispondere è così stabilito: 
• per il Presidente dell'O.I.V.: compenso annuale omnicomprensivo pari ad € 6.000,00 

(seimila), oltre Iva, per un totale di € 7.320,00, più altri oneri di legge, ove e se dovuti, da 
corrispondere in due quote semestrali al termine di ciascun semestre; 

• per gli altri componenti dell'O.I.V.: compenso annuale omnicomprensivo pari ad € 4.000,00 
(quattromila), oltre Iva, per un totale di € 4.880,00, più altri oneri di legge, ove e se dovuti, da 
corrispondere in due quote semestrali al termine di ciascun semestre. 

 
 
           Il Sindaco 
        F.to Avv. Giuseppe Ranuccio 

(firma autografa sostituita a mezzo stampa 
ai sensi dell’art. 3, comma 2°, D.Lgs. 39/93) 
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