IL DIRIGENTE RESPONSABILE DELL' U.0.C. COORDINAMENTO STAFF AZIENDALI
PREMESSO

che con deliberazione n. 309 del 05/05/2017 & stato approvato I'avviso pubblico di selezione comparativa

per l'individuazione dei componenti dell'Organismo Indipendente di Valutazione (OIV), ai sensi del D.Lgs
150/2009 e successiva normativa di riferimento

che sono parvenute n. 39 istanze, di cui 34 nel rispetto dei termini previsti dall'avviso di cui sopra, come si
evince dalla nota del Direttore U.0.C. Coordinamento STAFF Aziendali prof. 198380 del 07/08/2017, aggetto
“istruttoria procedura selezione comparativa per lindividuazione del componenti dell'Organismo
Indipendente di Valutazione (OIV)"”;

CONSIDERATO

che in data 07/08/2017 il Direttore Generale, coadiuvato dal Direttore Amministrativo e dal Direttore
Sanitario, ha proceduto all' esame delle istanze relative ai 34 Candidati di cui alia sapracitata nota;

che il Direttore Generale, coadiuvato dal Direttore Amministrativo e dal Direttore Sanitario, ha individuato su
proposta | parametri da valorizzare, in farma combinata, al fini selettivi e comparativi per la selezione dai
componenti dell01V, come da verbale allegato al presente atto per fame parte integrante:

che in esito ai lavori di cul al verbale e per le motivazioni in esso riporate, cul si rinvia, sono stati individuati |

ssguenti componenti;
. Di Salvo Fabio - Presidente
Gervasi Gluseppe - Componente
Mingrino Davide - Componente

VISTO IL SEGUENTE ALLEGATOQ ALLA PRESENTE DELIBERAZIONE

A. Selezione comparativa per I'individuazione dei componenti dell'Organismo Indipendente per la
Valutazione della performance (art. 14 D, Lgs 150/2009) ~ Verbale della Commissione valutativa del
07/08/2017

B. Nota n. 199380 del 7/8/2017 del Direttore U.O.C. Coordinamento Staff Aziendali

Assumendo |a responsabilita, veridicita e legittimita della presente proposta e della sua correttezza formale e
sostanziale

PROPONE

1. di nominare quali componenti estemi deliOrganismo Indipendente di Valutazione (OIV) di questa
Aziends i dottari .
Di Salvo Fabio - Presidente
Gervasi Giuseppe - Componente
Mingrino Davide - Componente

2, didare afto che l'incarico dovra svolgersi presso la sede legale ed amministrativa dell'Azienda, avra
durata triennale, dalla data del presente provvedimento, salvo revaca motivata o cessazione per
altra causa;

3. di riconoscere in conformita al D.A. n. 964 del 07/04/2010 ai singoli component] esternt dellO.LV.,
salvo diverse disposizioni assessoriali, un compenso nella misura pari ad € 300,00 (trecentof00)
lorde pro-capite per ogni seduta e con un limite massime annuo di € 6.500,00
(seimitacinquecento/00) pari al 5% di quello previsto per il Direttore' Generale, oltre il rimborso spese
documentate e calcolalo ai sensi della normativa vigente per il rimborso ai pubblici dipendenti e al
Regolamento Aziendale per la disciplina del trattamento di missione, da far gravare sul CRIL
0101204GX280023 OIV;

4. diriservarsi di scegliere dall'elenco degli idonei eventuali sostituti dei componentt estemni nominatj,
nel caso in cui, nel corso del triennio, uno o pitt del componenti nominati dovesse rinunciare
all'incarico;




-»

5. di nominare segretario del'Organismo indipendente di Valutazione Il dipendente Sottile Santo
assegnato alla 8.T.P. dando atto che eventuale attivith svolta da questultimo fuori dallorario di

servizio dara iuogo alla corresponsione degli emolumenti previsti per il lavoro straordinario nei limiti
individuali previsti dal CCNL;

6. Trasmettere il presente afto deliberativo al Responsabile S.E.F.P. cui vengano demandati la
liquidazione ed il pagamento delle somme spettanti a titolo df compensi, oneri e rimborsi spesea ai
componenti esterni;

7. di pu'hblicare il presente atio all'Albo pretorio on line aziendale e sul sito web istituzionale, nonché
neli'apposita sezione del Portale della performance del Dipartimento delia funzione pubblica;

)

Il Dirigente Responsabile U.0.C/Cdarfiinamento STAFF Aziendali
Dr Lipera arta

VA e
L'anno duemiladiciassette i giorno ..(A.b\ DIA.... def mese di SU‘[&HW nella sede dell'Azienda
Sanitaria Provinciale di Enna

[l. DIRETTORE GENERALE

Dott.ssa Giovanna Fidelio nominato con D.P. n.08/Serv.1/S.G. del 19/01/2015 coadiuvato dal Direttore
Amministrativo Dott. Maurizio Lanza e dal Direttore Sanitario, Dott. Emanuele Cassara e con I'assistenza
del Segretario Verbalizzante

VISTI
v La superiore proposta;
v LaLegge Regionale 5 /2009 e s.m.i. ;
¥ L'Atto Aziendale adottato can delibera n.428 del 01/06/2017;
v" |l Regolamento di organizzazione e funzionamento adottato con delibera n. 2448/2011;
v 1l Regolamento di organizzazione e funzionamento Area Amministrativa adottato con delibera n. 829
del 24/10/2016
v D.lgs 150/2009 e successivo D. Igs 141/2011;
v 11D.A. 1821 del 26/09/2011
v iID.P.R. 105/2016;
v || DPCM del 2112/2016 -

Con il parere favorevole del Direttore Sanitaric e del Direttore Amministrativo
DELIBERA

1. di nominare quali componenti esterni deliOrganismo Indipendente di Valutazione (OIV) di questa
Azienda i dottori
Di Salvo Fablo - Presidente
Gervasi Gluseppe - Componente
Mingrino Davide - Componente

2, didare atto che l'incarico dovra svolgersi presso la sede legale ed amministrativa dell'Azienda, avra
durata triennale, dalla data del presente provvedimento, salvo revoca motivata o cessazione per
dltra causa;

3. di riconoscere in conformita al D.A, n. 964 del 07/04/2010 ai singoli componenti esterni dell’O.LV.,
salvo diverse disposizioni assessoriali, un compenso nella misura pari ad € 300,00 {trecento/00)
lorde pro-capite per ogni seduta e con un limite massimo annuo di € 6.500,00
(seimilacinquecento/00) pari al 5% di quello-previsto per il Direttore Generale, oitre il rimborso spese
documentate e calcolato ai sensi della normativa vigente per il rimborso ai pubblici dipendenti e al
Regolamento Aziendale per la disciplina del trattamento di missione, da far gravare sul CRIL
0101204GX280023 OlV;



. di riservarsi di scegliere dall'elenco degli idonei eventuali sostituti dei componenti esterni nominat,
nel caso in cul, nel corso del triennio, uno o pitl del componenti nominati dovesse rinunciare
all'incarico;

. di nominare segretario dell'Organismo Indipendente di Valulazione il dipendente Sottle Santo
assegnato alla S5.T.P. dando atto che eventuale attivitd svolta da quest'ultimo fuori dall'orario di
servizio dara luago alla corresponsione degli emolumenti previsti per il lavoro straordinaria nei limiti
individuali previsti dal CCNL;

. Trasmettere il presente atto dellberativo al Responsabile S.E.F.P. cui vengano demandati |a
liquidazione ed Il pagamento delle somme spettanti a titolo di compens!, oneri e rimborsi spese ai
component] esterni;

di pubbilicare il presente atto all Albo pretorio on line aziendale e sul sito web istituzionale, nonché
nelfapposita sezione del Portale della performance del Dipartimento della funzione pubblica;

NITARIO IL DIRETFORE AMMINISTRATIVO
2 Drf Maurizio Lanz

IL DIRETTOR Ll
D,ssa Giov [

iL SEGRETARIO VERBALIZZANTE

Luiga Aranchida



