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DECRETO DEL DIRETTORE GENERALE

IL DIRETTORE GENERALE

Ing. Secondo Barbero

norma dell’art. 11 della Legge Regionale del Piemonte 26/09/2016 n. 18 adotta il decreto
di cui all'oggetto oltre indicato:

OGGETTO: Selezione componente Oiv Arpa Piemonte

Capitolo/anno Importo Beneficiario
1049500 / 2023 2.500,00 CONSULENTI E
COLLABORATORI DIVERSI
1049500 / 2023 ,00 CONSULENTI E
COLLABORATORI DIVERSI
1049500 / 2023 ,00 CONSULENTI E

COLLABORATORI DIVERSI
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Decreto nr. 54 del 11/05/2023



IL DIRETTORE GENERALE

Presa visione della proposta del Responsabile del Dipartimento Affari Amministrativi e Personale,
Awv. Roberto Giovanetti, di seguito integralmente riportata:

“L'Organismo indipendente di valutazione della performance di Arpa Piemonte (Oiv) € costituito da
tre Componenti esterni di cui uno Presidente, con incarico triennale attribuito dal Direttore Genera-
le ai sensi dell’'art. 2 del pertinente Regolamento interno che ne disciplina la composizione, I'orga-
nizzazione ed il funzionamento, a suo tempo approvato con Decreto del Direttore Generale n. 75
del 07.06.2021.

In vista della scadenza del mandato triennale di due dei tre incaricati, era stata indetta, con Decre-
to del Direttore Generale n. 54 del 6.5.2022, selezione comparativa pubblica ai sensi del D.lgs.
27.10.2009 n. 150 e s.m.i. e del Decreto del Ministro per la Pubblica Amministrazione del 6 agosto
2020, con contestuale approvazione del pertinente avviso, con la finalita di acquisire manifestazio-
ni di interesse all'assunzione degli incarichi in scadenza, come illustrato nel Decreto medesimo a
cui si rinvia per maggior dettaglio.

Con Decreto del Direttore Generale n. 86 del 20.07.2022 era stata poi nominata la Commissione
esaminatrice che, al termine dei lavori, aveva rassegnato le proprie conclusioni al Direttore Gene-
rale, proponendo un’unica candidatura in posizione di eccellenza, quella del dott. Luca Marchesi,
Presidente uscente dell'Oiv di Arpa Piemonte.

Condividendosi da parte della Direzione Generale tale risultanza di giudizio, il dott. Marchesi era
stato confermato alla Presidenza dell’Oiv dell’Agenzia per ulteriori tre anni con Decreto del Diretto-
re Generale n.113 del 17.10.2022. Con detto Decreto, per le ragioni ivi illustrate, si era anche rin-
viata a successivo provvedimento la nomina dell'ulteriore Componente dell'Oiv, oggetto di selezio-
ne oltre al Presidente.

Con DPGR 13 febbraio 2023 n.5 ha assunto l'incarico I'attuale Direttore Generale di Arpa Piemon-
te e si & dato corso al riesame della questione rilevandosi I'opportunita, in ragione del lasso di tem-
po trascorso dalla pubblicazione dell’avviso di selezione in questione, di non darvi seguito per la
parte relativa alla selezione e nomina del Componente dell’Oiv dell’Agenzia la cui posizione é an-
cora vacante e di procedere contestualmente allemanazione di un nuovo bando di selezione per
la copertura di detta posizione. Tale nuovo avviso, completo del suo “Allegato A - Schema di do-
manda” e “Allegato B — Schema di dichiarazione”, é allegato al presente atto a costituirne parte in-
tegrante e sostanziale.

Come evidenziato all'art. 3 dell'avviso medesimo, ai fini del conferimento dell'incarico di Compo-
nente dell’Oiv dell’Agenzia & necessaria l'iscrizione del candidato almeno nella fascia professiona-
le 1 dell’Elenco nazionale dei Componenti degli organismi indipendenti di valutazione della perfor-
mance tenuto presso il Dipartimento della Funzione Pubblica della Presidenza del Consiglio dei
Ministri.

In riferimento al compenso da prevedersi a remunerazione dell'incarico che sara conferito ad esito
della procedura selettiva, si evidenzia di seguito quanto riportato nella fag n. 23 pubblicata nel
“Portale della Performance” del Dipartimento della Funzione Pubblica della Presidenza del Consi-
glio dei Ministri:

“Le amministrazioni, nel conferire l'incarico, dovranno individuare i compensi secondo i parametri
retri butivi fino ad ora osservati. Successivamente, il Dipartimento della Funzione Pubblica elabo-
rera criteri e parametri di riferimento per definire gli importi massimi dei compensi dei componenti
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degli Organismi indipendenti di valutazione, che tengano conto della complessita organizzativa
delle amministrazioni, cosi come previsto dall’art. 3, comma 3, lettera e), del DPR n. 105/2016".

Non risultando ad oggi emanati i suddetti criteri e parametri, trova applicazione quanto disposto
dall'art. 4 del vigente Regolamento per il funzionamento dell’Organismo indipendente di valutazio-
ne di Arpa Piemonte, approvato con Decreto del Direttore Generale n. 75 del 07.06.2021, che indi-
ca i seguenti riferimenti retributivi, indipendenti dalla fascia di appartenenza: compenso annuo on-
nicomprensivo pari a € 6.000,00 per il Presidente e pari a € 5.000,00 per i Componenti, a fronte di
un impegno previsto di circa quattro sedute nell’arco dell'anno.

All'art. 2 dell'approvando avviso di selezione € previsto pertanto per I'assunzione dell'incarico di
Componente Oiv il compenso onnicomprensivo annuo di € 5.000,00.

Il presente provvedimento ed il nuovo avviso di selezione saranno oggetto di pubblicazione sul
Portale della Performance del Dipartimento della Funzione Pubblica della Presidenza del Consiglio
dei Ministri e sul sito Internet delllAgenzia, con termine di presentazione delle manifestazioni di in-
teresse allo scadere del quindicesimo giorno naturale consecutivo dalla data di pubblicazione.

Nell'ambito della disamina succitata condotta dalla Direzione, si € inoltre ravvisata I'opportunita di
nominare la Commissione esaminatrice di cui all'art. 7 dell'approvando avviso di selezione, nella
stessa composizione individuata nel Decreto del Direttore Generale n. 86 del 20.07.2022, di segui-
to riportata:

- Avv. Roberto Giovanetti, Direttore Amministrativo;
- Dott. Mauro Porta, Direttore del Dipartimento Patrimonio e Contabilita;

- Dott.ssa Marta Scrivanti, Direttore del Dipartimento Piemonte Sud Est;

con l'assistenza in qualita di Segretaria della dott.ssa Livia Clausi, funzionario amministrativo in
servizio presso I'Ufficio Affari Generali e Legali, sostituibile in caso di assenza da altro funzionario
del medesimo Ufficio, salva acquisizione di dichiarazione da parte di ciascun Commissario, una
volta scaduti i termini di presentazione delle manifestazioni di interesse e prima dell'inizio dei lavori
della Commissione medesima, del permanere dell'insussistenza di cause di conflitto di interesse.

Si da atto che, essendo la Commissione esaminatrice in questione, inclusa la Segretaria che la as-
siste, interamente composta da personale dipendente di Arpa Piemonte che svolge le funzioni nel-
I'ambito delle proprie competenze istituzionali, da tale incarico non deriva onere alcuno a carico del
bilancio dell’Agenzia.

Infine, si precisa che la spesa relativa alla nomina del terzo Componente dell’Oiv di Arpa Piemon-
te, che conseguira all'espletamento della procedura comparativa indetta con il presente atto, € pari
alla somma di € 15.000,00 o.f.c., che trova copertura nel bilancio dell’ Agenzia come di seguito indi-
cato, avendo a riferimento la decorrenza dell'incarico presumibile dal 01.07.2023 al 30.06.2026 e
la periodicita semestrale di corresponsione del relativo compenso, che maturera al 31 dicembre ed
al 30 giugno di ogni anno di durata dell'incarico medesimo:

COD. MISSIONE DESCRIZIONE MISSIONE
01 Servizi istituzionali generali e di gestione
COD. PROGRAMMA DESCRIZIONE PROGRAMMA
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01

Organi Istituzionali

CAPITOLO

DESCRIZIONE CAPITOLO

10495

Oneri per il Nucleo di Valutazione

CODICE PIANO DEI CONTI V LIVELLO

DESCRIZIONE PIANO DEI CONTI V LIVELLO

U.1.03.02.01.008

Compensi agli organi istituzionali di revisione, di
controllo ed altri incarichi istituzionali dell’Ammini-
strazione

IMPORTO PRENOTAZIONE COMPLESSIVO
(o.f.c.)

€ 15.000,00

CupP

Non previsto

CIG

CODICE CAUSA ESCLUSIONE

DESCRIZIONE CAUSA ESCLUSIONE

025

Incarichi Collaborazione

REGISTRAZIONE CONTABILE (N° PRENOTA-
ZIONE)

ESERCIZIO IN CORSO

IMPORTO PRENOTAZIONE (o.f.c.)

2023

2.500,00

ESERCIZI SUCCESSIVI

IMPORTO PRENOTAZIONE (o.f.c.)

2024 5.000,00
2025 5.000,00
Da inserire nelle previsioni di stanziamento | 2.500,00

2026

Tutto cid premesso;

Visto il D.Lgs. 27 ottobre 2009 n. 150 d'oggetto "Attuazione della Legge 4 marzo 2009 n. 15 in ma-
teria di ottimizzazione della produttivita del lavoro pubblico e di efficienza e trasparenza delle pub-
bliche amministrazioni" e s.m.i.;

Vista la delibera A.N.A.C. del 27 febbraio 2013, n. 12, recante “Requisiti e procedimento per la no-
mina dei componenti dell’Organismo Indipendente di Valutazione (OIV)”;

Visto il Decreto del Ministro per la Pubblica Amministrazione del 6 agosto 2020 d’'oggetto “Discipli-
na dell'elenco nazionale dei componenti degli organismi indipendenti di valutazione”;

Visto il Regolamento per il funzionamento dell’Organismo indipendente di valutazione di Arpa Pie-
monte, approvato con Decreto del Direttore Generale n. 75 del 07.06.2021;

Visto il Decreto del Direttore Generale n.164 del 29.12.2021 d’'oggetto “Struttura denominata Di-
partimento Affari Amministrativi e Personale. Attribuzione della relativa responsabilita al Direttore
Amministrativo”;
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Visto il Regolamento di organizzazione dell’Agenzia di cui al Decreto del Direttore Generale n.
103 del 16.09.2022;

Visto il Decreto del Direttore Generale n. 155 del 28.12.2022 ad oggetto “Bilancio di previsione fi-
nanziario 2023-2025";

Ritenuto di condividere i contenuti della proposta sopra riportata e di decretare in conformita ad
essa;

Preso atto del parere favorevole espresso nel merito dal Responsabile della Struttura Ufficio Con-
tabilita, in ordine alla regolarita contabile del presente provvedimento;

Preso atto del parere favorevole del Direttore Amministrativo implicito nella proposta;

Acquisito il parere favorevole del Direttore Tecnico;

DECRETA
Per le motivazioni espresse in premessa, che qui si richiamano integralmente:

1.di dare atto che con Decreto del Direttore Generale n. 54 del 6.5.2022 era stata indetta selezio-
ne comparativa pubblica finalizzata alla nomina del Presidente e di un Componente dell'Oiv di
Arpa Piemonte;

2.di dare altresi atto che con Decreto del Direttore Generale n.113 del 17.10.2022 é stato confer-
mato alla Presidenza dell'Oiv dell’Agenzia per ulteriori tre anni il Presidente uscente dott. Luca
Marchesi ed é stata motivatamente rinviata a successivo provvedimento la nomina dell'ulterio-
re Componente dell’Oiv oggetto di selezione;

3.di chiudere per le ragioni esposte in premessa, la selezione di cui al precedente punto 1 in rife-
rimento alla individuazione e nomina del Componente dell'Oiv dellAgenzia la cui posizione &
ancora vacante;

4.di attivare una nuova procedura selettiva relativamente alla posizione di cui al precedente pun-
to 3, approvando a tal fine I'avviso per I'acquisizione di manifestazioni di interesse per la nomi-
na di un Componente dell’Oiv, completo del suo “Allegato A Schema di domanda” e “Allegato
B Schema di dichiarazione”, il tutto allegato al presente atto a costituirne parte integrante e so-
stanziale;

5.di procedere alla pubblicazione del presente provvedimento, dell'avviso di cui al precedente
punto 4 e di quant’altro occorrente sul Portale della Performance del Dipartimento della Fun-
zione Pubblica della Presidenza del Consiglio dei Ministri e sul sito Internet del’Agenzia, con
termine di presentazione delle manifestazioni di interesse al quindicesimo giorno naturale con-
secutivo dalla data di pubblicazione;

6.di nominare la Commissione esaminatrice di cui all'art. 7 dell'avviso di cui al precedente punto
4, nella stessa composizione individuata nel Decreto del Direttore Generale n. 86 del
20.07.2022, di seguito riportata:

- Avv. Roberto Giovanetti, Direttore Amministrativo;
- Dott. Mauro Porta, Direttore del Dipartimento Patrimonio e Contabilita;
- Dott.ssa Marta Scrivanti, Direttore del Dipartimento Piemonte Sud Est;
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con l'assistenza in qualita di Segretaria della dott.ssa Livia Clausi, funzionario amministrativo
in servizio presso I'Ufficio Affari Generali e Legali, sostituibile in caso di assenza da altro fun-
zionario del medesimo Ufficio, salva acquisizione di dichiarazione da parte di ciascun Compo-
nente, una volta scaduti i termini di presentazione delle manifestazioni di interesse e prima
dell'inizio dei lavori della Commissione medesima, del permanere dell'insussistenza di cause
di conflitto di interesse;

7.di dare atto che, essendo la Commissione esaminatrice di cui al precedente punto 6, inclusa la
Segretaria che la assiste, interamente composta da personale dipendente di Arpa Piemonte
che svolge le funzioni nellambito delle proprie competenze istituzionali, da tale incarico non
deriva onere alcuno a carico del bilancio dell’Agenzia;

8.di fare fronte alla spesa complessiva derivante dall'attivazione della procedura di cui al prece-
dente punto 4, pari alla somma di € 15.000,00 o.f.c., come da seguente dettaglio:

COD. MISSIONE

DESCRIZIONE MISSIONE

01

Servizi istituzionali generali e di gestione

COD. PROGRAMMA

DESCRIZIONE PROGRAMMA

01 Organi Istituzionali
CAPITOLO DESCRIZIONE CAPITOLO
10495 Oneri per il Nucleo di Valutazione

CODICE PIANO DEI CONTI V LIVELLO

DESCRIZIONE PIANO DEI CONTI V LIVELLO

U.1.03.02.01.008

Compensi agli organi istituzionali di revisione, di
controllo ed altri incarichi istituzionali dell’ Ammini-
strazione

IMPORTO PRENOTAZIONE COMPLESSIVO
(o.f.c)

€ 15.000,00

CupP

Non previsto

CIG

CODICE CAUSA ESCLUSIONE

DESCRIZIONE CAUSA ESCLUSIONE

025

Incarichi Collaborazione

REGISTRAZIONE CONTABILE (N° PRENOTA-
ZIONE)

ESERCIZIO IN CORSO

IMPORTO PRENOTAZIONE (o.f.c.)

2023

2.500,00

ESERCIZI SUCCESSIVI

IMPORTO PRENOTAZIONE (0.f.C.)

2026

2024 5.000,00
2025 5.000,00
Da inserire nelle previsioni di stanziamento | 2.500,00
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9.di demandare infine alla Struttura Semplice “Ufficio Affari Generali e Legali” la trasmissione di co-
pia del presente provvedimento al Responsabile del Dipartimento Affari Amministrativi e Perso-
nale, al Responsabile dell’Ufficio Programmazione e Controllo e della Struttura Tecnica Perma-
nente, nonché I'espletamento della dovuta pubblicita ed in generale ogni incombenza prevista
dalla procedura in questione.

Ing. Secondo Barbero

@ato da Secondo Barbero
- .11/05/2023 (10:31:15)

E.
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