
Verbale n. 1 del 06/05/2025

Ammissione alla  procedura di selezione pubblica per incarico di collaborazione per lo svolgimento della funzione dell'Organismo
Indipendente di Valutazione monocratico di cui all’art. 14 del D.Lgs. 150/2009 

Richiamato il D.P.R. n.105/2016 recante “Regolamento di disciplina delle funzioni del Dipartimento dell Funzione Pubblica della
Presidenza del Consiglio dei Ministri in materia di misurazione e valutazione della performance delle pubbliche amministrazioni”;
Richiamato il decreto ministeriale del 6 agosto 2020, modificato dal D.M. del 7 agosto 2023, recante “Disciplina dell’elenco
nazionale dei componenti degli organismi indipendenti di valutazione”
Tenuto Conto dei requisiti richiesti per i componenti dell’OIV, come specificato nel D.M. 6 decreto ministeriale del 6 agosto 2020,
modificato dal D.M. del 7 agosto 2023 sopra richiamato;
Richiamata la deliberazione di Giunta n. 7 del 5 febbraio 2025 con la quale si autorizzava il Resp. Serv. Segreteria a provvedere ad
indire una selezione pubblica per la ricerca di un professionista per lo svolgimento dell’incarico di collaborazione ed attribuzione
delle  funzioni  di  Organismo Indipendente  di  Valutazione  Monocratico  di  cui  all’art.  14 del  D.Lgs.  150/2009,  per  il  triennio
2025/2028, riconoscendo un compenso annuo  per l’incarico, comprensivo di ogni prestazione ed eventuali rimborsi spese, per
complessive € 3.500,00 oltre oneri ed Iva se dovuti; 
Richiamata  la  determinazione  n.  14  del  26  marzo  2025  con  la  quale  si  provvedeva  all’approvazione  dell’avviso  pubblico
unitamente al  relativo allegato,  per l’individuazione e nomina dell’Organismo Indipendente di Valutazione Monocratico per il
triennio 2025/2028; 
Tenuto conto che entro il  termine di scadenza, del 15/04/2025 ore 12.00, sono pervenute sul portale InPA n. 77 candidature,
l’ufficio  Segreteria  AA.GG con il  presente verbale,  provvede  alla  raccolta  ed alla  istruttoria  delle  candidature pervenute,  per
l’accertamento del possesso dei requisiti partecipazione richiesti dall’avviso. 
Dato atto che le candidature ammesse risultano n.75 in quanto n.2 candidati, identificati con il relativo codice InPA sono stati
esclusi per i seguenti motivi:
-  K4FPRNZM24 non risulta allegato il proprio Curriculum Vitae;
-  SX4P4DWU28 a  seguito  della  visura  fatta  sul  Portale  della  Performance  “non  risulta  nominabile  quale  componente
dell’Organismo indipendente di valutazione ai sensi del DM 6 agosto 2020 e ss.mm.ii..”.
Dato atto che si è provveduto ad una ricognizione delle candidature inviate, predisponendo un file excel che è parte integrante e
sostanziale del presente verbale.

A fronte della suddetta attività istruttoria si sottopone il suddetto verbale alla Giunta per l’analisi  delle candidature ed esame dei
Curriculum Vitae.
Ci si rende  disponibile all’attività di supporto tecnica nella valutazione dei titoli dichiarati dai partecipanti, per l’individuazione
dell’OIV. 

Pitigliano 06/05/2025

 
                                                                                                                                             Il Resp. Serv. Segreteria AA.GG.
                                                                                                                                                          Ombretta Tosi


