MODELLO A

MANIFESTAZIONE DI INTERESSE E DISPONIBILITA A SVOLGERE LA FUNZIONE DI
ORGANISMO INDIPENDENTE DI VALUTAZIONE IN FORMA MONOCRATICA DELL’AUTORITA
NAZIONALE ANTICORRUZIONE

ALL’AUTORITA NAZIONALE ANTICORRUZIONE
protocollo@pec.avep.it

II/La sottoscritto/a

nato/a a ,il , provincia
residente in provincia

via/piazza , I CAP
codice fiscale

PROPONE

la propria candidatura per il conferimento dell’incarico di componente monocratico dell’Organismo
Indipendente di Valutazione (Q.1.V.) dell’ Autorita Nazionale Anticorruzione.

A tal fine, consapevole delle sanzioni penali previste dall'art. 76 del D.P.R. 445/2000 e s.m..i., per le ipotesi di
falsita in atti ed affermazioni mendaci

DICHIARA

1) di essere cittadino italiano o di uno dei Paesi dell'Unione europea (specificare) ;

2) di non aver superato i 65 anni di eta ovvero 68 anni se magistrato o professore universitario ordinario o
associato;

3) di essere in possesso del seguente titolo di studio:

a. laurea specialistica o quadriennale in (vedi delibera 12/2013 punto
4.2, primo capoverso) conseguita in data con il voto , presso

ovvero__(ipotesi alternativa al punto a)

b. del seguente titolo di studio universitario conseguito presso
in data con il
voto unitamente ad almeno una tra le seguenti opzioni:

bl. corso di specializzazione post universitario, nelle materie di cui al punto 4.2 della delibera
12/2013, in
effettuato presso , per la durata di mesi
con titolo conseguito in data
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MODELLO A

b2. esperienza professionale, nei campi di cui al successivo punto 4, di almeno cinque anni
(specificare le amministrazioni/societa ¢ la durata in mesi) R

4) di avere una esperienza di almeno tre anni in posizioni di responsabilita, anche presso aziende private, nel
campo del management, della pianificazione e controllo di gestione, dell’organizzazione e della gestione del
personale, della misurazione e valutazione della performance e dei risultati, ovvero nel campo giuridico -
amministrativo, tenendo anche conto dei compiti che derivano dall’applicazione della legge n. 190/2012
(specificare le amministrazioni/societa ¢ la durata in mesi) R

ovvero (ipotesi alternativa al punto 4)

di avere una esperienza come componente di OIV o Nucleo di valutazione per almeno due anni (spec1ﬁcare
le amministrazioni e la durata in mesi)

5) di possedere adeguate capaciti manageriali € relazionali indicate nella relazione illustrativa
accompagnatoria, al fine di promuovere 1 valori del miglioramento continuo della performance ¢ della qualita
del servizio, nonché della trasparenza e dell’integrita;,

6) di essere in possesso di buona e comprovata conoscenza della lingua inglese (specificare livello,
certificazioni, altro) e, se cittadino europeo, anche della
lingua italiana;

7) di essere in possesso di buona e comprovata conoscenza informatica (specificare livello, certlﬁcanom
altro) 5

8) di essere immediatamente disponibile, qualora venga selezionato, all’assunzione dell’incarico.
DICHIARA ALTRESI

di essere a conoscenza che, ai sensi del d Igs n. 196/2003 ¢ s.m.i., (codice in materia di protezione dei dati
personali), i dati forniti saranno raccolti presso 1’Autorita Nazionale Anticorruzione. Per le sole finalita
connesse all’espletamento della presente procedura di selezione per 1’affidamento dell’incarico e,
successivamente, all’eventuale stipula del contratto individuale, i dati forniti saranno trattati per le sole
finalita inerenti la gestione del rapporto instaurato con I’Autoritd, mediante supporto sia cartaceo che
informatico.

Il sottoscritto chiede inoltre che qualsiasi comunicazione relativa alla presente sclezione avvenga tramite
PEC (Posta Elettronica Certificata)
oppure, qualora non disponibile, al seguente indirizzo: ,
Comune CAP Provincia tel.
, e-mail fax

e si impegna inoltre a comunicare tempestivamente ogni variazione dei dati sopra riportati.

Allega alla presente, debitamente sottoscritti:

1) relazione illustrativa accompagnatoria;

2) curriculum vitae in formato europeo;
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MODELLOA
3) dichiarazione di incompatibilita (comprensiva di copia di un documento di identita in corso di validita)

conforme al modello B del bando.

Luogo e data FIRMA
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INFORMATIVA TRATTAMENTO DATI PERSONALI

Ai sensi dell’art. 13, comma 5-bis del Codice in materia di protezione dei dati personali (decreto
legislativo 30 giugno 2003, n. 196), si informano i candidati che il trattamento dei dati personali da
essi forniti in sede di partecipazione al concorso, 0 comunque acquisiti a tal fine dall’ANSV, &
finalizzato unicamente all’espletamento delle attivita relative alla presente selezione. Tale
trattamento avverra a cura delle persone preposte al procedimento concorsuale, anche da parte della
commissione esaminatrice, presso I’ANSV, con I'utilizzo di procedure anche informatizzate, nei
modi e nei limiti necessari per perseguire le predette finalita, anche in caso di eventuale
comunicazione a terzi (terzi controinteressati ed i loro difensori, I’ Autorita giudiziaria).

Il conferimento di tali dati & necessario per verificare i requisiti di partecipazione e il possesso di
titoli e la loro mancata indicazione puo precludere tale verifica.

Tutti i dati relativi alla procedura comparativa (ad eccezione dei verbali, contenenti la sola
menzione di idoneitd/inidoneita) verranno distrutti (ove in forma cartacea) o cancellati (ove in
forma digitale) non appena venuta meno o esaurita la finalita della raccoita.

Per il periodo necessario alla loro conservazione, i dati in formato cartaceo verranno secretati in
busta chiusa e mantenuti a cura del dirigente incaricato. Successivamente, gli stessi non saranno piu
nella disponibilita dell’ ANSV o di eventuali terzi.

Gli articoli da 15 a 22 del regolamento UE 2016/679 disciplinano i seguenti diritti degli interessati:
diritto di accesso ai dati personali; diritto di ottenere la rettifica o la cancellazione degli stessi o la
limitazione del trattamento dei dati che li riguardano; diritto di opporsi al trattamento; diritto alla
portabilita dei dati; diritto di revocare il consenso; diritto di proporre reclamo all’autorita di
controllo (Garante Privacy).

L’interessato potrd esercitare 1 citati diritti rivolgendo comunicazione all’indirizzo
protocollo@pec.ansv.it

Alla predetta comunicazione il Titolare del trattamento dovra fornire riscontro entro un mese,
prorogabile in presenza di adeguate motivazioni, di ulteriori due mesi.

Titolare del trattamento € 1’ Agenzia nazionale per la sicurezza del volo (ANSV), con sede in 00156
Roma, via Attilio Benigni n. 53, pec: protocollo@pec.ansv.it

Il Responsabile per la protezione dei dati (RPD) presso il Titolare ¢ la dott.ssa Laura Boggiano,
00156 Roma, via Attilio Benigni n. 53, pec: protocollo@pec.ansv.it

Data e luogo Firma per il consenso del trattamento




Dichiarazione ai sensi degli artt. 75 e 76del D.P.R. n. 445/2000

IVLa sottoSCritto/a ..........oo o ,nato/aa........ (prov. ....)il .......... ,

residente a................o.oooiiiiiii..l. INVia/P.zza. ...

ai sensi degli artt. 75 e 76 del D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445, consapevole che chiunque rilasci
dichiarazioni mendaci, formi atti falsi o ne faccia uso ¢ punito ai sensi del codice penale e delle leggi
speciali in materia, sotto la propria responsabilita,

DICHIARA

1) di non trovarsi in alcuna delle condizioni di incompatibilita previste dal punto 3.4 della delibera
dell’ Autorita Nazionale Anticorruzione n. 12/2013 e, in particolare, di non rivestire incarichi pubblici
elettivi o cariche in partiti politici o in organizzazioni sindacali ovvero di non avere rapporti
continuativi di collaborazione o di consulenza con le predette organizzazioni, ovvero di non avere
rivestito simili incarichi o cariche o avere avuto simili rapporti nei tre anni precedenti la designazione.

2) di non incorrere in alcuna delle cause ostative o ipotesi di conflitto di interessi previste dal punto
3.5 della delibera n. 12/2013, secondo quanto indicato qui di seguito:

a) non essere stato/a condannato/a, anche con sentenza non passata in giudicato, per i reati
previsti dal capo I del titolo II del libro secondo del Codice Penale;

b) non avere svolto incarichi di indirizzo politico o ricoperto cariche pubbliche elettive presso
I’amministrazione interessata nel triennio precedente la nomina;

c) non essere responsabile della prevenzione della corruzione presso la stessa amministrazione;
d) non trovarsi, nei confronti dell’amministrazione, in una situazione di conflitto, anche
potenziale, di interessi propri, del coniuge, di conviventi, di parenti, di affini entro il secondo
grado;

e) non avere riportato una sanzione disciplinare superiore alla censura;

f) non essere magistrato o avvocato dello Stato che svolge le funzioni nello stesso ambito
territoriale regionale o distrettuale in cui opera I’amministrazione presso cui deve essere
costituito I’OIV;

g) non avere svolto non episodicamente attivita professionale in favore o contro
I’amministrazione;

h) non avere un rapporto di coniugio, di convivenza, di parentela o di affinita entro il secondo
grado con dirigenti di prima fascia in servizio nell’amministrazione presso cui deve essere
costituito I’OIV, o con il vertice politico — amministrativo o, comunque, con I’organo di indirizzo
politico — amministrativo;

i) non essere stato/a motivatamente rimosso/a dall’incarico di componente dell’OIV prima della
scadenza del mandato;

1) non essere revisore dei conti presso la stessa amministrazione;



m) presso gli enti locali, non incorrere nelle ipotesi di incompatibilita e ineleggibilita previste
per i revisori dei conti dall’art. 236 del d.lgs. n. 267/2000.

3) di non essere componente di altri Organismi indipendenti di valutazione o Nuclei di valutazione
(punto 9 delibera ANAC n. 12/2013);

oppure

di essere componente degli Organismi indipendenti di valutazione/Nuclei di valutazione delle
seguenti amministrazioni (precisare il numero dei dipendenti):

Si allega alla presente copia di un documento di riconoscimento in corso di validita.

Luogo, Data Firma del dichiarante



