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AVVISO PUBBLICO DI MANIFESTAZIONE DI INTERESSE AI FINI DELLA NOMINA 
DELL’ORGANISMO INDIPENDENTE DI VALUTAZIONE DELLA PERFORMANCE IN 

FORMA MONOCRATICA PRESSO CONSORZIO SOCIALE VALLO DI DIANO - 
TANAGRO – ALBURNI 

 
VISTO 

 la legge 7 agosto 1990, n. 241, recante “Nuove norme in materia di procedimento 
amministrativo e di diritto di accesso ai documenti amministrativi”;  

 il decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445, recante “Testo unico 
delle disposizioni legislative e regolamentari in materia di documentazione amministrativa”;  

 il decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196, recante “Codice in materia di protezione dei dati 
personali”;  

 il decreto legislativo 27 ottobre 2009, n. 150 recante “Attuazione della legge 4 marzo 2009, 
n. 15, in materia di ottimizzazione della produttività del lavoro pubblico e di efficienza e 
trasparenza delle pubbliche amministrazioni” e, in particolare, gli articoli 14 e 14-bis;  

 il decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 2016, n. 105, recante “Regolamento di 
disciplina delle funzioni del Dipartimento della funzione pubblica della Presidenza del 
Consiglio dei Ministri in materia di misurazione e valutazione della performance delle 
pubbliche amministrazioni” e, in particolare, l’articolo 6, secondo il quale i componenti degli 
Organismi indipendenti di valutazione (OIV) sono nominati da ciascuna amministrazione tra 
i soggetti iscritti nell’Elenco nazionale dei componenti degli OIV della performance; 

 il decreto del Ministro per la semplificazione e la pubblica amministrazione 6 agosto 2020 
come modificato dal Decreto Ministeriale 07 agosto 2023; 

 che l’incarico triennale dell’attuale Organismo Indipendente di Valutazione della 
performance (O.I.V.) è prossimo alla scadenza e pertanto è necessario provvedere alla nuova 
nomina ai sensi di legge attraverso apposito avviso di selezione; 

 la delibera n. 40 adottata dal Consiglio di Amministrazione in data 09.10.2024 di 
approvazione dell’avviso pubblico di manifestazione di interesse ai fini della nomina 
dell’Organismo Indipendente di Valutazione della performance in forma monocratica presso 
Consorzio Sociale Vallo Di Diano - Tanagro – Alburni.  

 
SI RENDE NOTO 

che questo Consorzio Sociale Vallo di Diano - Tanagro – Alburni intende, attraverso una procedura 
comparativa, procedere alla nomina dell’Organismo Indipendente di Valutazione (di seguito OIV) di 
cui all’art.14 del D.lgs. 150/2009 in forma monocratica mediante incarico professionale ai candidati 
che, alla data di scadenza del termine utile per la presentazione della propria candidatura, siano in 
possesso dei requisiti richiesti dal presente avviso. 

Articolo 1  
Manifestazione di interesse. Oggetto e durata dell’incarico 

È indetta una procedura selettiva pubblica per l’acquisizione di manifestazioni di interesse per la 
nomina dell’Organismo indipendente di valutazione della performance (OIV) del Consorzio Sociale 
Vallo di Diano - Tanagro – Alburni costituito in forma monocratica.  

L’incarico di Titolare di OIV monocratico, conferito in esito alla procedura di cui al presente 
avviso, avrà durata di tre anni, con decorrenza dalla data del provvedimento di conferimento 
dell’incarico, e potrà essere rinnovato una sola volta, previa procedura selettiva pubblica e fermo 
restando l’obbligo per i componenti di procedere tempestivamente al rinnovo dell’iscrizione 
nell’Elenco nazionale dei componenti degli OIV, ai sensi dell’articolo 4, comma 1, lettera c) del 
decreto del Ministro per la semplificazione e la pubblica amministrazione del 6 agosto 2020.  

Ai sensi dell’articolo 7, comma 2, del decreto del Ministro per la semplificazione e la pubblica 
amministrazione del 6 agosto 2020 come modificato dal D.M. 07 agosto 2023, l’incarico conferito 
cessa immediatamente al venir meno dei requisiti di cui all’articolo 2 del citato decreto, ovvero in 
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caso di decadenza o cancellazione o mancato rinnovo dell’iscrizione nell’Elenco nazionale. 
Il professionista che sarà individuato dall’organo politico, sarà invitato a sottoscrivere apposito 

atto amministrativo di conferimento dell’incarico che non darà luogo ad alcun rapporto di lavoro 
subordinato e non è utile ai fini dell’assunzione nei ruoli del personale del Consorzio Sociale Vallo 
di Diano - Tanagro – Alburni. 
Al professionista si applicano, per quanto compatibili, gli obblighi di cui al vigente Codice di 
comportamento del Consorzio Sociale Vallo di Diano - Tanagro – Alburni. 

 Articolo 2 
 Compenso 

Il corrispettivo lordo annuo onnicomprensivo per l’esecuzione dell’incarico di cui al presente avviso 
è definito in € 4.800,00 (quattromilaottocento/00). Il compenso verrà corrisposto al termine di 
ciascuna annualità di durata dell’incarico, previa acquisizione di idonea documentazione attestante lo 
svolgimento dell’incarico. 

Articolo 3 
Requisiti per la partecipazione 

Considerato quanto previsto dall’articolo 7, comma 6, del decreto del Ministro per la semplificazione 
e la pubblica amministrazione del 6 agosto 2020 come modificato dal D.M. 07 agosto 2023, possono 
partecipare alla selezione di cui al presente avviso coloro che, alla data di scadenza del termine 
previsto dal successivo articolo 7, risultano iscritti nell’Elenco nazionale degli OIV istituito presso la 
Presidenza del Consiglio dei Ministri – Dipartimento della funzione pubblica. 
Possono partecipare alla procedura per il conferimento dell’incarico di Titolare di OIV monocratico, 
ai sensi di quanto previsto dall’art.7, comma 6, lettere a), b) e c) del citato D.M., esclusivamente i 
soggetti iscritti in qualsiasi fascia professionale. 

Articolo 4 
Divieto di nomina 

I componenti dell'OIV non possono essere nominati, ai sensi dell’art.14, comma 8 del d.lgs.n.150 del 
2009, tra i dipendenti dell’amministrazione interessata o tra soggetti che rivestano incarichi pubblici 
elettivi o cariche in partiti politici o in organizzazioni sindacali ovvero che abbiano rapporti 
continuativi di collaborazione o di consulenza con le predette organizzazioni, ovvero che abbiano 
rivestito simili incarichi o cariche o che abbiano avuto simili rapporti nei tre anni precedenti la 
designazione. 

Articolo 5 
Cause di inconferibilità, incompatibilità e di conflitto di interessi 

Fermi restando i divieti di nomina di cui al precedente articolo 4, non possono ricoprire l’incarico 
coloro che si trovino in una situazione di inconferibilità, incompatibilità o conflitto di interessi di cui 
alla Legge n. 190/2012, al D.lgs n. 39/2013 e alle altre norme di legge e discipline di settore. 

Articolo 6 
Esclusività del rapporto 

Per assumere l’incarico di OIV i candidati devono rispettare i limiti relativi all’appartenenza a più di 
un OIV, come previsto dall’art. 8 dal decreto del Ministro per la semplificazione e la pubblica 
amministrazione del 6 agosto 2020. Il rispetto dei limiti deve essere oggetto di apposita dichiarazione, 
ai sensi del D.P.R. 445/2000, da rilasciarsi prima della nomina di cui al successivo art. 7 del citato 
decreto. 

Articolo 7 
Modalità di presentazione della domanda di candidatura 

Le domande di partecipazione al concorso dovranno essere redatte esclusivamente in modalità 
telematica tramite la piattaforma InPA, raggiungibile al seguente link  https://www.inpa.gov.it previa 
registrazione del candidato sullo stesso portale. 
Il presente Bando di concorso è pubblicato sul sito www.inpa.gov.it  sul sito della Performance 
https://performance.gov.it/avvisi-pubblici-di-selezione-comparativa e sul istituzionale dell’Ente 
https:// www.pianosociales10.it – portale Amministrazione Trasparente -Sezione Bandi di Concorso, 
sul sito  
Le domande di partecipazione al concorso dovranno essere redatte esclusivamente in modalità 
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telematica tramite la piattaforma InPA, raggiungibile al seguente link  https://www.inpa.gov.it/ previa 
registrazione del candidato sullo stesso portale. 
Le domande dovranno essere obbligatoriamente presentate, a pena di esclusione, entro le ore 23:59 
del giorno 07/11/2024 sul portale www.inpa.gov.it. 
La registrazione al Portale unico del reclutamento, ai sensi dell’art. 35 – ter del D.lgs. 165/2001, è 
gratuita e può essere effettuata esclusivamente mediante i sistemi di identificazione di cui all'articolo 
64, commi 2- quater e 2-nonies, del Codice dell’Amministrazione Digitale (D.lgs. 82/2005) e 
comporta il consenso al trattamento dei dati personali nel rispetto della disciplina del regolamento 
(UE) n. 2016/679 del Parlamento europeo e del Consiglio, del 27 aprile 2016, e del decreto legislativo 
30 giugno 2003, n. 196. 
Per accedere alla presentazione della domanda deve essere osservata la seguente procedura: 
– Cliccare sul link https://www.inpa.gov.it/ per accedere alla piattaforma InPA; 
– Accedere alla piattaforma tramite il Sistema Pubblico di Identità Digitale (SPID), oppure Carta 

d’Identità Elettronica (CIE) oppure Carta Nazionale dei Servizi (CNS) secondo quanto previsto 
all'art. 64, commi 2- quater e 2-nonies, del D.Lgs. 82/2005 e s.m.i., oppure Identità Digitale 
Europea “electronic IDentification Authentication and Signature” (eIDAS); 

– compilare tutti i campi previsti dal format di candidatura online sul Portale www.inpa.gov.it, anche 
ai fini dell’elaborazione del curriculum, e quindi inviare la candidatura tramite lo stesso Portale 
www.inpa.gov.it.  

La domanda di partecipazione al concorso dovrà essere presentata, a pena di esclusione, 
esclusivamente in via telematica tramite il portale unico di reclutamento “inPA”. 

Non saranno considerate valide le domande di partecipazione prive dei requisiti previsti dal 
presente avviso. 

 Pervenute in altra forma; 
 Che non riportino la sottoscrizione della domanda di ammissione. 

Articolo 8 
 Verifica dei requisiti e valutazione delle candidature. Nomina 

Ai sensi dell’art. 7, comma 3 del D.M. 6 agosto 2020 come modificato dal D.M. 07 agosto 2023 
“il componente OIV può essere nominato solo tra i soggetti iscritti nell’Elenco nazionale da almeno 
sei mesi”.  

Le domande dei candidati saranno esaminate da un’apposita Commissione per l’accertamento del 
possesso dei requisiti richiesti nel presente avviso e la valutazione delle relative esperienze e 
conoscenze. 
I candidati saranno valutati con una procedura comparativa, attraverso l’esame dei Curricula con 
riferimento:  

‐ Alla formazione dell’interessato, nella quale confluisce la valutazione del percorso di studi e 
di specializzazione;  

‐ Al percorso professionale svolto; 
‐ Alle capacità, e/o competenze specifiche acquisite nell’ambito di amministrazioni di gestione 

dei servizi sociali che determinano di fatto l’adeguatezza e corrispondenza del profilo e del 
background professionale alla mansione assegnata e per la funzione in cui opererà. 

Si precisa che non verrà attribuito alcun punteggio di valutazione, né verrà formata alcuna graduatoria 
di merito. 

Al termine di tale accertamento, la Commissione sottopone all’organo di indirizzo politico una 
rosa di candidati qualificati e idonei per la nomina.  

Alla scadenza dei termini per la presentazione delle candidature l’Amministrazione provvederà a 
richiedere al Dipartimento della Funzione pubblica, la visura dei partecipanti relativa all’effettiva 
iscrizione ed alla relativa anzianità oltre alla verifica della fascia professionale. 

La Commissione, ove lo riterrà più opportuno, avrà facoltà di approfondire gli elementi sui quali 
basare le valutazioni anche mediante eventuali colloqui con i candidati ritenuti maggiormente idonei 
al conferimento dell’incarico. 

L’OIV è nominato con apposito atto dell’organo di indirizzo politico amministrativo.  
Articolo 9 
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Trattamento dei dati personali 
Con riferimento al trattamento di dati personali ai sensi dell’art. 13 del Regolamento (UE) 

2016/679 del Parlamento europeo e del Consiglio del 27 aprile 2016 (di seguito DGPR) e del D.Lgs. 
30 giugno 2003, n. 196, si forniscono le seguenti informazioni.  
Titolare del trattamento, nonché responsabile, il Direttore del Consorzio Sociale Vallo di Diano - 
Tanagro – Alburni. 

Articolo 10 
Responsabile del procedimento 

Il responsabile del procedimento di cui al presente avviso, ai sensi e per gli effetti di cui alla Legge 
7 agosto 1990, n. 241, è il Direttore del Consorzio Sociale Vallo di Diano - Tanagro – Alburni. 

Articolo 11 
Comunicazioni e trasparenza 

Il presente avviso ed eventuali successive comunicazioni saranno pubblicati sul Portale della 
performance del Dipartimento della funzione Pubblica della Presidenza del Consiglio dei ministri e 
sul sito istituzionale del Consorzio Sociale Vallo di Diano - Tanagro – Alburni con valore di notifica.  

Le comunicazioni individuali saranno effettuate a mezzo posta elettronica e indirizzate ai contatti 
forniti nella domanda di candidatura di cui all’art. 7.  

Il decreto di nomina, il curriculum professionale e il compenso saranno pubblicati sul sito 
istituzionale dell’Amministrazione, ai sensi della normativa vigente. 
 
Le comunicazioni individuali saranno indirizzate ai contatti indicati dai candidati nel fac – simile 
della domanda di partecipazione alla procedura comparativa di cui al presente Avviso Pubblico.  
Per informazioni inerenti la procedura contattare il Direttore del Consorzio Sociale Vallo di Diano - 
Tanagro – Alburni, all’indirizzo mail info@pipanosociales10.it   
     . 
Sala Consilina 23.10.2024  
 

Il Direttore del Consorzio Sociale Vallo 
di Diano Tanagro Alburni - Ambito S10 

f.to dott. Antonio Domenico Florio 
Documento informatico firmato digitalmente ai sensi 
del D.Lgs 82/2005 s.m.i. e norme collegate, il quale 

sostituisce il documento cartaceo e la firma autografa 
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