Autorita di Sistema Portuale
del Mare Adriatico centro settentrionale

AVVISO DI PROCEDURA SELETTIVA PUBBLICA FINALIZZATA ALI’ACQUISIZIONE DI
MANIFESTAZIONI DI INTERESSE PER LA NOMINA DELL’ORGANISMO INDIPENDENTE DI
VALUTAZIONE DELLA PERFORMANCE (OIV) IN FORMA MONOCRATICA DAL 01/12/2025 AL 30/11/2028
DELI’AUTORITA’ DI SISTEMA PORTUALE DEL MARE ADRIATICO CENTRO-SETTENTRIONALE

Articolo 1

Manifestazione di interesse. Oggetto e durata dell'incarico
E’ indetta una procedura selettiva pubblica per I'acquisizione di manifestazioni di interesse per la nomina
dell’Organismo indipendente di valutazione della performance (OIV) del’AdSP Mare Adriatico centro-
settentrionale (d’ora in poi MACS), costituito in forma monocratica per il periodo 01.12.2025 —
30.11.2028.
L’incarico di Titolare di OIV monocratico, conferito in esito alla procedura di cui al presente avviso, avra
durata di n. 3 (tre) anni, con decorrenza dal 01.12.2025, e potra essere rinnovato una sola volta, previa
procedura selettiva pubblica e fermo restando I'obbligo per i componenti di procedere tempestivamente
al rinnovo dell’iscrizione nell’Elenco nazionale dei componenti degli OIV, ai sensi dell’art. 4, c. 1, L. ¢) del
DM 06.08.2020.
Al sensi dell’art. 7, c. 2, del DM 06.08.2020, come modificato dall’art.1, c. 1, 1. g) del DM 07.08.2023,
I'incarico conferito cessa immediatamente al venir meno dei requisiti di cui all’art. 2 c. 1 1. a) e 1. ¢) del
citato decreto, ovvero in caso di cancellazione dall’Elenco nazionale in esito alle verifiche di cui all’art. 3
c.4, ovvero per il superamento dei limiti di cui all’art. 8 del medesimo decreto.

Articolo 2
Compenso

Il compenso annuo previsto ¢ pari ad euro 12.000,00 lordi oltre ad eventuali rimborsi spese di trasferta,
debitamente documentati. Esso sara liquidato con cadenza semestrale posticipata.

Nel caso di cessazione anticipata dell'incarico il compenso sara liquidato pro quota rispetto al periodo di
svolgimento dello stesso.

Sia in caso di rinuncia che in caso di termine naturale dell’incarico, il professionista si impegna a
concludere le attivita non ancora perfezionate, relativamente all’annualita di competenza e a fornire una
dettagliata relazione scritta, senza oneri ulteriori per 'amministrazione.

Articolo 3
Requisiti per la partecipazione e requisiti preferenziali

Considerato quanto previsto dall’art. 7, c. 3 e c. 6, del DM 06.08.2020, come modificato dall’art.1, c. 1, 1.
2) p. 3 del DM 07.08.2023, possono partecipare alla selezione di cui al presente avviso coloro che, entro
il termine di scadenza per la presentazione delle domande di partecipazione, rispettino 1 seguenti requisiti:
1. risultino iscritti nell’Elenco nazionale degli OIV istituito presso la Presidenza del Consiglio dei
Ministri — Dipartimento della funzione pubblica da almeno sei mesi;
2. esclusivamente 1 soggetti iscritti nella fascia professionale 2 e 3.
In particolare, ai sensi dell’art. 2 del DM 06.08.2020 e s.m.i., I'iscrizione nell’Elenco e di conseguenza la
partecipazione alla presente procedura possono essere chieste esclusivamente dai soggetti in possesso dei
seguenti requisiti di competenza, esperienza e integrita come sotto riportati:

A. Requisiti generali:
1. essere cittadino italiano o di uno degli Stati membri dell’'Unione Europea;
2. godere dei diritti civili e politici;
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B. Requisiti di competenza ed esperienza:

1. essere in possesso di diploma di laurea (vecchio ordinamento) o laurea specialistica o laurea
magistrale;

2. essere in possesso di comprovata e apprezzabile esperienza professionale di almeno cinque
anni, maturata nei dieci anni precedenti alla data dell’istanza di iscrizione, presso pubbliche
amministrazioni o aziende private nella misurazione e valutazione della performance
organizzativa e individuale, nella pianificazione, nel controllo di gestione, nella
programmazione finanziaria e di bilancio e nel risk management ovvero essere in possesso
di esperienza dirigenziale di almeno cinque anni, maturata nelle pubbliche amministrazioni,
nei dieci anni precedenti alla data dell’istanza di iscrizione;

C. Requisiti di integrita:

1. non essere stati condannati con sentenza irrevocabile, salvi gli effetti della riabilitazione, per
un delitto contro la pubblica Amministrazione, contro la fede pubblica, contro il patrimonio,
contro I'ambiente, contro l'ordine pubblico, contro l'economia pubblica ovvero pet un
delitto in materia tributaria;

2. non essere stati sottoposti a misure di prevenzione disposte dall'autorita giudiziaria ai sensi
del D.Lgs. 06.09.2011, n. 159, concernente il codice delle leggi antimafia e delle misure di
prevenzione, nonché nuove disposizioni in materia di documentazione antimafia a norma
degli art. 1 e 2 della L. 13.08.2010, n.1306, salvi gli effetti della riabilitazione;

3. non trovarsi in stato di interdizione anche temporanea o di sospensione dagli uffici direttivi
delle persone giuridiche e delle imprese;

4. non essere stati condannati con sentenza irrevocabile, salvi gli effetti della riabilitazione, alla
reclusione per un tempo superiore a due anni per qualunque delitto non colposo;

5. non essere stati motivatamente rimossi dall’incarico di componente del’OIV prima della
scadenza del mandato.

Costituiscono inoltre titoli preferenziali, ai fini della successiva valutazione, I’aver svolto incarichi di
OIV nel settore dei trasporti e della portualita nonché la presentazione di una proposta di elementi
migliorativi e innovativi (da specificare nella relazione sintetica cfr. Art.6), anche dal punto di vista
metodologico, da realizzare nel triennio di riferimento qualora affidatario dell’incarico di OIV.
L’Amministrazione, alla scadenza dei termini per la presentazione delle candidature, provvedera a
richiedere al Dipartimento della Funzione pubblica la visura relativa all’effettiva iscrizione ed alla relativa
anzianita oltre alla verifica della fascia professionale.

Articolo 4
Divieto di nomina

I componenti dell’OIV non possono essere nominati, ai sensi dell’art.14, comma 8 del d.lgs.n.150 del
2009, tra i dipendenti del’amministrazione interessata o tra soggetti che rivestano incarichi pubblici
elettivi o cariche in partiti politici o in organizzazioni sindacali ovvero che abbiano rapporti continuativi
di collaborazione o di consulenza con le predette organizzazioni, ovvero che abbiano rivestito simili
incarichi o cariche o che abbiano avuto simili rapporti nei tre anni precedenti la designazione.

Non possono ricoprire I'incarico i soggetti in una situazione di inconferibilita, incompatibilita o conflitto
di interessi di cui alla . 190/2012, al D.lgs n. 39/2013 e alle normative di settore applicabili.
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Articolo 5
Esclusivita del rapporto

Per assumere I'incarico di OIV i candidati devono rispettare i limiti relativi all’appartenenza a piu di un
OIV, come previsto dall’art. 8 del DM 06.08.2020, come modificato dall’art. 1, comma 1, lett h) del DM
07.08.2023:

a. ciascun soggetto iscritto nell’Elenco nazionale e in possesso dei requisiti previsti puo
appartenere a piu OIV per un massimo di dodici. Nel caso in cui due di essi siano svolti in
amministrazioni con piu di 1000 dipendenti il numero massimo ¢ ridotto a quattro;

b. gli iscritti dipendenti delle pubbliche amministrazioni possono appartenere a piu OIV, in ogni
caso, nel numero massimo di tre.

11 rispetto dei limiti deve essere attestato con apposita dichiarazione, ai sensi del D.P.R. 445/2000, da
rendersi prima della nomina.

Articolo 6
Modalita di presentazione della domanda di candidatura

L’istanza di candidatura deve essere inoltrata, a pena di esclusione, entro e non oltre le ore 13:00 del
giorno 23/10/2025 esclusivamente per via telematica tramite il Portale del Reclutamento inPA
(https://www.inpa.gov.it) ai sensi del c. 2 dell’art. 14-bis del D.Lgs. 150/20009.

A tal fine il candidato, dopo essersi autenticato sul Portale con SPID/CIE/CNS/eIDAS, dovra ricercare
e selezionare il presente avviso nell’apposita sezione e, seguendo la procedura di presentazione della
domanda proposta dal Portale, dovra a pena di esclusione:

1. compilare il proprio curriculum vitae, debitamente sottoscritto;

2. attestare il possesso dei requisiti di cui all’art. 3;

3. attestare ’assenza di conflitto di interesse e I'insussistenza di cause ostative di inconferibilita e
incompatibilita di cui all’art. 4.

4. allegare nell’apposita sezione “informazioni aggiuntive” del Portale inPA, una sintetica
relazione di accompagnamento debitamente sottoscritta, illustrativa delle competenze ed
esperienze ritenute maggiormente significative in relazione all'incarico da svolgere e descrittiva
di azioni e obiettivi che il candidato ritenga importanti per svolgere in modo efficace il ruolo
di componente dell’OIV presso I’Autorita e le innovazioni che intende proporre (cfr. art. 3),
indicando inoltre se il candidato ha gia rivestito il ruolo di componente/presidente OIV.

In caso di invii multipli di domande di partecipazione da parte dello stesso candidato, si terra conto
unicamente della domanda trasmessa cronologicamente per ultima, purché nei termini previsti dal
presente avviso, intendendosi le precedenti domande integralmente e definitivamente revocate e
sostituite, pertanto prive di effetto.

Non saranno inoltre prese in considerazione e comportano pertanto l'esclusione le domande presentate
oltre il termine perentorio previsto dal presente articolo e/o trasmesse in modalita differente da quella
telematica.

La procedura in oggetto avra corso anche in presenza di una sola candidatura.

L’AdSP si riserva la facolta di prorogare, sospendere, revocare o modificare in tutto o in parte il presente
avviso per giustificati motivi.

Articolo 7
Verifica dei requisiti e valutazione delle candidature. Nomina

Le domande dei candidati saranno esaminate da un’apposita Commissione nominata dal legale
rappresentante del’Ente, composta da tre componenti dotati di comprovata esperienza e delle necessarie
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professionalita e competenze tecniche specialistiche, per 'accertamento del possesso dei requisiti richiesti
nel presente avviso e la valutazione delle relative esperienze e conoscenze.

La Commissione, ove lo riterra pit opportuno, avra facolta di approfondire gli elementi sui quali basare
le valutazioni anche mediante eventuali colloqui con i candidati ritenuti maggiormente idonei al
conferimento dellincarico. Al termine di tali accertamenti, la Commissione procedera a sottoporre al
legale rappresentante dell' AdSP MACS, una rosa di candidati qualificati per la nomina.

11 legale rappresentante dell' AASP MACS procedera poi a scegliere, tra la rosa di candidati, colui che a
suo insindacabile giudizio possiede le caratteristiche ritenute piu congrue al ruolo da ricoprire anche
mediante colloqui di approfondimento con uno o piu di essi.

La procedura di valutazione di cui trattasi non dara luogo alla formazione di alcuna graduatoria di merito.
Il provvedimento di conferimento dell'incarico deve essere accettato espressamente dal soggetto ritenuto
idoneo, previa resa della dichiarazione del rispetto dei limiti relativi all’appartenenza a piu di un OIV di
cui al precedente art. 5 e, nel caso di soggetto dipendente di pubbliche amministrazioni, autorizzazione
da parte del’amministrazione di appartenenza.

Articolo 8

Trattamento dati personali

Con riferimento al trattamento di dati personali ai sensi dell’art. 13 del Regolamento (UE) 2016/679 del
Parlamento europeo e del Consiglio del 27.04.2016 (di seguito DGPR) e del D.Lgs. 30.06.2003, n. 196,
si forniscono le seguenti informazioni:

- Titolare del trattamento: Autorita di Sistema Portuale del Matre Adriatico centro settentrionale, nella
persona del Prof. Francesco Benevolo — Commissario Straordinario;

- Responsabile del trattamento: Ing. Fabio Maletti — Segretario Generale dell’Adsp MACS;

- Finalita del trattamento: selezione OIV;

- Modalita del trattamento: i dati personali acquisiti sono raccolti e trattati dall'Autorita, anche
attraverso linserimento in banche dati, elaborazione mediante procedure informatizzate e
pubblicazione su siti web, in esecuzione di obblighi di legge e per finalita connesse esclusivamente
alla gestione della selezione;

- Natura del conferimento: obbligatoria;

- Destinatari di dati personali: commissione di selezione dell’OIV;

- Periodo di conservazione dei dati: fino al termine della selezione oltre alla conservazione legale;

- Trasferimento dei dati personali in Paesi terzi: nessun trasferimento;

- Diritti dellinteressato: Artt. 15-22 Regolamento 2016/679 UE.

Articolo 9
Responsabile del procedimento

11 Responsabile del procedimento di cui al presente avviso, ai sensi e per gli effetti di cui alla L. 07.08.1990,
n. 241, ¢ I'ing. Fabio Maletti — Segretario Generale del’Adsp MACS.

Articolo 10
Comunicagione e trasparenza
11 presente avviso di selezione ed eventuali comunicazioni saranno pubblicati:

a. sul Portale del reclutamento di cui all’art. 3, c. 7, della L. 19.06.2019, n. 56, all’indirizzo
https:/ /www.inpa.gov.it/;

b. sul Portale della Performance del Dipartimento della Funzione Pubblica, all'indirizzo
https://petformance.gov.it, ai sensi di quanto previsto dall’art. 7, c¢. 5, del DM 06.08.2020 e
s.m.i.,

c. sul sito internet istituzionale dell’Adsp MACS.
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Ogni altra comunicazione ai candidati concernente la selezione ¢ effettuata attraverso il portale inPA,
nonché attraverso pubblicazione sul sito istituzionale del’AdSP nella sezione Amministrazione
Trasparente ¢ sul Portale della performance (https://petformance.gov.it/).
Le eventuali comunicazioni individuali saranno effettuate a mezzo posta elettronica e indirizzate ai
contatti forniti nella domanda di candidatura sul portale inPA.

L’esito della procedura sara pubblicato sul portale della performance secondo quanto previsto dall’art. 7
co.5 del DM 6 agosto 2020 e s.m.i.

L’atto di nomina, il curriculum professionale e il compenso saranno pubblicati sul sito istituzionale
del’ Amministrazione, ai sensi della normativa vigente.

Ravenna, 3/10/2025

Il Segretario Generale — Responsabile del Procedimento
Ing. Fabio Maletti
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