
E  s  t  r  a  t  t  o

del verbale n. 7 della Riunione di Giunta del 16 giugno 2025 ore 15,05

Sono presenti i Signori: 

Sangalli Carlo - Presidente

Dal Checco Massimo - Vicepresidente

Accornero Marco - Settore Artigianato

Albanese Vincenzo - Settore Servizi alle imprese

Cerioli Renato - Settore Industria

De Albertis Regina - Settore Industria

Dellabianca Andrea
(in videoconferenza)

- Settore Servizi alle imprese

Bonomelli Simona - Componente del Collegio dei Revisori 
dei conti

Tommasino Mario 
(in videoconferenza)

- Componente del Collegio dei Revisori 
dei conti

Sono assenti giustificati i Signori:

Rota Alessandro - Settore Agricoltura

Cimbolini Luciano - Presidente del Collegio dei Revisori dei 
conti

Segretario: il Segretario generale Elena Vasco assistita da Concetta Colanero dell’ufficio 
Segreteria di Direzione e Presidenza.

Constatata quindi la sussistenza del numero legale necessario per la validità della seduta, si 
dà inizio alla riunione.

--------------
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E) Fattori abilitanti
n. 70 - Nomina del Presidente e di un Componente dell’Organismo Indipendente di 
Valutazione della Performance della Camera di commercio di Milano Monza Brianza Lodi

Il Presidente riferisce: 

considerato il termine dell’incarico, in data 01/05/2025, del Presidente e di un Componente 
dell’Organismo Indipendente di Valutazione della Performance della Camera di commercio 
di Milano Monza Brianza Lodi (di seguito OIV), con determinazione n. 264 del 26 febbraio 
2025, il Segretario generale ha avviato la procedura comparativa per la sostituzione dei 
membri in scadenza del suddetto Organismo.
Si ricorda che la normativa che disciplina la materia è cambiata più volte nel corso degli anni. 
Tra gli interventi legislativi maggiormente significativi, si segnalano - oltre al Decreto 
Legislativo 27 ottobre 2009, n. 150 in materia di ottimizzazione della produttività del lavoro 
pubblico e di efficienza e trasparenza delle Pubbliche Amministrazioni - il Decreto del 
Presidente della Repubblica del 9 maggio 2016, n. 105 che ha avviato il riordino delle funzioni 
in materia di valutazione e di misurazione della performance delle Pubbliche 
Amministrazioni, il Decreto Legislativo del 25 maggio 2017, n. 74 che ha apportato ulteriori 
modifiche a questa tematica, aggiornando l’articolo 14 e inserendo il nuovo articolo 14-bis al 
Decreto Legislativo 150/2009 e, da ultimo, il Decreto del Ministero per la Pubblica 
Amministrazione del 6 agosto 2020, così come modificato dal Decreto del Ministro per la 
Pubblica Amministrazione del 7 agosto 2023, che, abrogando il Decreto Ministeriale del 2 
dicembre 2016, innova parzialmente la disciplina dell’Elenco Nazionale, con particolare 
riferimento all’innalzamento dei limiti del numero di incarichi.
In conformità a quanto indicato dal Dipartimento della Funzione Pubblica, l’avviso di 
procedura comparativa è stato pubblicato nella sezione Amministrazione Trasparente del sito 
istituzionale dell’Ente, sul Portale della performance del Dipartimento della Funzione 
Pubblica e sul Portale del Reclutamento inPA.
Successivamente, con determinazione del Segretario generale n. 416 del 28/03/2025, si è 
provveduto alla nomina di una Commissione incaricata di esaminare le candidature pervenute 
in relazione alla procedura comparativa sopra indicata. La Commissione, tenuto conto dei 
criteri di valutazione indicati nell’avviso, ha proceduto ad esaminare le candidature e ad 
individuare una rosa di candidati che presentano i profili maggiormente rispondenti alle 
caratteristiche dell’Ente. Si precisa che entro il termine previsto per la presentazione delle 
domande sono pervenute 151 candidature. La documentazione della procedura espletata è 
messa a disposizione della Giunta e conservata presso l’U.O. Organizzazione e performance.
Tenuto conto dell’esito della valutazione complessiva delle candidature, la Commissione ha 
individuato - come meglio dettagliato nel Verbale n. 10 - una rosa di candidati da sottoporre 
alla Giunta, i cui nominativi si riportano di seguito in ordine alfabetico:
- Dottoressa Maria Lisa Garzitto;
- Dottoressa Paola Morigi;
- Dottor Salvatore Romanazzi;
- Professoressa Elena Zuffada.
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Tutti i candidati inseriti nella rosa hanno maturato un’ottima competenza negli ambiti oggetto 
della presente procedura comparativa sia dal punto di vista delle esperienze professionali che 
delle conoscenze acquisite. Tra questi risultano maggiormente rispondenti ai profili ricercati 
quelli della Dottoressa Maria Lisa Garzitto e della Dottoressa Paola Morigi, in quanto più 
aderenti alle attuali esigenze organizzative e gestionali dell’Ente.
In particolare, dal curriculum della Dottoressa Paola Morigi, iscritta alla terza fascia 
dell’Elenco nazionale dei componenti OIV gestito dal Dipartimento della Funzione Pubblica, 
risultano una solida preparazione nelle materie oggetto di valutazione e una significativa 
esperienza professionale acquisita in posizioni di vertice all’interno delle pubbliche 
amministrazioni, grazie all’esperienza ventennale presso la Camera di commercio di 
Ravenna, dove ha rivestito i ruoli di Conservatore del Registro delle Imprese, Vice Segretario 
generale, Segretario generale vicario e di Segretario generale dell’Ente.
Sempre nell’ambito della sua esperienza presso la Camera di commercio di Ravenna, ha fatto 
parte di gruppi di lavoro all’interno del sistema camerale, supportando altri enti camerali in 
alcuni processi di innovazione.
Completata l’esperienza di dirigente pubblico, essendo iscritta all’Ordine dei Dottori 
Commercialisti, la Dottoressa Morigi si è dedicata all’attività libero-professionale.
Nel corso della sua carriera, la Dottoressa Morigi ha avuto modo di approfondire
ulteriormente le materie della misurazione e valutazione della performance, della trasparenza 
e della prevenzione della corruzione, come componente dell’organismo di valutazione del 
Consiglio regionale del Veneto e di alcune realtà camerali, tra cui l’OIV di Unioncamere 
Veneto gestito per le Camere di commercio della regione, della Camera di commercio 
dell’Emilia (dal 2023 con funzioni di Presidente) e in passato del nostro stesso Ente.
Grazie a queste esperienze ha ulteriormente ampliato la conoscenza dei sistemi di 
pianificazione, misurazione e valutazione della performance e degli strumenti di 
monitoraggio attualmente in uso presso il sistema camerale.
Dall’esame del curriculum della Dottoressa Garzitto, iscritta alla terza fascia dell’Elenco 
nazionale dei componenti OIV gestito dal Dipartimento della Funzione Pubblica, si evidenzia 
un’approfondita conoscenza nel campo della misurazione e valutazione della performance, 
acquisita sia nell’ambito della variegata esperienza professionale sia grazie ai vari incarichi 
svolti come componente di organismi di valutazione di diverse tipologie di enti.
Facendo tesoro delle competenze acquisite grazie all’attività di ricerca in Psicologia del 
lavoro e delle organizzazioni e ai successivi incarichi di docenza svolti presso l’Università 
degli Studi di Trieste, la dottoressa Garzitto ha infatti maturato una pluriennale esperienza 
professionale e consulenziale nell'ambito dello sviluppo organizzativo, della formazione e 
della valutazione per enti pubblici e in aziende private. 
Ha inoltre maturato una notevole esperienza come componente di organismi di valutazione in 
diverse amministrazioni, tra le quali il Ministero dell’ambiente e della sicurezza energetica, 
alcuni enti regionali e comunali, a cui si aggiunge un’approfondita conoscenza della realtà 
camerale, grazie all’esperienza svolta in qualità di componente prima e di presidente poi, per 
più mandati di cui l’ultimo tuttora in corso, dell’organismo di valutazione della Camera di 
Commercio di Udine Pordenone.
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Alla luce delle indicazioni sopra esposte, da cui emergono due profili altamente qualificati in 
tutti gli ambiti di conoscenza richiesti dalle posizioni da ricoprire e che uniscono all’elevato 
grado di specializzazione una solida e approfondita conoscenza della realtà camerale, 
particolarmente utile in questa fase in cui l’Ente sta affrontando un importante processo di 
trasformazione digitale, si sottopone alla Giunta di nominare la Dottoressa Paola Morigi quale 
Presidente e la Dottoressa Maria Lisa Garzitto quale Componente dell’Organismo di 
Valutazione di questa Camera di Commercio.
Per quanto riguarda il compenso vengono confermati gli importi lordi annui fissati dalla 
Giunta camerale nella deliberazione n. 27 del 23 ottobre 2017.

La Giunta, sentito il relatore, condividendo le motivazioni espresse in premessa, 
all’unanimità,

d e l i b e r a

1) di nominare, per un triennio a decorrere dal 23 giugno 2025, Componenti
dell’Organismo Indipendente di Valutazione della Performance la Dottoressa Maria 
Lisa Garzitto e la Dottoressa Paola Morigi, attribuendo a quest’ultima le funzioni di 
Presidente;

2) di confermare i compensi lordi annui deliberati nella riunione del 23 ottobre 2017: 
€ 15.000,00 (+ IVA e oneri di legge se dovuti) al componente con funzioni di Presidente 
ed € 12.000,00 (+ IVA e oneri di legge se dovuti) al Componente; 

3) di imputare, per il periodo indicato al punto 1), l’importo complessivo annuo di 
€ 27.000,00 (+ IVA e oneri di legge se dovuti), alla voce di onere “Funzionamento -
Organi istituzionali”, dei bilanci preventivi dei pertinenti esercizi1;

4) di attribuire immediata efficacia al presente provvedimento al fine di consentire la 
tempestiva operatività dell’Organismo, con particolare riferimento alle imminenti 
scadenze previste dalla normativa in materia di trasparenza.

Organizzazione e performance 
Responsabile del procedimento: A. Carbonara

Milano, 16 giugno 2025
Il Segretario: F.to Elena Vasco                                            Il Presidente: F.to Carlo Sangalli
----------
La presente deliberazione sarà pubblicata sul sito istituzionale - Albo camerale - dal 1 al 7
luglio 2025.
Copia conforme all’originale ad uso amministrativo.

Segreteria di Direzione e Presidenza
(Concetta Colanero)

                                                            
1 5050000050-000003S-001401-I-1C025ORGANISOC-NA-A211-NA-NA
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