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AVVISO PUBBLICO DI VALUTAZIONE COMPARATIVA PER LA NOMINA DEL COMPONENTE 
MONOCRATICO DELL’ORGANISMO INDIPENDENTE DI VALUTAZIONE DELLA 
PERFORMANCE (OIV) DELLA CAMERA DI COMMERCIO DI REGGIO CALABRIA 

 
La Camera di commercio di Reggio Calabria indice una procedura di valutazione comparativa, per 
titoli e colloquio, per la nomina del componente monocratico dell’Organismo Indipendente di 
Valutazione (OIV) dell’Ente. 
 

Art.1 
Descrizione 

 
La procedura di valutazione comparativa è finalizzata all’acquisizione di manifestazioni di interesse 
di soggetti iscritti da almeno 6 mesi in qualsiasi fascia professionale dell’Elenco nazionale dei 
componenti degli Organismi Indipendenti di Valutazione di cui al D.M. 6 agosto 2020 e s.m.i 
introdotte dal D.M. 7 agosto 2023 (tenuto conto delle disposizioni di cui all’art. 10, c. 3, del 
medesimo D.M.) che siano interessati allo svolgimento dell’incarico in oggetto, i cui compiti sono 
definiti dalla normativa vigente, con specifico riferimento dall’art. 14 del D.Lgs. 150/2009, così 
come modificato dal D.P.R. 105/2016 e dall’art. 11 del D.Lgs. 74/2017, dalla Legge 190/2012 
recante “Disposizioni per la prevenzione e la repressione della corruzione e dell'illegalità nella 
pubblica amministrazione”, dal DPR n. 33/2013 e s.m.i. “Riordino della disciplina riguardante il 
diritto di accesso civico e gli obblighi di pubblicità, trasparenza e diffusione di informazioni da parte 
delle pubbliche amministrazioni” e dalla delibera CIVIT (ora ANAC) n. 12/2013. 

 

Art. 2 
 Requisiti per l’ammissione 

 
Possono presentare la propria manifestazione d’interesse a ricoprire l’incarico di cui all’art. 1 
esclusivamente i soggetti che, alla data di scadenza del termine previsto nel presente avviso, 
risultino iscritti da almeno sei mesi in qualsiasi fascia professionale dell’Elenco nazionale dei 
componenti di tali organismi, previsto dall’art. 1 del D.M. 6 agosto 2020 e s.m.i. I requisiti di 
iscrizione all’Elenco - generali, di competenza ed esperienza, di integrità - sono previsti all’art. 2 
del medesimo D.M.  
Oltre al possesso dei requisiti prescritti per l’iscrizione all’Elenco, previsti all’art. 2 del D.M. 6 
agosto 2020 come modificato, ai fini dell’ammissione alla procedura comparativa è richiesta 
l’assenza delle cause ostative di cui all’art. 14, comma 8, del D.Lgs. 150/2009 e al paragrafo 3.5 
della Delibera CIVIT n. 12/2013 (Conflitto di interessi e cause ostative). 

 
Art. 3 

 Durata dell’incarico e trattamento economico 
 

L’incarico dell’OIV della Camera di Commercio di Reggio Calabria ha durata di tre anni a decorrere 
dalla data prevista dalla deliberazione di nomina adottata dalla Giunta.  
Il compenso lordo annuo è determinato in € 5.000,00 (rapportato in dodicesimi per periodi inferiori 
all’anno) oltre eventuali oneri previdenziali e fiscali se dovuti. E’ previsto un rimborso di spese 
documentate fino ad un massimo complessivo di € 900,00 per l’intera durata dell’incarico.  
Ai sensi dell’articolo 7, comma 2, del Decreto del Ministro per la pubblica amministrazione del 6 
agosto 2020 s.m.i, l’incarico conferito cessa immediatamente al venir meno dei requisiti di cui all’ 
articolo 2 comma 1, lettera a) e lettera c) del Decreto ovvero in caso di cancellazione dall’ Elenco 
nazionale in esito alle verifiche di cui all’art. 3, comma 4, ovvero per il superamento dei limiti di cui 
all’art. 8 del citato Decreto. L’incarico potrà essere rinnovato una sola volta, previa selezione 
pubblica e fermo restando l’obbligo di procedere tempestivamente al rinnovo dell’iscrizione 
nell’Elenco nazionale dei componenti degli OIV, ai sensi dell’articolo 4, comma 1, lettera c) del 
D.M. 6 agosto 2020 s.m.i. 



 

 
 

 

 
 
 

Art. 4 
Modalità di presentazione delle domande 

 
La documentazione sotto specificata per l’ammissione alla selezione in oggetto deve essere 
inviata esclusivamente all’indirizzo PEC istituzionale cameradicommercio@rc.legalmail.camcom.it 
entro il 19/02/2024. 
L’insieme dei documenti sottoelencati devono essere trasmessi firmati digitalmente ovvero 
calligraficamente: 
 la domanda di partecipazione secondo lo schema dell’allegato A al presente Avviso pubblico; 
 il curriculum vitae in formato europeo datato e sottoscritto;  
 dichiarazione di assenza di cause di incompatibilità, conflitto di interesse, inconferibilità e divieto 

di assunzione dell’incarico previsti dalla legge, ai sensi degli artt. 75 e 76 del DPR 445/2000, di 
cui all’allegato B. 

 documento d’identità in corso di validità (in caso di firma calligrafica) 
Nell’oggetto della PEC dovrà essere indicata la dicitura “Candidatura per OIV della Camera di 
Commercio di Reggio Calabria”. La data di presentazione della domanda è attestata dalla ricevuta 
telematica di consegna nella casella PEC cameradicommercio@rc.legalmail.camcom.it.  
La Camera di commercio di Reggio Calabria non assume alcuna responsabilità nel caso di ritardata 
ricezione delle domande oltre il termine stabilito, per cause non imputabili a colpa della Camera di 
commercio stessa o a eventi di forza maggiore. 
La mancata sottoscrizione della domanda, il superamento della data di scadenza per la 
presentazione costituiranno motivo di non ammissibilità alla selezione. 
Il candidato è responsabile delle dichiarazioni, in tutto o in parte, non rispondenti al vero ai sensi 
dell’art. 76 del D.P.R. 445/2000 
 

Art. 5 
Articolazione della procedura di valutazione comparativa 

 
La procedura è articolata in due fasi. 
Nella prima fase, le  domande dei candidati saranno esaminate da un’apposita Commissione di 
verifica, composta da tre membri, compreso il Segretario Generale in qualità di Presidente e da due 
funzionari camerali dotati di comprovata esperienza, per l’accertare la sussistenza delle condizioni e 
dei requisiti richiesti nel presente avviso e per verificare le relative esperienze e competenze. 
La Commissione sarà nominata con atto del Segretario generale successivamente alla scadenza del 
termine di presentazione delle domande di cui al precedente art. 4. 
La Camera di commercio di Reggio Calabria si riserva la facoltà di prorogare, sospendere o revocare 
il presente avviso prima dello svolgimento della procedura comparativa, senza che i candidati 
possano vantare diritti di sorta. 
Nella prima fase, quella dei titoli, si procederà assegnando i punteggi per come indicato di seguito: 

 

Parametri  punteggio 
Parametro 1 Fascia di iscrizione dell’Elenco 

nazionale dei componenti degli 
Organismi indipendenti di 
Valutazione della Performance 
previsto dall’art. 1 del 
D.M.06/08/2020 e s.m.i 

1 punto per l’iscrizione nella 
fascia 1;  
3 punti per Iscrizione nella 
fascia 2 dell’Elenco; 
7 punti per Iscrizione nella 
fascia 3 dell’Elenco 

 



 

 
 

 

 

Parametro 2  Esperienza come 
componente di organismo 
Indipendente di Valutazione 
della Performance o Nucleo 
di valutazione con funzioni 
analoghe istituiti presso 
Pubbliche Amministrazioni, a 
decorrere dalla data di 
entrata in vigore del D.lgs 27 
ottobre 2009, n. 150. 

1 punto per ciascun anno 
o frazione di anno 
superiore a sei mesi; 
1,5 punti per ciascun 
anno o frazione di anno 
superiore a sei mesi 
presso un Ministero 
2 punti per ciascun anno 
o frazione di anno 
superiore a sei mesi 
presso una Camera di 
Commercio.  
 
In caso di pluralità di 
incarichi si procederà alla 
somma dei periodi che 
saranno valutati 
complessivamente 

Parametro 3 Titoli di studio post-
universitari (Master 
universitario di secondo 
livello, dottorato) e 
pubblicazioni scientifiche 
nelle materie di cui all’art. 2, 
comma 1, lettera b), numero 
2 del D.M. 6 Agosto 2020 e 
s.m.i 

punti 1 per ciascun 
master; 
punti 2 per il Dottorato. 
 
pubblicazioni scientifiche:  
      -fino a 5 pubblicazioni: 
punti 2 complessivi; 
     - oltre 5 pubblicazioni: 4 
punti complessivi. 
 
Punteggio massimo 
attribuibile per i titoli post-
universitari e le 
pubblicazioni è 
complessivamente pari a  
7 punti  
 

La Commissione ha la facoltà di richiedere integrazioni e/o specifiche in relazione alla 
documentazione trasmessa, ove ne rilevi l’opportunità. 

Seconda fase 

Alla seconda fase saranno ammessi solo 5 candidati, individuati per aver ottenuto il punteggio 
complessivo più elevato all’esito della prima fase, oltre gli eventuali ex aequo. 
La Commissione di valutazione della seconda fase è composta dal Presidente della Camera di 
commercio, in qualità di Presidente, da un componente di Giunta e da un esperto esterno di 
comprovata esperienza, da nominarsi con successiva determinazione presidenziale. 
La seconda fase si svolgerà attraverso un colloquio con la Commissione. La Commissione ha la facoltà 
di richiedere integrazioni e/o specifiche in relazione alla documentazione trasmessa, ove ne rilevi 
l’opportunità. I punteggi riportati nella prima fase sono funzionali esclusivamente all’individuazione dei 
candidati da ammettere al colloquio (e non si sommano pertanto al punteggio riportato all’esito del 
colloquio).  
Il colloquio è finalizzato a valutare l’idoneità dei candidati rispetto al ruolo da ricoprire e, all’esito, la 



 

 
 

Commissione individuerà il candidato ritenuto maggiormente idoneo rispetto all’esigenze dell’Ente, 
attribuendo, a proprio insindacabile giudizio, un punteggio da 1 a 4, in relazione a ciascuno dei 
seguenti ambiti di valutazione: 

- curriculum lavorativo; 
-competenze professionali e tecniche; 
- competenze personali. 
Il punteggio sarà attribuito come segue: bassa coerenza: 1; coerenza 2; buona coerenza 3; 
elevata coerenza 4.  
A conclusione della procedura comparativa la Commissione di valutazione proporrà alla Giunta la 
nomina del candidato che, all’esito del colloquio, avrà conseguito il punteggio più elevato, oltre 
che  superiore alla soglia minima pari a 6. 
Tale procedura non ha carattere concorsuale e non darà luogo alla formazione di alcuna 
graduatoria. La procedura comparativa verrà effettuata anche in presenza di una sola candidatura.  

La nomina del candidato prescelto sarà effettuata dalla Giunta e successivamente comunicata al 
Dipartimento della Funzione Pubblica con le modalità previste dal D.M. 6/08/2020 s.m.i.  

La Giunta camerale avrà altresì facoltà di non procedere alla nomina in presenza di particolari e 
motivate esigenze di interesse pubblico, a proprio insindacabile giudizio. 
Il candidato nominato OIV non potrà assumere tale incarico, qualora successivamente alla nomina 
dovesse appartenere a più di 12 OIV (compreso quello di nuova nomina della Camera di 
commercio di Reggio Calabria). Nel caso in cui due di essi siano svolti in amministrazioni con più 
di 1000 dipendenti il numero massimo è ridotto a 4. Gli iscritti dipendenti delle pubbliche 
amministrazioni possono appartenere a più OIV, in ogni caso, nel numero massimo di 3. 
La nomina sarà revocata nel caso in cui la persona nominata non adegui la propria situazione ai 
limiti previsti dall’art. 8 del D.M. 6 agosto 2020 s.m.i. 
 

Art.6  
Trattamento dei dati personali 

Ai sensi del Regolamento UE 2016/679 sulla protezione dei dati personali - GDPR - i dati 
personali, eventualmente anche sensibili, forniti dai candidati saranno trattati dalla Camera di 
commercio di Reggio Calabria esclusivamente per le finalità connesse all’espletamento della 
procedura di cui al presente avviso e, successivamente, per le finalità inerenti la gestione del 
rapporto instaurato con l’Ente. 

 
Art.7 

Responsabile del procedimento 
Responsabile del procedimento è la dott.ssa Natina Crea, Segretario Generale della Camera di 
commercio di Reggio Calabria. Per informazioni sulla procedura il Responsabile può essere 
contattato all’indirizzo pec: cameradicommercio@rc.legalmail.camcom.it 

 
Art.8 

Comunicazioni e Trasparenza 
Il presente avviso e la modulistica sono pubblicati nella Sezione “Amministrazione trasparente - 
Bandi di concorso” del sito internet www.rc.camcom.gov.it.  
Le comunicazioni individuali saranno effettuate a mezzo posta elettronica e indirizzate ai contatti 
forniti nella domanda di partecipazione.  
La deliberazione di nomina, il curriculum professionale e il compenso saranno pubblicati sul sito 
istituzionale dell’Amministrazione, ai sensi della normativa vigente.  
Il presente avviso, l’elenco dei partecipanti e gli esiti della procedura saranno trasmessi al 
Dipartimento Funzione pubblica della Presidenza del Consiglio dei ministri secondo le modalità 
previste dal D.M. 6 agosto 2020 s.m.i. 
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