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AVVISO PUBBLICO DI SELEZIONE COMPARATIVA PER L’ACQUISIZIONE DI 

MANIFESTAZIONI D’INTERESSE PER L’INDIVIDUAZIONE DI TRE COMPONENTI 

DELL’ORGANISMO INDIPENDENTE DI VALUTAZIONE DELLA PERFORMANCE 

(O.I.V.) DI AGEA, DI CUI UNO CON FUNZIONI DI PRESIDENTE, PER IL TRIENNIO 

2024-2027 

 

 

 

 
VISTO il Decreto Legislativo 21 maggio 2018, n. 74, con il quale è stata riorganizzata l’Agenzia per le 

Erogazioni in Agricoltura, Ente di diritto pubblico non economico, come integrato e corretto dal decreto 

legislativo 4 ottobre 2019, n.116; 

VISTO lo Statuto dell’AGEA, approvato con decreto del Ministro dell’Agricoltura, della Sovranità 

Alimentare e delle Foreste, di concerto con il Ministro dell’Economia e delle Finanze, in data 8 agosto 

2023, di cui è stato dato avviso sulla Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana del 27 settembre 2023; 

 

VISTO il decreto del Ministro dell’Agricoltura, della Sovranità Alimentare e delle Foreste n. 628733 in 

data 7 dicembre 2022, con il quale il dott. Fabio Vitale è stato nominato Direttore dell’Agenzia per le 

Erogazioni in Agricoltura, per un periodo di tre anni; 

 

VISTA la legge 7 agosto 1990, n.241, recante “Nuove norme in materia di procedimento amministrativo 

e di diritto di accesso ai documenti amministrativi”; 

 

VISTO il decreto legislativo 30 luglio 1999, n. 286, recante “Riordino e potenziamento dei meccanismi e 

strumenti di monitoraggio e valutazione dei costi, dei rendimenti e dei risultati dell'attività svolta dalle 

amministrazioni pubbliche, a norma dell'articolo 11 della legge 15 marzo 1997, n. 59”; 

VISTO il DPR 28 dicembre 2000, n.445, recante il “Testo unico delle disposizioni legislative e 

regolamentari in materia di documentazione amministrativa”; 

 
VISTO il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165 e successive modifiche ed integrazioni, recante 

“Norme generali sull’ordinamento del lavoro alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche”; 

 

VISTO il decreto legislativo 27 ottobre 2009, n. 150 recante “Attuazione della legge 4 marzo 2009, n.15, 

in materia di ottimizzazione della produttività del lavoro pubblico e di efficienza e trasparenza delle 

pubbliche amministrazioni” e, in particolare, gli articoli 14 e 14 bis; 

 

VISTA la legge 6 novembre 2012, n.190 e successive modificazioni, recante “Disposizioni per la 

prevenzione e la repressione della corruzione e dell’illegalità nella pubblica amministrazione”; 

 

VISTA la delibera ANAC del 27 febbraio 2013, n.12, recante “Requisiti e procedimento per la nomina 

dei componenti degli Organismi Indipendenti di Valutazione (OIV); 
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VISTO il decreto legislativo 14 marzo 2013, n.33 e successive modificazioni, recante “Riordino della 

disciplina riguardante il diritto di accesso civico e gli obblighi di pubblicità, trasparenza e diffusione di 

informazioni da parte delle pubbliche amministrazioni”; 

 

VISTO il decreto legislativo 8 aprile 2013, n.39, recante “Disposizioni in materia di inconferibilità e 

incompatibilità di incarichi presso le pubbliche amministrazioni e presso gli enti privati in controllo 

pubblico, a norma dell’articolo 1, commi 49 e 50, della legge 6 novembre 2012, n.190”; 

 

VISTO il DPR 9 maggio 2016, n.105, recante «Regolamento di disciplina delle funzioni del Dipartimento 

della funzione pubblica della Presidenza del Consiglio dei ministri in materia di misurazione e valutazione 

della performance delle pubbliche amministrazioni» e, in particolare, l'art. 6, il quale prevede che i 

componenti dell’OIV siano nominati da ciascuna amministrazione tra i soggetti iscritti nell’Elenco 

nazionale dei componenti degli Organismi Indipendenti di Valutazione; 

 

VISTO il Regolamento (UE) 2016/679 del Parlamento europeo e del Consiglio del 27 aprile 2016, relativo 

alla protezione delle persone fisiche con riguardo al trattamento dei dati personali, nonché alla libera 

circolazione di tali dati e che abroga la direttiva 95/46/CE (regolamento generale sulla protezione dei dati) 

ed il decreto legislativo 30 giugno 2003, n.196, recante “Codice in materia di protezione dei dati 

personali”, come modificato dal decreto legislativo 10 agosto 2018, n.101; 

VISTO il decreto del Ministro per la semplificazione e la Pubblica Amministrazione del 2 dicembre 2016, 

con il quale è stato istituito l’Elenco Nazionale dei componenti degli Organismi Indipendenti di 

valutazione della performance, come modificato dai successivi decreti in data 20 giugno 2017 e 29 

settembre 2017; 

 

VISTA la circolare interpretativa del Dipartimento della Funzione Pubblica n.3550 del 19 gennaio 2017; 

 

VISTO il decreto del Ministro per la Pubblica Amministrazione del 6 agosto 2020, che ha abrogato e 

sostituito il citato decreto del 2 dicembre 2016, avuto riguardo ai termini ivi previsti; 

 

VISTO il decreto del Ministro per la Pubblica Amministrazione del 7 agosto 2023, che ha modificato e 

innovato parzialmente il citato DM 6 agosto 2020; 

 

VISTA la delibera del Direttore di AGEA n.14 del 20 aprile 2021, con la quale è stato nominato 

l’Organismo Indipendente di Valutazione dell’AGEA, in forma collegiale, per un triennio a decorrere 

dalla data della delibera stessa e fino alla validazione della Relazione sulla Performance riferita all’anno 

2022; 

 

VISTI i verbali n. 3 e 4, rispettivamente del 21-22 marzo 2024 e del 25 marzo 2024, con i quali 

l’Organismo Indipendente di Valutazione ha provveduto alla validazione tecnica della Relazione sulla 

Performance riferita all’anno 2022 e sono state approvate le schede di valutazione annuale dei direttori di 

area ai fini dell’attribuzione della retribuzione di risultato; 

 

RILEVATO che l’Organismo Indipendente di Valutazione costituito con deliberazione del Direttore di 

AGEA n.14 del 20 aprile 2021 è giunto a scadenza il 20 aprile 2024 e che l’attività del medesimo si è 

conclusa con l’espletamento degli adempimenti sopra menzionati;  
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CONSIDERATO che occorre, pertanto, procedere alla nomina dell’Organismo Indipendente di 

Valutazione della performance di AGEA per il triennio 2024-2027, fino alla validazione della Relazione 

sulla Performance riferita all’anno 2025, alla connessa proposta di valutazione annuale dei direttori di 

area ai fini della relativa attribuzione dei premi annuali; 

 

CONSIDERATO che ai sensi del comma 2 bis dell’articolo 14 del decreto legislativo 27 ottobre 2009, 

n.150, come modificato dall’articolo 11, comma 1, lettera b) del decreto legislativo 25 maggio 2017, n.74, 

il predetto Organismo è costituito, di norma, in forma collegiale con tre componenti; 

 

 

AVVISA 

È indetta una procedura ai sensi dell’articolo 7, comma 5 del decreto del Ministro per la semplificazione 

e la Pubblica Amministrazione del 6 agosto 2020, come modificato dal DM 7 agosto 2023, rivolta ai 

soggetti iscritti nell’Elenco Nazionale dei componenti degli Organismi Indipendenti di valutazione della 

performance, che presentino una manifestazione di interesse, finalizzata alla nomina di tre componenti 

dell’Organismo Indipendente di Valutazione della Performance (O.I.V.) di AGEA, di cui uno con 

funzioni di Presidente. 

 

 

Art. 1 

(Requisiti di partecipazione) 

 
Nel rispetto di quanto previsto all’articolo 7, comma 3 del decreto ministeriale 6 agosto 2020, possono 

partecipare alla selezione, di cui al presente avviso, coloro che alla data di scadenza del termine di 

presentazione delle manifestazioni di interesse, risultano iscritti da almeno sei mesi nell’Elenco Nazionale 

dei componenti degli OIV, istituito presso la Presidenza del Consiglio dei Ministri – Dipartimento della 

Funzione Pubblica. 

Per l’incarico di Presidente dell’OIV è necessaria: 

- Iscrizione nell’Elenco Nazionale dei componenti degli Organismi Indipendenti di Valutazione 

della Performance nella fascia professionale 2 o 3; 

Per l’incarico di Componente dell’OIV è necessaria: 

- Iscrizione nell’Elenco Nazionale dei componenti degli Organismi Indipendenti di Valutazione 

della Performance in una delle tre fasce professionali. 

 

 

Art. 2 

(Cause di incompatibilità) 

 
Fermi restando i requisiti generali di competenza, esperienza e integrità previsti dall’articolo 2 del citato 

DM 6 agosto 2020 come modificato dal DM 7 agosto 2023 per l’iscrizione al predetto Elenco Nazionale, 

ai fini della partecipazione alla presente procedura si richiamano integralmente le disposizioni sul divieto 

di nomina e sul conflitto di interessi e cause ostative stabilite rispettivamente ai punti 3.4 e 3.5 della 

delibera CIVIT n.12/2013. 

L’assenza delle situazioni ostative sopra richiamate deve essere oggetto di una formale dichiarazione dei 

candidati, da allegare alla manifestazione di interesse. 
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Art. 3 

(Oggetto degli incarichi) 

Gli incarichi hanno per oggetto lo svolgimento delle attività che le vigenti disposizioni attribuiscono agli 

Organismi Indipendenti di Valutazione della Performance. 

L’attività dell’Organismo Indipendente di Valutazione comprende la validazione della Relazione sulla 

Performance degli anni 2023, 2024 e 2025, la proposta di valutazione annuale dei direttori di area ai fini 

della relativa attribuzione dei premi annuali. 

 

 

Art.4 

(Durata e compenso) 

 
L’Organismo Indipendente di Valutazione, nominato in esito alla presente procedura, avrà durata di tre 

anni con decorrenza dalla data di conferimento degli incarichi e potrà essere rinnovato una sola volta, 

previa procedura selettiva pubblica, fermo restando l’obbligo di procedere tempestivamente al rinnovo 

dell’iscrizione nell’Elenco Nazionale dei componenti degli OIV ai sensi del combinato disposto di cui 

agli artt. 4, comma 1, lettera c) e articolo 7, comma 2 del citato DM 6 agosto 2020, come modificato dal 

DM 7 agosto 2023. 

Ai sensi dell’articolo 7, comma 2 del DM 6 agosto 2020, modificato dal DM 7 agosto 2023, l’incarico 

conferito cessa immediatamente al venir meno dei requisiti prescritti all’articolo 2 del decreto ministeriale 

stesso, ovvero in caso di cancellazione dall’elenco nazionale in esito alle verifiche di cui all’articolo 3, 

comma 4, ovvero per il superamento dei limiti di cui all’articolo 8. 

Il compenso annuo lordo onnicomprensivo, al netto degli oneri a carico dell’amministrazione, per 

l’incarico di Presidente dell’Organismo Indipendente di Valutazione dell’AGEA è stabilito nell’importo 

di € 20.000,00 (ventimila), per l’incarico di Componente è stabilito nell’importo di € 15.000,00 

(quindicimila), da corrispondersi con cadenza trimestrale. In favore dei membri non residenti nel comune 

di Roma, sarà riconosciuto, in occasione delle riunioni dell’OIV, il rimborso delle spese di viaggio ed 

eventuale soggiorno in misura corrispondente a quella prevista per i dirigenti dell’AGEA. 

 

 

Art.5 

(Limiti alla partecipazione agli OIV) 

 
Per assumere l’incarico in un Organismo Indipendente di Valutazione i candidati devono rispettare i limiti 

di cui all’articolo 8 del decreto ministeriale 6 agosto 2020, come modificato dal DM 7 agosto 2023. Il 

rispetto dei limiti deve essere oggetto di apposita dichiarazione ai sensi del DPR n.445/2000, da rilasciarsi 

prima della nomina. 

 

 

Art.6 

(Termini e modalità di presentazione della candidatura) 

 
L’istanza di candidatura deve essere inoltrata, entro e non oltre le ore 23:59 del giorno 30.05.2024, 

esclusivamente per via telematica tramite il Portale del Reclutamento inPA (https://www.inpa.gov.it).  

Ogni altra comunicazione ai candidati concernente la selezione è effettuata attraverso il portale inPA, 

nonché sul sito istituzionale AGEA (https://www.agea.gov.it) e sul Portale della Performance 

https://www.inpa.gov.it/
https://www.agea.gov.it/
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(https://performance.gov.it/). 

Gli interessati dovranno accedere al Portale inPA autenticandosi con SPID/CIE/CNE/eIDAS e compilare 

il format di candidatura, previa registrazione al medesimo Portale. 

All’atto di registrazione l’interessato dovrà compilare il proprio curriculum vitae con valore di dichiarazione 

sostitutiva di certificazione ai sensi del D.P.R. 445/2000 e il modello di dichiarazione sostitutiva resa ai 

sensi del DPR n. 445/2000 sull’insussistenza di cause di inconferibilità, incompatibilità e conflitto di 

interessi di cui all’art. 2 del presente avviso. 

I candidati, nelle modalità richieste nella sezione “informazioni aggiuntive” della piattaforma telematica 

presente sul portale inPA, dovranno inoltrare a pena di esclusione, la relazione di accompagnamento 

redatta in carta semplice e debitamente sottoscritta che illustri le esperienze ritenute significative in 

relazione al ruolo da svolgere e se il candidato ha già rivestito il ruolo di componente/presidente O.I.V., 

con specifico riferimento agli ambiti individuati dal D.M. del 6 agosto 2020 così come modificato dal 

D.M. 7 agosto 2023 (misurazione e valutazione della performance organizzativa e individuale, nella 

pianificazione, nel controllo di gestione, nella programmazione finanziaria e di bilancio e nel risk-

management). 

  

Art. 7 

(Esclusione) 

  
Non saranno prese in considerazione e comportano pertanto l'esclusione: 

a) le domande presentate oltre il termine perentorio previsto dal precedente art. 6 e trasmesse in modalità 

differente da quella telematica; 

b) le domande prive della relazione di accompagnamento al curriculum vitae, redatta in carta semplice e 

sottoscritta dall’interessato; 

c) le domande incomplete e prive degli allegati richiesti con il presente bando 

 

 

Art.8 

(Procedura per la nomina) 

 
Le candidature saranno esaminate da una Commissione, appositamente nominata dal Direttore 

dell’AGEA, per la valutazione delle esperienze, delle conoscenze e delle attitudini personali, in modo da 

individuare, nel rispetto dei principi di logicità, trasparenza e ragionevolezza, le professionalità più 

coerenti con le esigenze dell’AGEA. 

Al termine dell’istruttoria, la Commissione comunicherà al Direttore un elenco di soggetti idonei. Il 

Direttore si riserva la facoltà di effettuare colloqui di approfondimento. 

Il Direttore procederà, nel rispetto dell’equilibrio di genere, alla nomina del Presidente e dei due 

Componenti dell’Organismo Indipendente di Valutazione, con propria delibera. 

AGEA si riserva di non procedere alla nomina, nel caso in cui ritenga che non vi siano curricula idonei 

all’incarico. 

In caso di nomina e fatti salvi i poteri di controllo e verifica in capo al Dipartimento della Funzione 

Pubblica di cui al citato DM 6 agosto 2020 e s.m.i., AGEA procederà a verificare il possesso dei requisiti 

dichiarati ovvero l’assenza di impedimenti di cui al presente avviso. 

 

 

 

https://performance.gov.it/
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Art.9 

(Trattamento dei dati personali) 
 

Il titolare del trattamento dei dati è l’AGEA. Incaricati del trattamento sono le persone preposte alla 

procedura selettiva ed autorizzate al trattamento dei dati personali ex art. 29 GDPR, individuate dal 

Titolare nell’ambito della procedura medesima. Il Titolare ha nominato un Soggetto designato ai fini di 

cui all’art. 2-quaterdecies del Codice della Privacy così come novellato dal D. Lgs. n.101/2018. 

 I dati raccolti con la domanda di partecipazione alla procedura selettiva sono trattati esclusivamente per 

le finalità connesse all’espletamento della procedura e per le successive attività inerenti all’eventuale 

procedimento di assunzione nel rispetto della normativa specifica. 

I dati forniti dai candidati possono essere inseriti in apposite banche dati e possono essere trattati e 

conservati, nel rispetto degli obblighi previsti dalla normativa vigente per il tempo necessario connesso 

alla gestione della procedura, in archivi informatici/cartacei per i necessari adempimenti.  

Il trattamento dei dati del candidato è necessario per gli adempimenti di legge connessi alla procedura o 

derivanti da essa. Il conferimento dei dati risulta pertanto obbligatorio ed il rifiuto di fornire gli stessi 

comporta l’impossibilità di dar corso alla valutazione della domanda di partecipazione alla selezione e 

anche agli adempimenti conseguenti e inerenti alla procedura concorsuale. 

I dati personali in questione sono trattati, nel rispetto delle disposizioni di legge, con l’impiego di misure 

di sicurezza idonee a garantire la riservatezza del soggetto interessato cui i dati si riferiscono. 

I dati personali possono essere comunicati ad altri soggetti, pubblici e privati, quando ciò è previsto da 

disposizioni di legge o di regolamento. 

I dati personali possono essere oggetto di diffusione nel rispetto delle delibere dell’Autorità garante per 

la protezione dei dati personali. La graduatoria finale di merito è diffusa mediante pubblicazione nelle 

forme previste dalle norme in materia e, nel rispetto dei principi di pertinenza e non eccedenza, attraverso 

il sito istituzionale dell’AGEA. 

L’interessato può esercitare, alle condizioni e nei limiti di cui al Regolamento UE 2016/679, i diritti 

previsti dagli articoli 15 e seguenti del regolamento medesimo, ossia l’accesso ai propri dati personali, la 

rettifica o la cancellazione dei dati, la limitazione del trattamento, la portabilità dei dati, l’opposizione al 

trattamento. L’interessato può inoltre esercitare il diritto di proporre reclamo all’Autorità garante per la 

protezione dei dati personali. 

 

 

Art. 10 

(Comunicazioni e informazioni sul procedimento) 

 
Il presente avviso per la nomina dell’Organismo Indipendente di Valutazione dell’AGEA ed eventuali 

ulteriori comunicazioni saranno pubblicati sul: 

 

▪ Portale del Reclutamento del Dipartimento della Funzione Pubblica (https://www.inpa.gov.it) 

▪ Portale della performance del Dipartimento della Funzione Pubblica della Presidenza del 

Consiglio dei Ministri (https://www.performance.gov.it) 

▪ sito istituzionale AGEA (https://www.agea.gov.it/portale-agea) 

 

https://www.inpa.gov.it/
https://www.performance.gov.it/
https://www.agea.gov.it/portale-agea
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L’AGEA si riserva di utilizzare ogni altro mezzo di comunicazione ritenuto idoneo e necessario per lo 

svolgimento della procedura. Le eventuali comunicazioni individuali saranno inviate attraverso i dati di 

contatto forniti nella manifestazione di interesse. L’AGEA non assume alcuna responsabilità per eventuali 

disservizi di connessione della rete, né per la dispersione di comunicazioni dipendente da inesatte indicazioni 

del recapito da parte dell’interessato oppure da mancata o tardiva comunicazione di cambiamento 

dell’indirizzo PEC indicato nella domanda. L’AGEA si riserva la facoltà di prorogare, sospendere, revocare 

o modificare in tutto o in parte il presente avviso per giustificati motivi. 

Il provvedimento di incarico, il curriculum e il compenso saranno pubblicati sul sito dell’AGEA, ai sensi 

della normativa vigente, come pure sul Portale della Performance e sulla piattaforma telematica inPA. 

Il responsabile del procedimento di cui al presente avviso, ai sensi e per gli effetti di cui alla Legge 7 

agosto 1990, n. 241, è il dr. Folco Ferretti, Direttore Sviluppo Risorse Umane, Formazione e Bilancio di 

AGEA. Eventuali richieste di chiarimenti ed informazioni potranno essere inoltrate all’indirizzo e-mail 

area.amministrativa@agea.gov.it 

 

IL DIRETTORE 

Fabio Vitale 

mailto:area.amministrativa@agea.gov.it
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