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AVVISO DI PROCEDURA SELETTIVA PUBBLICA FINALIZZATA ALL’ACQUISIZIONE DI 
MANIFESTAZIONI DI INTERESSE PER LA NOMINA DELL’ORGANISMO INDIPENDENTE DI 
VALUTAZIONE DELLA PERFORMANCE IN FORMA MONOCRATICA. 

 
 

IL SEGRETARIO GENERALE 
 

In esecuzione all’atto di indirizzo per la nomina del nuovo Organismo Indipendente di Valutazione del 
Comune di Corciano di cui alla Deliberazione G.C. n. 9 del 15.01.2024; 

 
VISTI:  

- l’art. 9, comma 6, lettera c) del C.C.N.L. del Comparto Enti Locali del 31/3/1999 che stabilisce, a carico 
degli Enti Locali, l’obbligo di provvedere all’istituzione ed attivazione dei servizi di controllo interno o 
Organismo interno di Valutazione;  

- il d.lgs. n. 150/2009, recante “Attuazione della legge n. 15/2009, in materia di ottimizzazione della 
produttività del lavoro pubblico e di efficienza e trasparenza delle pubbliche amministrazioni” e, in 
particolare, gli artt. 14 e 14-bis;  

- l’art.19, comma 9 del decreto-legge n. 90/2014, , convertito, con modificazioni, dalla legge n.114/2014, 
che riordina le funzioni in materia di misurazione e valutazione della Performance, trasferendo 
dall’Autorità Nazionale Anticorruzione (A.N.A.C.) e al Dipartimento della Funzione Pubblica della 
Presidenza del Consiglio dei Ministri, le funzioni di cui agli artt. 7, 8, 9, 10, 12, 13 e 14 del d.lgs. n. 
150/2009;  

- il decreto del Presidente della Repubblica n. 105/2016, recante “Regolamento di disciplina delle funzioni 
del Dipartimento della funzione pubblica della Presidenza del Consiglio dei Ministri in materia di 
misurazione e valutazione della performance delle pubbliche Amministrazioni” e, in particolare, l’art. 6, 
secondo il quale i componenti degli Organismi indipendenti di valutazione (OIV) sono nominati da 
ciascuna Amministrazione tra i soggetti iscritti nell’Elenco nazionale dei componenti degli OIV della 
performance;  

- il Decreto Ministeriale del 2 dicembre 2016 istitutivo dell’Elenco nazionale degli idonei alle funzioni di 
componenti degli OIV, come modificato dai successivi decreti datati 20 giugno 2017 e 29 settembre 2017 e 
Decreto Ministeriale del 6 agosto 2020 D.M. 6 agosto 2020, come modificato dal D.M. 7 agosto 2023, con 
cui è stato istituito, presso il Dipartimento della Funzione Pubblica della Presidenza del Consiglio dei 
Ministri, il nuovo Elenco Nazionale dei componenti degli Organismi Indipendenti di Valutazione della 
Performance;  
- il d.lgs. n. 267/2000 (T.U.E.L.);  

- il vigente regolamento sull'ordinamento degli uffici e dei servizi dell’Ente; 
- il sistema di misurazione e valutazione della performance dell’Ente, come da ultimo aggiornato con 
deliberazione G.C. n. 182 del 22/10/2019; 

 
CONSIDERATO che è prossimo alla scadenza l’attuale incarico di Organismo Indipendente di Valutazione 
del Comune di Corciano, si pone, pertanto, la necessità di espletare una procedura selettiva pubblica 
finalizzata alla costituzione ed alla nomina, per un triennio, del nuovo Organismo Indipendente di 
Valutazione (OIV); 
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RENDE NOTO 

 
che è indetta una procedura selettiva pubblica, per titoli ed eventuale colloquio, finalizzata all’acquisizione 
di manifestazioni di interesse per la nomina, in forma monocratica, dell’Organismo Indipendente di 
Valutazione (OIV) del Comune di Corciano per il triennio 2024 – 2026. 
Il componente dell’Organismo Indipendente di Valutazione (OIV) sarà nominato con decreto del Sindaco 
del Comune di Corciano.  
Il Responsabile del procedimento, ai sensi del Capo II della legge n.241/1990, è individuabile nella persona 
del Segretario Generale, Dott.ssa Elena Violini. 

 
Articolo 1 

Oggetto e durata dell’incarico 
L’incarico in forma monocratica dell’Organismo Indipendente di Valutazione (OIV) del Comune di 
Corciano, conferito in esito alla procedura di cui al presente avviso, avrà la durata di tre anni, con 
decorrenza dalla data del provvedimento di nomina, fermo restando il mantenimento dell’iscrizione 
nell’Elenco Nazionale degli Organismi Indipendenti di Valutazione, tenuto presso il Dipartimento della 
Funzione Pubblica della Presidenza del Consiglio dei Ministri. 
L’incarico potrà essere rinnovato una sola volta, previa procedura selettiva pubblica. 
Ai sensi dell’art. 7, comma 2, del Decreto del Ministro per la Semplificazione e la Pubblica Amministrazione 
del 6 agosto 2020, l’incarico conferito cessa immediatamente al venir meno dei requisiti, ovvero in caso di 
decadenza o cancellazione o mancato rinnovo dell’iscrizione nell’Elenco nazionale di cui all’art. 1 del 
medesimo decreto ministeriale. 

 
Articolo 2 
Funzioni 

L'incarico prevede l'esecuzione delle funzioni che la legge e il vigente sistema di misurazione e valutazione 
della performance dell’Ente attribuiscono all’Organismo Indipendente di Valutazione (OIV), in particolare: 

a) propone alla Giunta Comunale, con il supporto del servizio competente, il sistema di misurazione e 
valutazione della performance e il suo aggiornamento annuale, nel rispetto dei principi fissati dal d.lgs. n. 
150/2009; 
b) monitora il funzionamento complessivo del sistema della valutazione, della trasparenza e integrità e 
dei controlli interni ed elabora una relazione annuale; 
c) comunica tempestivamente agli organi di governo le eventuali criticità riscontrate; 
d) valida la relazione sulla prestazione che evidenzia, a consuntivo, i risultati organizzativi e individuali 
raggiunti rispetto agli obiettivi programmati e alle risorse, rilevando gli eventuali scostamenti; 
e) garantisce la correttezza dei processi di misurazione e valutazione e dell’utilizzo dei premi nel rispetto 
delle disposizioni contenute nei regolamenti, nelle disposizioni di legge e nei contratti collettivi regionali e 
integrativi, nel rispetto del principio di valorizzazione del merito e della professionalità; 
f) propone all’Organo competente la valutazione annuale dei Dirigenti e/o Responsabili; 
g) valida la proposta del sistema di pesatura delle posizioni dirigenziali da sottoporre all’Organo 
esecutivo; 
h) propone all’esecutivo la pesatura delle posizioni dirigenziali in applicazione del sistema vigente presso 
l’Ente; 
i) verifica i risultati e le buone pratiche di promozione delle pari opportunità; 
j) verifica annualmente il livello di benessere organizzativo interno; 
k) promuove e attesta l’assolvimento degli obblighi relativi alla trasparenza e all’integrità di cui al d.lgs. n. 
33/2013, in materia di trasparenza, e alla legge n. 190/2012 in materia di prevenzione alla corruzione; 
l) esercita altresì le eventuali ulteriori attività assegnate dalle leggi e dai regolamenti. 
 

Per quanto sopra, il contributo dell’OIV deve essere assicurato nei processi di misurazione, monitoraggio, 
valutazione e rendicontazione della performance organizzativa e individuale, negli ambiti del controllo di 
qualità dei servizi, della gestione del personale e della contrattazione collettiva, nella verifica della 
correttezza dei processi performanti, nella valutazione annuale dei dirigenti di vertice da proporre 
all'organo di indirizzo politico-amministrativo, con l'attribuzione dei relativi premi. 
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L’OIV deve accertarsi che vengano contemplati gli obiettivi connessi all’anticorruzione e alla trasparenza 
secondo quanto trasmesso dal RPC, ai sensi dell’art. 1, comma 14 della legge n. 190/2012, attestando 
l'assolvimento dei relativi obblighi, ai sensi dell’art. 1 della legge n. 190/2012, così come modificato dal 
d.lgs. n. 97/2016 (c.d. FOIA), mediante anche la possibilità di chiedere al RPC informazioni e documenti 
che ritiene necessari ed effettuare audizioni di dipendenti, ai sensi dell’art. 1, comma 8bis, della legge n. 
190/2012.  
L’OIV, pertanto, deve garantire l’avvenuta integrazione sostanziale tra programmazione 
economico/finanziaria e pianificazione strategico/gestionale. 

 
Articolo 3 

Requisiti per la partecipazione 
Alla data di scadenza del presente avviso, i candidati devono risultare iscritti da almeno sei mesi nelle fasce 
professionali 2 o 3 dell’Elenco Nazionale degli Organismi Indipendenti di Valutazione, tenuto presso il 
Dipartimento della Funzione Pubblica della Presidenza del Consiglio dei Ministri. 
La dichiarazione sul possesso del requisito sarà contenuta nell’allegato al presente avviso “modello per 
candidatura”. 
In corso di vigenza dell'incarico, pena la decadenza dallo stesso, laddove la suddetta iscrizione cessi di 
spiegare i propri effetti per decorrenza del termine triennale previsto dall'art. 4, comma 1, lettera c) del 
decreto del Ministro per la Semplificazione e la Pubblica Amministrazione del 6 agosto 2020, l'interessato è 
onerato di procedere tempestivamente al rinnovo dell’iscrizione nel suddetto Elenco Nazionale degli 
Organismi Indipendenti di Valutazione. 

 
Articolo 4 

Cause di inconferibilità, incompatibilità e di conflitto di interessi 
I componenti dell’OIV non possono essere nominati, ai sensi dell’art. 14, comma 8 del d.lgs. n. 150/2009, tra 
i dipendenti dell’Amministrazione interessata o tra soggetti che rivestano incarichi pubblici elettivi o 
cariche in partiti politici o in organizzazioni sindacali ovvero che abbiano rapporti continuativi di 
collaborazione o di consulenza con le predette organizzazioni, ovvero che abbiano rivestito simili incarichi 
o cariche o che abbiano avuto simili rapporti nei tre anni precedenti la designazione. 
Fermi restando i divieti di nomina di cui al paragrafo precedente, non possono ricoprire l’incarico coloro 
che si trovino in una situazione di inconferibilità, incompatibilità o conflitto d’interessi di cui alla legge n. 
190/2012, al d.lgs. n. 39/2013 e alle altre norme di legge e discipline di settore. 
La dichiarazione sul possesso dei requisiti, ai sensi del D.P.R. 445/2000, sarà contenuta nell’allegato 
“modello per candidatura”. L’Amministrazione si riserva di effettuare le relative verifiche d’ufficio. 
 

Articolo 5 
Appartenenza a più Organismi indipendenti di valutazione 

Per assumere l’incarico i candidati devono dichiarare di rispettare i limiti relativi all’appartenenza a più di 
un OIV, come previsto dall’art. 8 del citato decreto del Ministro per la Semplificazione e la Pubblica 
Amministrazione del 6 agosto 2020, come modificato dal D.M. 7 agosto 2023. La dichiarazione sul possesso 
del requisito sarà contenuta nell’allegato al presente avviso “modello per candidatura”. 
Pertanto il candidato deve impegnarsi a presentare le dimissioni da eventuali altri incarichi, se superiori ai 
limiti previsti, prima di accettare la nomina da parte del Comune di Corciano. 
Ugualmente, se pubblico dipendente, il candidato deve impegnarsi a presentare le dimissioni da eventuali 
altri incarichi, se superiori ai limiti previsti, prima di accettare la nomina. 

 
Articolo 6 

Modalità e termini di presentazione della candidatura 
La domanda di partecipazione alla selezione da redigere utilizzando il “modello per candidatura”allegato 
al presente avviso, e la documentazione a corredo di seguito indicata, dovranno essere sottoscritte (anche 
mediante firma digitale), a pena di esclusione, sotto la propria responsabilità e consapevolezza delle 
conseguenze derivanti da dichiarazioni mendaci ai sensi dell’art. 76 del decreto del Presidente della 
Repubblica n. 445/2000. 
Documentazione a corredo: 
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- curriculum vitae in formato europeo, recante le clausole di autorizzazione al trattamento dei dati in esso 
contenuti; 
- relazione illustrativa (sintetica) delle esperienze ritenute maggiormente significative in relazione 
all’incarico e descrittiva di azioni ed obiettivi che il candidato ritenga importanti per svolgere in modo 
efficace il ruolo di componente dell’OIV presso il Comune di Corciano, dalla quale si evincano 
l’esperienza maturata presso Pubbliche Amministrazioni o aziende private, negli ambiti individuati dal 
D.M. del 6 agosto 2020 (misurazione e valutazione della performance organizzativa e individuale, nella 
pianificazione, nel controllo di gestione, nella programmazione finanziaria e di bilancio e nel risk-
management) ed eventuali incarichi svolti quale Organismo indipendente di valutazione o presso Nucleo 
interno di valutazione; 
- copia fotostatica del documento di identità in corso di validità, il predetto documento non è richiesto 
qualora la domanda sia sottoscritta mediante firma digitale. 

 
La domanda di partecipazione, unitamente alla documentazione allegata, dovrà essere indirizzata “Al 
Sindaco del Comune di Corciano, Dott. Lorenzo Pierotti, Corso Cardinale Rotelli n. 21, 06073 Corciano 
(PG)” e trasmessa entro e non oltre il giorno 24 febbraio 2024, mediante posta elettronica certificata 
personale, all’indirizzo (PEC): comune.corciano@postacert.umbria.it (entro le ore 24,00 del giorno di 
scadenza), esclusivamente in formato PDF, (in formato PDF aperto), indicando nell’oggetto 
“Manifestazione di interesse per la nomina dell’Organismo Indipendente di Valutazione della Performance 
in forma monocratica”. 
Il termine di scadenza del 24 febbraio 2024 è perentorio. 
In tal caso, farà fede la data e l’orario di consegna del messaggio nella casella di destinazione 
comune.corciano@postacert.umbria.it, come risultante dalla ricevuta di consegna del certificatore. 
L’Amministrazione non assume alcuna responsabilità in caso di ritardata comunicazione delle domande 
oltre il termine stabilito per cause non imputabili a colpa dell’Amministrazione stessa o a eventi di forza 
maggiore. 
Non saranno considerate valide le domande di partecipazione prive dei requisiti previsti dal presente 
avviso e le domande pervenute oltre la scadenza che, in entrambi i casi, saranno escluse. 

 
Articolo 7 

Valutazione e nomina 
La valutazione delle candidature sarà effettuata dal Comune di Corciano sulla base dei seguenti criteri: 

- esperienze maturate come componenti di all’Organismi Indipendenti di Valutazione; 
- specializzazione conseguita in altri contesti lavorativi o professionali e/o in attività accademiche o di 
ricerca, in uno o più dei seguenti ambiti: performance management, valutazione delle prestazioni 
dirigenziali e del personale, gestione del personale, organizzazione del lavoro; costituirà titolo preferenziale 
l’aver conseguito tale specializzazione con riferimento alle Pubbliche Amministrazioni; 
- rispondenza degli obiettivi e delle azioni descritti nella relazione – illustrativa alle esigenze del Comune; 
- pubblicazioni edite sulle tematiche del performance management, della valutazione delle prestazioni 
dirigenziali e del personale, della gestione del personale, dell’organizzazione del lavoro. 

Il Comune di Corciano si riserva la facoltà di approfondire gli elementi valutativi, mediante eventuale 
colloquio con i candidati ritenuti maggiormente idonei al conferimento dell’incarico. 
La procedura non riveste carattere concorsuale e non darà luogo alla formazione di alcuna graduatoria. 
Al termine della valutazione istruttoria, il Sindaco del Comune di Corciano provvederà alla nomina del 
candidato tra i soggetti che, nei termini, hanno presentato la propria valida candidatura.  
La nomina, se il candidato prescelto è pubblico dipendente, avverrà previa autorizzazione 
dell’Amministrazione di appartenenza, ex art. 53 del D. Lgs. N. 165/2001. 
L’incarico è revocabile per inadempienza o accertata inerzia, puntualmente contestate, rispetto ai compiti 
affidati. Decade per cause naturali, per proprie dimissioni, garantendo comunque un preavviso di almeno 
trenta giorni, fatto salvo il riconoscimento economico delle prestazioni per il periodo dell’incarico esercitato 
e nell’ipotesi di cui all’art. 2382 del Codice civile. 
La scadenza del componente dell’organo politico amministrativo non comporta la decadenza dall’incarico 
del componente dell’OIV. 

 

mailto:comune.corciano@postacert.umbria.it
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Articolo 8 
Corrispettivo 

Il corrispettivo lordo annuo onnicomprensivo per l’esecuzione dell’incarico di cui al presente avviso è pari 
a euro € 3.150,00 (tremilacentocinquanta/00), a lordo della ritenute in capo all’incaricato. Non sono previsti 
rimborsi spese. 

 
Articolo 9 

Trattamento dei dati personali 
Quanto segue rappresenta un’informativa ai sensi e per gli effetti dell’art. 13 del Regolamento Generale 
Protezione Dati (RGPD) n. 679/2016: 
- i dati personali forniti saranno raccolti e trattati dall’Amministrazione comunale, secondo l’informativa 
apposita, allegata al presente avviso, esclusivamente per gli adempimenti funzionali allo svolgimento del 
procedimento per il quale ha presentato la documentazione; 
- il trattamento dei dati sarà effettuato mediante supporti informatici e cartacei; 
- il conferimento dei dati è indispensabile per la partecipazione alla procedura selettiva; 
- i dati che ne sono oggetto non saranno comunicati a soggetti terzi pubblici o privati, né diffusi se non in 
conformità o in forza di obblighi derivanti da disposizioni normative; 
- titolare del trattamento è il Comune di Corciano; 
- in qualunque momento potranno essere esercitati i diritti di cui agli artt. 15-21 del Regolamento Generale 
Protezione Dati (RGPD) n. 679/2016 nei confronti del soggetto titolare del trattamento, rivolgendosi al 
Comune di Corciano. 

L’incaricato, in qualità di OIV, dovrà operare nel rispetto del d.lgs. n. 196/2003 e del Regolamento Generale 
Protezione Dati (RGPD) n. 679/2016 e successive modificazioni. 

 
Articolo 10 

Comunicazioni e trasparenza 
Il presente avviso sarà pubblicato nell’apposita sezione del Portale della Performance 
(https://performance.gov.it/) e sul sito istituzionale del Comune di Corciano. 
Il Comune di Corciano si riserva di utilizzare ogni mezzo di comunicazione ai fini di eventuali 
comunicazioni ritenute necessarie per lo svolgimento della procedura. Le comunicazioni individuali 
saranno indirizzate ai contatti indicati dai candidati nella domanda di partecipazione. 
Ai sensi della normativa vigente, sul Portale della Performance verranno pubblicati gli esiti della presente 
procedura, mentre sul sito istituzionale verrà pubblicato l’atto di nomina dell’Organismo di Valutazione, 
il curriculum vitae ed il compenso. 
Il Comune di Corciano si riserva di non procedere alla nomina del componente unico dell’Organismo 
Indipendente di Valutazione nel caso in cui si ritenga che non vi siano candidati idonei all’incarico. 
Inoltre, si riserva insindacabilmente di modificare, sospendere o revocare il presente avviso, o comunque 
di non procedere all’affidamento dell’incarico in relazione ad eventi successivi che non ne consentano lo 
svolgimento.  
Per ulteriori informazioni è possibile contattare l’ufficio preposto tramite  e-mail: 
segretariogenerale@comune.corciano.pg.it. 

 
  

Allegato: modello per candidatura. 
 
 

Corciano, 09/02/2024 
  Il Segretario Generale 

   *Dott.ssa Elena Violini 
 

 
 
*Documento firmato digitalmente conformemente al D. Lgs. N. 82/2005. 
 


