
 
 
 

AVVISO DI PROCEDURA COMPARATIVA PUBBLICA PER LA SOSTITUZIONE DELLA 
PRESIDENTE DIMISSIONARIA DELL’OIV 

   Approvato con determinazione n. 583 del 25.11.2024 
 
 

  L’EDISU PIEMONTE 
 

VISTA la L. 7 agosto 1990, n. 241 e s.m.i, recante “Nuove norme in materia di procedimento 
amministrativo e di diritto di accesso ai documenti amministrativi”; 

VISTO il DPR 28 dicembre 2000, n. 445 e s.m.i., recante “Testo unico delle disposizioni legislative e 
regolamentari in materia di documentazione amministrativa”; 

VISTO il D. Lgs 30 giugno 2003, n. 196 e s.m.i., recante “Codice in materia di protezione dei dati 
personali”; 

VISTO il D. Lgs 27 ottobre 2009, n. 150 e s.m.i. recante “Attuazione della legge 4 marzo 2009, n. 
15, in materia di ottimizzazione della produttività del lavoro pubblico e di efficienza e trasparenza delle 
pubbliche amministrazioni” e, in particolare, gli articoli 14 e 14-bis; 

VISTO il DM 6 agosto 2020 recante “Disciplina dell’elenco nazionale dei componenti degli organismi 
indipendenti di valutazione” come modificato e integrato dal DM 7 agosto 2023;   

CONSIDERATO che, ai sensi del comma 2-bis dell’articolo 14 del D. Lgs 27 ottobre 2009, n. 150 e 
s.m.i. l’Organismo è costituito, di norma, in forma collegiale con tre componenti;  

CONSIDERATO che la Presidente dell’OIV dell’EDISU Piemonte, costituito in forma collegiale, ha 
rassegnato le dimissioni con decorrenza 1.1.2025. 

 
AVVISA 

che con determinazione n. 583 del 25.11.2024 è stata indetta una procedura selettiva pubblica per la 
nomina del/della Presidente dell’Organismo Indipendente di Valutazione. 
Per favorire l’equilibrio di genere ai sensi dell’art. 7 del DM 6 agosto 2020 e s.m.i. sarà data preferenza al 
genere meno rappresentato all’interno dell’organismo che in questo caso è quello femminile.   
 
 

Articolo 1  
Oggetto e composizione, durata, cessazione dell’incarico 

Oggetto e composizione: 
Nomina a Presidente dell’OIV costituito in forma collegiale. 
 
Durata: L’incarico di durata triennale decorrerà dalla data del provvedimento di nomina. 
L’incarico potrà essere rinnovato una sola volta previa procedura comparativa e fermo restando l’obbligo 
di procedere tempestivamente al rinnovo dell’iscrizione nell’Elenco nazionale dei componenti degli OIV, ai 
sensi dell’articolo 4, comma 1, lettera c) del DM 6 agosto 2020 e s.m.i.  
 
Cessazione: Ai sensi dell’articolo 7, comma 2, del DM 6 agosto 2020 e s.m.i., l’incarico conferito cessa 
immediatamente al venir meno dei requisiti di cui all’articolo 2 del medesimo decreto, ovvero in caso di 
decadenza o cancellazione o mancato rinnovo dell’iscrizione nell’Elenco nazionale. 
 
 
 



Articolo 2  
Compenso ed espletamento incarico 

Il corrispettivo annuo per il ruolo di Presidente dell’OIV è pari a € 4.000,00 oltre oneri di legge. 
La liquidazione avverrà semestralmente previo espletamento dell’incarico. Non è previsto un rimborso 
spese. 
 

Articolo 3 
Requisiti per la partecipazione 

Ai sensi dell’art. 7, comma 3, del DM 6 agosto 2020 e s.m.i., possono partecipare alla selezione coloro 
che, alla data di scadenza del termine per la presentazione delle candidature, risultano iscritti da 
almeno 6 mesi nelle fasce professionali 2 e 3 dell’Elenco nazionale degli OIV istituito presso la 
Presidenza del Consiglio dei Ministri – Dipartimento della funzione pubblica. 
 
 

Articolo 4 
Divieto di nomina 

I/le componenti dell'OIV non possono essere nominati/e, ai sensi dell’art.14, comma 8 del D.lgs. 
n.150/2009, tra i/le dipendenti EDISU o tra soggetti che rivestano incarichi pubblici elettivi o cariche in 
partiti politici o in organizzazioni sindacali ovvero che abbiano rapporti continuativi di collaborazione o di 
consulenza con le predette organizzazioni, ovvero che abbiano rivestito simili incarichi o cariche o che 
abbiano avuto simili rapporti nei tre anni precedenti la designazione. 

 
 

Articolo 5 
Cause di inconferibilità, incompatibilità e di conflitto di interessi 

Fermi restando i divieti di nomina previsti di cui al precedente articolo 4, non possono ricoprire 
l’incarico coloro che si trovino in una situazione di inconferibilità, incompatibilità o conflitto di interessi di 
cui alla Legge n. 190/2012 e s.m.i., al D.lgs n. 39/2013 e s.m.i. e alle altre norme di legge e discipline di 
settore. 

Ai sensi dell’art. 7 “Incompatibilità – Cause ostative – Esclusività del rapporto” del Regolamento sulla 
costituzione e il funzionamento dell’OIV-Organismo Indipendente di Valutazione dell’EDISU Piemonte 
approvato con deliberazione del CdA n. 81 del 31 agosto 2021, non possono essere componenti OIV 
coloro che: 

• Abbiano svolto incarichi di indirizzo politico-amministrativo presso l’Ente nel triennio precedente 
la nomina 

• Si trovino nei confronti dell’Ente in una situazione di conflitto di interessi anche potenziale proprio, 
dei parenti o affini entro il secondo grado, del/della coniuge, dell’unito/a civilmente o del/della 
convivente di fatto. La situazione di conflitto è connessa a rapporti intrattenuti negli ultimi tre 
anni.  

• Abbiano riportato in carriera sanzione disciplinare superiore alla censura.  
• Siano magistrati o avvocati dello Stato che svolgano funzioni nello stesso ambito territoriale o 

distrettuale in cui opera l’Ente  
• Abbiano svolto, non episodicamente, attività di consulenza in favore o contro l’Ente 
• Abbiano rapporto di coniugio, unione civile, convivenza di fatto, parentela e affinità entro il 

secondo grado con i/le componenti dell’Organo di indirizzo politico-amministrativo e con direzione 
e dirigenti in servizio presso l’Ente.  

• Siano stati/e motivatamente rimossi/e dall’incarico di componente dell’OIV prima della scadenza 
del mandato 

• Siano componenti di altri organismi nominati presso l’Ente. 
 
 
 
 
 



 
Articolo 6 

Esclusività del rapporto 
Per assumere l’incarico i/le candidati/e devono rispettare i limiti relativi all’appartenenza a più di un 

OIV come previsto dall’art. 8 del DM 6 agosto 2020 e s.m.i. 
 Il rispetto dei limiti è oggetto di apposita dichiarazione ai sensi del D.P.R. 445/2000. 

 
 
 

Articolo 7 
Modalità di presentazione della domanda di candidatura 

I/le candidati/candidate dovranno inviare l’istanza di ammissione alla presente procedura selettiva 
esclusivamente per via telematica, autenticandosi con SPID/CIE/CNE/eIDAS e compilando il format di 
candidatura sul Portale inPA disponibile all’indirizzo https://www.inpa.gov.it previa registrazione al 
medesimo Portale. 

 
Effettuata la registrazione, l’interessato/a dovrà procedere alla compilazione guidata della Domanda 

di candidatura costruendo così il proprio Curriculum Vitae, focalizzato sulle esperienze di studio e 
lavorative attinenti all’incarico da ricoprire, e fornendo le dichiarazioni richieste.  

La compilazione del CV e le dichiarazioni rese hanno valore di dichiarazioni sostitutive di certificazione 
ai sensi del D.P.R. 445/2000. 

 
Nella domanda i/le candidati/e dovranno dichiarare tutti i dati ed i requisiti richiesti, consapevoli che, 

in caso di dichiarazioni false o mendaci, verrà applicato l’art. 76 del DPR 445/2000.  
È onere del/della candidato/a notificare all’Ente qualunque cambiamento di dati o recapiti. 
 
Per la partecipazione alla procedura selettiva il/la candidato/a deve essere in possesso di un indirizzo 

di posta elettronica certificata (PEC) a lui/lei intestato. 
 
La registrazione, la compilazione e l’invio della domanda devono essere completati sul Portale inPA 

entro le ore 23:59 del giorno 10 dicembre 2024.  
 
Non saranno considerate valide le istanze di partecipazione prive dei requisiti previsti dal presente 

Avviso ed inviate in modalità differente da quella indicata.  
 
Ai fini della partecipazione alla selezione, in caso di più invii della domanda, si terrà conto unicamente 

della domanda inviata cronologicamente per ultima, intendendosi le precedenti integralmente e 
definitivamente revocate e prive d’effetto.  

 
L’Ente si riserva di procedere, ai sensi dell’art. 71 del DPR 445/2000 ad idonei controlli sulla veridicità 

delle dichiarazioni contenute nell’istanza. 
 
In caso di accertato malfunzionamento del Portale inPA, attestato da specifico avviso pubblicato sul 

Portale stesso, il termine di scadenza per la presentazione della domanda di partecipazione sarà prorogato 
per un tempo corrispondente alla durata del malfunzionamento.  

 
L’Amministrazione non assume alcuna responsabilità nel caso di ritardata comunicazione delle 

domande oltre il termine stabilito per cause non imputabili a colpa dell’Amministrazione stessa o a eventi 
di forza maggiore. 

 
Per assistenza di tipo informatico legate alla procedura di iscrizione online o per essere guidati nella 

compilazione della domanda, si rinvia alle FAQ presenti nella homepage del portale inPA. 

https://www.inpa.gov.it/


Articolo 8 
 Verifica dei requisiti e valutazione delle candidature. Nomina 

Le domande dei/delle candidati/e saranno esaminate da un’apposita Commissione, composta da 3 
membri e nominata successivamente alla scadenza del termine, per l’accertamento del possesso dei 
requisiti richiesti nel presente avviso e la valutazione delle relative esperienze e conoscenze.  

La Commissione, ove lo riterrà più opportuno, avrà facoltà di approfondire gli elementi sui quali basare 
le valutazioni anche mediante eventuali colloqui con i/le candidati/e ritenuti/e maggiormente idonei/e al 
conferimento dell’incarico. 

Alla scadenza dei termini per la presentazione delle candidature l’Amministrazione provvederà a 
richiedere al Dipartimento della Funzione pubblica, la visura dei/delle partecipanti relativa all’effettiva 
iscrizione ed alla relativa anzianità oltre alla verifica della fascia professionale. 

Al termine di tale accertamento, la Commissione sottoporrà all’organo di indirizzo politico una rosa di 
candidati/e qualificati/e e idonei/e per la nomina.  

L’OIV è nominato con apposito atto dell’organo di indirizzo politico amministrativo.  
 

 
Articolo 9 

Trattamento dei dati personali 
I dati personali conferiti saranno trattati, ai sensi dell’art. 13 del Regolamento (UE) 2016/679 e del 

D.Lgs. 30 giugno 2003, n. 196 e s.m.i. 
• Titolare del trattamento: EDISU Piemonte 
• Delegato del titolare: Dott. Marco Caselgrandi, Direttore EDISU Piemonte 
• Responsabile protezione dati personali (DPO): Avv. Patrizia Maragliotti  

 
 

Articolo 10 
Responsabile del procedimento 

Il responsabile del procedimento di cui al presente avviso, ai sensi e per gli effetti di cui alla Legge 7 
agosto 1990, n. 241, è la Dott.ssa Nicoletta Calderaro, EQ Ufficio Affari Generali e Gestione Risorse 
Umane.  

 
 

Articolo 11 
Comunicazioni e trasparenza 

Il presente avviso ed eventuali successive comunicazioni di interesse generale saranno pubblicati nel 
Portale inPA, nel Portale della Performance del Dipartimento della Funzione Pubblica della Presidenza del 
Consiglio dei ministri e nel sito istituzionale dell’EDISU Piemonte.  

 
Le comunicazioni individuali saranno effettuate a mezzo posta elettronica certificata e indirizzate al 

contatto PEC indicato nella domanda di partecipazione.  
 
L’atto di nomina, i CV e i compensi dei componenti saranno pubblicati nel sito istituzionale, 

Amministrazione Trasparente. 


