Consorzio per la realizzazione del Sistema Integrato di
Welfare dell’Ambito Territoriale Sociale BR 1
COMUNI BRINDISI/SAN VITO DEI NORMANNI

AVVISO DI PROCEDURA SELETTIVA PUBBLICA FINALIZZATA
ALL’ACQUISIZIONE DI MANIFESTAZIONI DI INTERESSE PER LA NOMINA
DELL’ORGANISMO INDIPENDENTE DI VALUTAZIONE DELLA PERFORMANCE
IN FORMA MONOCRATICA

VISTA la delibera dell’Assemblea Consortile n. 5/2023 con la quale, in osse-
quio a quanto previsto dallo statuto consortile e dal regolamento degli uffici e dei
servizi, sono stati dettati i criteri per l'istituzione e l'individuazione dell’OIV, au-
torizzando il sottoscritto direttore generale all’attivazione delle procedure finaliz-
zate alla individuazione del componente esperto;

VISTA la legge 7 agosto 1990, n. 241, recante “Nuove norme in materia di
procedimento amministrativo e di diritto di accesso ai documenti amministrativt’;

VISTO il decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445,
recante “Testo unico delle disposizioni legislative e regolamentari in materia di
documentazione amministrativa’;

VISTO il decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196, recante “Codice in materia
di protezione dei dati personali’;

VISTO il decreto legislativo 27 ottobre 2009, n. 150 recante “Attuazione della
legge 4 marzo 2009, n. 15, in materia di ottimizzazione della produttivita del lavoro
pubblico e di efficienza e trasparenza delle pubbliche amministrazion?’ e, in
particolare, gli articoli 14 e 14-bis;

VISTO il decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 2016, n. 105,
recante “Regolamento di disciplina delle funzioni del Dipartimento della funzione
pubblica della Presidenza del Consiglio dei Ministri in materia di misurazione e
valutazione della performance delle pubbliche amministrazioni’ e, in particolare,
l’articolo 6, secondo il quale i componenti degli Organismi indipendenti di
valutazione (OIV) sono nominati da ciascuna amministrazione tra i soggetti
iscritti nell’Elenco nazionale dei componenti degli OIV della performance;

VISTO il decreto del Ministro per la semplificazione e la pubblica
amministrazione 6 agosto 2020;

CONSIDERATO che si tratta di nuovo Organismo Indipendente di
Valutazione in quanto 'amministrazione procedente € di recente istituzione;

Inserire recapiti



CONSIDERATO che, ai sensi del comma 2-bis dell’articolo 14 del
decreto legislativo 27 ottobre 2009, n. 150, come modificato dall’articolo
11, comma 1, lettera b) del decreto legislativo 25 maggio 2017, n. 74, il
predetto Organismo puo essere costituito in forma collegiale o monocratica;

AVVISA

Articolo 1
Manifestazione di interesse. Oggetto e durata dell’incarico

E indetta wuna procedura selettiva pubblica per lacquisizione di
manifestazioni di interesse per la nomina dell’Organismo indipendente di
valutazione della performance (OIV) del Consorzio per la Realizzazione del
sistema integrato di welfare dell’ATS BR-1, d’ora in poi Consorzio ATS BR-1.

L’OIV é costituito in forma monocratica.

L’incarico di Titolare di OIV monocratico, conferito in esito alla procedura di
cui al presente avviso, avra durata di tre anni, con decorrenza dalla data del
provvedimento di conferimento dell’incarico, e potra essere rinnovato una sola
volta, previa procedura selettiva pubblica e fermo restando l’obbligo per i
componenti di procedere tempestivamente al rinnovo dell’iscrizione nell’Elenco
nazionale dei componenti degli OIV, ai sensi dell’articolo 4, comma 1, lettera c)
del decreto del Ministro per la semplificazione e la pubblica amministrazione del
6 agosto 2020.

Ai sensi dell’articolo 7, comma 2, del decreto del Ministro per la
semplificazione e la pubblica amministrazione del 6 agosto 2020, l'incarico
conferito cessa immediatamente al venir meno dei requisiti di cui all’articolo 2
del citato decreto, ovvero in caso di decadenza o cancellazione o mancato rinnovo
dell’iscrizione nell’Elenco nazionale.

Ai sensi dell’art. 14, c. 4, del d.lgs. n. 150/2009 e dell’art. 6, del DPR n.
105/2016, l'incarico avra ad oggetto l'intero ciclo della performance, dalla pro-
grammazione degli obiettivi alla valutazione, nonché la misurazione dei risultati
e degli obiettivi in termini di qualita dei servizi e di controllo strategico; oggetto
dell’incarico € altresi l’attivita di supporto all’lamministrazione sul piano metodo-
logico e di verifica dei processi di misurazione, monitoraggio, valutazione e ren-
dicontazione della performance organizzativa e individuale; nonché il monitorag-
gio, nell’ambito del ciclo della performance, del grado di integrazione sostanziale
tra pianificazione strategica e gestionale e programmazione economica e finan-
ziaria; inoltre, attivita significativa € costituita dall’assolvimento delle funzioni di
all’art. 1 della legge n. 190/2012 (cosi come modificato dal d.lgs. n. 97/2016), in

materia di trasparenza e prevenzione della corruzione.

In particolare, ’OIV dovra:



a) monitorare il funzionamento complessivo del sistema della valuta-
zione, della trasparenza e integrita dei controlli interni ed elaborare una
relazione annuale sullo stato dello stesso , anche formulando proposte e
raccomandazioni ai vertici amministrativi;

b) comunicare tempestivamente le criticita riscontrate ai competenti organi
interni di governo ed amministrazione;

c) validare la relazione sulla performance a condizione che la stessa sia re-
datta in forma sintetica, chiara e di immediata comprensione ai cittadini e agli
altri utenti finali e assicurarne la visibilita attraverso la pubblicazione sul sito
istituzionale dell'amministrazione;

d) garantire la correttezza dei processi di misurazione e valutazione con par-
ticolare riferimento a una significativa differenziazione dei giudizi preordinata fra
gli altri all’'utilizzo di indennita premiali di risultato, conformemente a quanto
previsto dalla normativa vigente, dai contratti collettivi nazionali, dai contratti
integrativi, dai regolamenti interni all'amministrazione, nel rispetto del principio
di valorizzazione del risultato prodotto e della professionalita acquisita;

e) proporre, sulla base del sistema di misurazione e valutazione dell’ente,
all'organo di indirizzo politico-amministrativo, la valutazione annuale dei diri-
genti di vertice e dei funzionari dotati di autonomia e responsabilita, con conse-
guente attribuzione delle indennita di tipo premiale;

f) € responsabile della corretta applicazione delle linee guida, delle metodolo-
gie e degli strumenti predisposti dal Dipartimento della funzione pubblica;

g) promuovere e attestare l'assolvimento degli obblighi relativi alla traspa-
renza e all'integrita, fungendo una funzione di supporto, monitoraggio e vigilanza
sull’adempimento di tali obblighi da parte dell’ente;

h) verificare i risultati e le buone pratiche di promozione delle pari opportu-
nita;
i) esercitare la funzione di controllo strategico e di controllo sulla qualita dei

servizi erogati dall’ente, considerando a tal proposito anche le attivita ci controllo
della gestione.

Articolo 2
Compenso

Il corrispettivo lordo annuo onnicomprensivo per ’esecuzione dell’incarico di
cui al presente avviso € pari a euro 7.000, omnicomprensivo.

Articolo 3
Requisiti per la partecipazione

Considerato quanto previsto dall’articolo 7, comma 6, del decreto del Ministro
per la semplificazione e la pubblica amministrazione del 6 agosto 2020, possono
partecipare alla selezione di cui al presente avviso coloro che, alla data di
scadenza del termine previsto dal successivo articolo 7, risultano iscritti
nell’Elenco nazionale degli OIV istituito presso la Presidenza del Consiglio dei
Ministri — Dipartimento della funzione pubblica.



In particolare, possono partecipare alla procedura per il conferimento
dell’incarico di Titolare di OIV monocratico i soggetti iscritti in qualsiasi
fascia professionale essendo il Consorzio ATS BR-1 un’amministrazione
con meno di 50 dipendenti.

Articolo 4
Divieto di nomina

I componenti dell'OIV non possono essere nominati, ai sensi dell’art.14,
comma 8 del d.lgs. n.150 del 2009, tra i dipendenti dell’lamministrazione
interessata o tra soggetti che rivestano incarichi pubblici elettivi o cariche in
partiti politici o in organizzazioni sindacali ovvero che abbiano rapporti
continuativi di collaborazione o di consulenza con le predette organizzazioni,
ovvero che abbiano rivestito simili incarichi o cariche o che abbiano avuto simili
rapporti nei tre anni precedenti la designazione.

Articolo 5
Cause di inconferibilita, incompatibilita e di conflitto di interessi
Fermi restando i divieti di nomina di cui al precedente articolo 4, non possono
ricoprire l'incarico coloro che si trovino in una situazione di inconferibilita,

incompatibilita o conflitto di interessi di cui alla Legge n. 190/2012, al D.lgs n.
39/2013 e alle altre norme di legge e discipline di settore.

Articolo 6
Esclusivita del rapporto

Per assumere l'incarico di OIV i candidati devono rispettare i limiti relativi
all’appartenenza a piu di un OIV, come previsto dall’art. 8 dal decreto del
Ministro per la semplificazione e la pubblica amministrazione del 6 agosto 2020.
I1 rispetto dei limiti deve essere oggetto di apposita dichiarazione, ai sensi del
D.P.R. 445/2000, da rilasciarsi prima della nomina di cui al successivo art. 7
del citato decreto.

Articolo 7
Modalita di presentazione della domanda di candidatura

La domanda di candidatura, redatta in carta semplice secondo lo schema
allegato (Allegato A) e la documentazione richiesta, dovranno essere sottoscritte
a pena di esclusione sotto la propria responsabilita e consapevolezza delle
conseguenze derivanti da dichiarazioni mendaci ai sensi dell'art. 76 del
decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445.

E’ richiesta la seguente documentazione:
- Domanda di candidatura;

- curriculum vitae in formato europeo, debitamente sottoscritto, recante le
clausole di autorizzazione al trattamento dei dati in esso contenuti;

- relazione di accompagnamento al curriculum vitae dalla quale si evincano
I'esperienza maturata presso Pubbliche Amministrazioni o aziende private, negli
ambiti individuati dal D.M. 6 agosto 2020 (misurazione e valutazione della
performance organizzativa e individuale, nella pianificazione, nel controllo di



gestione, nella programmazione finanziaria e di bilancio e nel risk-
management) ed eventuali incarichi svolti presso OIV/NIV;

- copia fotostatica di documento di identita in corso di validita;

- dichiarazione sostitutiva di certificazione ed atto di notorieta, da rendersi
ai sensi del decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445,
relativa ad assenza di situazioni di cui agli artt. 4 e 5 (Allegato ...).

La domanda di partecipazione, unitamente alla documentazione allegata,
dovra essere presentata entro le ore 24,00 del giorno 31 Agosto 2023,
esclusivamente in formato pdf, e trasmessa a mezzo PEC con unico invio,
all’indirizzo: consorziobrl(@pec.consorziosocialebrl.it, indicando in oggetto
“Manifestazione di interesse ai fini della nomina dell’Organismo indipendente di
valutazione della performance presso il Consorzio ATS BR-1". In tal caso fara fede
la data e l'ora in cui il messaggio di posta elettronica certificata recante la
domanda di candidatura e della documentazione allegata € stato consegnato
nella casella di destinazione, come risultante dalla ricevuta di consegna del
certificatore.

L’Amministrazione non assume alcuna responsabilita nel caso di ritardata
comunicazione delle domande oltre il termine stabilito per cause non imputabili
a colpa del’Amministrazione stessa o a eventi di forza maggiore.

Non saranno considerate valide le domande di partecipazione prive dei
requisiti previsti dal presente avviso.

Articolo 8
Verifica dei requisiti e valutazione delle candidature. Nomina

Ai sensi dell’art. 7, comma 3 del D.M. 6 agosto 2020 “i componenti degli OIV
possono essere nominati solo tra i soggetti iscritti nell’Elenco nazionale da almeno
sei mesi”.

Le domande dei candidati saranno esaminate dal responsabile del
procedimento per 'accertamento del possesso dei requisiti richiesti nel presente
avviso e la valutazione delle relative esperienze e conoscenze.

L’esito dell’accertamento sara sottoposto all’attenzione dell’Assemblea
consortile, titolata alla nomina, ai sensi dell’art. 10, c. 2, let. C) dello Statuto
consortile.

Alla scadenza dei termini per la presentazione delle candidature
’Amministrazione provvedera a richiedere al Dipartimento della Funzione
pubblica la visura dei partecipanti relativa all’effettiva iscrizione ed alla relativa
anzianita oltre alla verifica della fascia professionale.

Articolo 9
Trattamento dei dati personali

Con riferimento al trattamento di dati personali ai sensi dell’art. 13 del Rego-
lamento (UE) 2016/679 del Parlamento europeo e del Consiglio del 27 aprile
2016 (di seguito DGPR) e del D.Lgs. 30 giugno 2003, n. 196, si forniscono le
seguenti informazioni:

Titolare del trattamento: Consorzio ATS BR-1;




Responsabile del trattamento: direttore generale, Salvatore Maurizio Mo-
scara, maurizio.moscara@comune.brindisi.it;

Finalita del trattamento: finalita connesse all’espletamento della proce-
dura di cui al presente avviso e, successivamente, per le sole finalita inerenti
la gestione del rapporto instaurato con ’Amministrazione;

Modalita del trattamento: Il trattamento sara effettuato con strumenti manuali
e informatici, anche tramite collaboratori e dipendenti a cid autorizzati, che
operano sotto la diretta autorita e secondo le istruzioni impartite dal Titolare,
con logiche di organizzazione ed elaborazione strettamente correlate alle fina-
lita sopra indicate e comunque in modo da garantire la sicurezza, 'integrita e
la riservatezza dei dati stessi, nel rispetto delle misure organizzative, fisiche e
logiche previste dalle disposizioni vigenti;

Natura del conferimento: obbligatoria;

Destinatari di dati personali: Nei limiti previsti dalla normativa vigente e delle
finalita sopra indicate, i dati personali conferiti potranno essere comunicati a:

e soggetti autorizzati dal Titolare (dipendenti dell’Ente o all’interno delle di-
verse Aree e Uffici) ai qualila comunicazione dei dati personali risulti
necessaria o comunque funzionale alla gestione di servizirichiesti nei
modi e per le finalita sopra illustrate;

o fornitori di servizi amministrativi, finanziari, contabili, informatici, ecc.,
del cui supporto il Consorzio si avvale per finalita strettamente correlate
a quelle della raccolta e del successivo trattamento;

o Autorita pubbliche, Organi di Vigilanza e Controllo, Organi di Pubblica
Sicurezza e di Polizia Giudiziaria, Comuni, Prefettura, Procura della Re-
pubblica, Casellario giudiziale, Ministero dell'lnterno, Ministero degli
Esteri, nei modi e nei casi previsti dalla legge.

I soggetti appartenenti alle categorie sopra indicate tratteranno i dati personali
come Titolari autonomi o inqualita di Responsabili appositamente designati
dal Titolare, con le garanzie di cui all’art. 28 del GDPR. In nessun caso i dati
personali saranno comunicati, diffusi, ceduti o comunque trasferiti a terzi per
scopi illeciti e, comunque, senza rendere idonea informativa agli Interessati e
acquisirne il consenso, ove richiesto dalla legge;

Periodo di conservazione dei dati: I dati raccolti dal Titolare, per le finalita pre-
cedentemente indicate, saranno conservati per il tempo necessario ad esple-
tare le operazioni per le quali vengono acquisiti. Il periodo di conservazione
sara determinato sulla base della valutazione della effettiva necessita e av-
verra, comunque, nel rispetto dei principi di necessita, finalita, pertinenza e
non eccedenza sanciti dal Regolamento europeo. I dati saranno trattati per
tutto il tempo necessario e in ogni caso per il tempo previsto dalle disposizioni
in materia di conservazione degli atti e documenti amministrativi degli Enti
Localie dalle normative nazionali.

Trasferimento dei dati personali in Paesi terzi: I dati personali non saranno
trasferiti all’estero, verso Paesi o Organizzazioni internazionali non apparte-
nenti all’lUnione Europea che non garantiscono un livello di protezione ade-
guato, riconosciuto, ai sensi dell’art. 45 GDPR, sulla base di una decisione di
adeguatezza della Commissione UE;




Diritti dell'interessato: In base agli articoli 15 -22 del Regolamento europeo
679/2016, linteressato potra in qualsiasi momento esercitare gratuita-
mente i propri diritti e, in particolare, il diritto di ottenere la conferma
dell'esistenza o meno dei Suoi dati personali, anche se non ancora registrati,
e la loro comunicazione in forma intelligibile.

Ha inoltre il diritto di ottenere l'indicazione:
a. dell’origine dei dati personali;
b. delle finalita elle modalita del trattamento;

c. della logica applicata in caso di trattamento effettuato con l'ausilio di stru-
menti elettronici;

d. degli estremi identificativi del Titolare, del Responsabile e dei soggetti o
delle categorie di soggettiai quali i dati personali possono essere comu-
nicati o che possono venirne a conoscenza in qualita diautorizzati al
trattamento.

Inoltre, ha il diritto di ottenere:
a. Paggiornamento, la rettifica o 'integrazione dei propri dati;

b. la cancellazione, la trasformazione in forma anonima o il blocco dei dati
trattati in violazione di legge, compresi quelli di cui non € necessaria la
conservazione in relazione alle finalita del trattamento;

c. la limitazione del trattamento, quando ricorre una delle ipotesi di cui
all’articolo 18 del GDPR; d) 'attestazione che le operazioni di cui alle let-
tere a), b) e c) sono state portate a conoscenza di coloroai quali i dati sono
stati comunicati o diffusi, eccettuato il caso in cui tale adempimento si
riveli impossibile o comporti un impiego di mezzi manifestamente spro-
porzionato rispetto al diritto tutelato;

e. la trasmissione dei dati che lo riguardano, forniti al Titolare e trattati
sulla base del suo consensoespresso per una o piu specifiche finalita, in
un formato strutturato, di uso comune e leggibile da dispositivo auto-
matico. Ai sensi dell’art. 20 GDPR, ha, inoltre, il diritto di trasmettere
tali dati a un altro Titolare del trattamento senza impedimenti e, se tec-
nicamente fattibile, di ottenere la trasmissione diretta dei dati personali
da un titolare del trattamento all'altro;

f. qualora il trattamento sia basato sul consenso, puo 522revocare il proprio
consenso in qualsiasi momento (ex art.7 comma 3 GDPR).

Ha, da ultimo, diritto di opporsi, in tutto o in parte:

a. per motivi legittimi al trattamento dei dati personali che la riguardano,
anche se pertinenti alloscopo della raccolta;

b. al trattamento di dati personali che la riguardano di natura facoltativa;
c. a processi decisionali automatizzati che incidano significativamente sulla
sua persona.

Fatto salvo ogni altro ricorso amministrativo o giurisdizionale, 'interessato ha
il diritto di proporre reclamo/segnalazione/ricorso al Garante, Autorita di Con-
trollo per la protezione dei Dati Personali (si consulti al riguardo quanto previ-
sto all’'url: https://www.garanteprivacy.it/home/diritti/come-agire-per-63tu-
telarei-tuoi-dati-personali ), qualora ritenga che il trattamento dei propri dati




personali condotto dal Titolare del Trattamento sia avvenuto in violazione
del GDPR e/o della normativa applicabile.

Articolo 10
Responsabile del procedimento

Il responsabile del procedimento di cui al presente avviso, ai sensi e per gli
effetti di cui alla Legge 7 agosto 1990, n. 241, ¢ la dr.ssa Tamara De Luca,
funzionario educatore del Consorzio.

Articolo 11
Comunicazioni e trasparenza

Il presente avviso ed eventuali successive comunicazioni saranno pubblicati
sul Portale della performance del Dipartimento della funzione Pubblica della
Presidenza del Consiglio dei ministri e sul sito istituzionale dell’amministrazione,
albo pretorio e sezione trasparenza.

Le comunicazioni individuali saranno effettuate esclusivamente a mezzo
posta elettronica e indirizzate ai contatti forniti nella domanda di candidatura di
cui all’art. 7.

Il decreto di nomina, il curriculum professionale e il compenso saranno
pubblicati sul sito istituzionale del’Amministrazione, ai sensi della normativa
vigente.

Brindisi, 22 Agosto 2023

CONSORZIO ATS BR-1
f.to il direttore generale



REQUISITI ESSENZIALI PER LA PROCEDURA SELETTIVA PUBBLICA E PER LA

NOMINA DEI COMPONENTI DELL’OIV

Composizione

L’art. 14, comma 2 bis, prevede che 'OIV sia costituito di norma in forma collegiale con
tre componenti.

La costituzione in forma monocratica deve essere espressamente motivata nell’avviso di
selezione pubblica.

Durata

L’art. 14 bis, comma 3, del D.Lgs 150/2009 prevede che “La durata dell'incarico di componente
dell'Organismo indipendente di valutazione ¢ di tre anni, rinnovabile una sola volta presso la stessa
amministrazione, previa procedura selettiva pubblica.”’

Pertanto le amministrazioni non possono prevedere una diversa durata degli incarichi
anche in caso di sostituzione di un componente di un OIV collegiale.

Rinnovo

L’art. 14 bis, comma 3, del D.Lgs 150/2009 prevede che “La durata dell'incarico di componente
dell'Organismo indipendente di valutazione ¢ di tre anni, rinnovabile una sola volta presso la stessa
amministrazione, previa procedura selettiva pubblica.”’

Il rinnovo dellOIV ¢ sempre soggetto allo svolgimento di una procedura selettiva
pubblica. La conferma di un componente, previa procedura, puo avvenire una sola volta.
Pertanto non ¢ possibile svolgere piu di due mandati consecutivi.

Anzianita d’iscrizione

6 mesi

L’art. 7, comma 3, del D.M. 6 agosto 2020 prevede che ““7 componenti degli OIV” possono essere
nominati solo tra i soggetti iscritti nell’Elenco nazionale da almeno sei mesi”.

Fascia professionale
dell’incarico di
Presidente OIV o di
Titolare di OIV

Lart. 7, comma 6, del D.M. 6 agosto 2020 prevede che “/%ncarico di Presidente di OIV o
Titolare di OIV monocratico puo essere affidato esclusivamente:

a. a soggetti iscritti nella fascia professionale 3, nelle amministrazioni con pin di mille dipendents;

b. a soggetti iscritti nelle fasce professionali 2 ¢ 3, nelle amministrazioni con un numero di dipendenti fino

monoctatico a mille;
¢. agli iscritti in qualsiasi fascia professionale nelle amministrazioni fino a cinguanta dipendents.”
La previsione non ¢ soggetta ad eccezioni.
Cariche pubbliche L’art 14, comma 8, del D.Lgs 150/2009 prevede che “I componenti dell’Organismo indipendente

elettive e collaborazione
con organizzazioni
sindacali nel triennio
precedente la nomina

di valutazione non possono essere nominati tra i dipendenti dell amministrazgione interessata o tra soggetti
che rivestano incarichi pubblici elettivi o cariche in partiti politici 0 in organizzazioni sindacali ovvero che
abbiano rapporti continnativi di collaborazione o di consulenza con le predette organizzazions, ovvero che
abbiano rivestito simili incarichi o cariche o che abbiano avuto simili rapporti nei tre anni precedenti la
designazione.”’

La previsione non va interpretata in riferimento all’ambito territoriale ma va intesa in senso
generale.

Limiti di appartenenza
a piu OIV

Lart. 8 del DM 6 agosto 2020 stabilisce i limiti di appartenenza a piu OIV disponendo
che:

“1. Ciascun soggetto iscritto nell’Elenco nazionale e in possesso dei requisiti previsti puo
appartenere a piu OV per un massimo di quattro.

2. Per i dipendenti delle pubbliche amministrazioni il limite di cui al comma 1 é pari a due.

3. L’accertata violazione dei limiti stabiliti dal presente articolo comporta |'immediata
cancellazione dall’Elenco.”

Nel computo degli incarichi OIV si intendono quelli costituiti ai sensi dell’art. 14 D.Igs
150/2009. Cfr FAQ n. 30 del Portale della performance.

Equilibrio di genere

L’art. 7, comma 7, del DM 6 agosto 2020 prevede, nella costituzione di OIV collegiale, il
rispetto dell’equilibrio di genere, richiedendo una adeguata motivazione di eventuali
deroghe.

Limiti di eta

L’iscrizione all’Elenco nazionale non incontra limitazioni relative all’eta o alla posizione
lavorativa. Cfr FAQ n. 10 del Portale della performance.




