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JL S ANITARIO REGGIQ CALABRIA

1 r R eclonALE

Dipartimento Tulela dello Salute COMMISSIONE STRAORDINARIA REGIONE CALABRIA

¢ Palitiche Sanitane

S ervizio E‘; AZIENDA SANITARIA PROVINCIALE

AVVISO PUBBLICO

AWISO DI PROCEDURA SELETTIVA PUBBLICA PER TITOLI E COLLOQUIO
FINALIZZATA ALL’ACQUISIZIONE DI MANIFESTAZIONI DI INTERESSE PER LA
NOMINA DELL'ORGANISMO INDIPENDENTE DI VALUTAZIONE DELLA
PERFORMANCE IN FORMA COLLEGIALE CON TRE COMPONENT! DI CUI UNO CON
FUNZIONI DI PRESIDENTE

DELL'AZIENDA SANITARIA PROVINCIALE DI REGGIO CALABRIA.

VISTA la legge 7 agosto 1990, n. 241, recante “Nuove norme in materia di
procedimento amministrativo e di dirittoc di accesso ai documenti
amministrativi';

VISTO il decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445,
recante "Testo unico delle disposizioni legislative e regolamentari in materia di
documentazione amministrativa”;

VISTO il decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196 e s.m.i., recante “Codice in
materia di protezione dei dati personali’”;

VISTO il decreto legislativo 27 ottobre 2009, n. 150 e s.m.i. recante “ Attuazione
della legge 4 marzo 2009, n. 15, in materia di ottimizzazione delia produttivita
del lavoro pubblico e di efficienza e trasparenza delle pubbliche
amministrazioni” e, in particolare, gli articoli 14 e 14-bis;

VISTA la legge 6 novembre 2012, n.190 e s.m.i. recante “Disposizioni per la
prevenzione e la repressione della corruzione e dell'illegalita nella pubblica
amministrazione”;

VISTO il decreto legislativo 14 marzo 2013, n.33 “Riordino della disciplina
riguardante il diritto di accesso civico e gl obblighi di pubblicita, trasparenza e
diffusione di informazioni da parte delle pubbliche amministrazioni”;

VISTO il decreto del Presidente della Repubbiica 9 maggio 2016, n. 105, recante
“Regolamento di disciplina delle funzioni del Dipartimento della funzione
pubblica della Presidenza del Consiglio dei Ministri in materia di misurazione e
valutazione della performance delle pubbliche amministrazioni” e, in
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particolare, l'articolo 6, secondo il quale i componenti degli Organismi
indipendenti di valutazione (OIV) sono nominati da ciascuna amministrazione
tra i soggetti iscritti nell’Elenco nazionale dei componenti degli OV della
performance;

VISTO il decreto del Ministro per la semplificazione e la pubblica
amministrazione 2 dicembre 2016, istitutivo dell’Elenco nazionale degli idonei
alle funzioni di componenti degli OIV, come modificato dai successivi decreti
datati 20 giugno 2017 e 29 settembre 2017;

CONSIDERATO che, ai sensi del comma 2-bis dell’articolo 14 del decreto
legislativo 27 ottobre 2009, n. 150, come meodificato dall’articolo 11, comma 1,
lettera b) del decreto legislativo 25 maggio 2017, n. 74, il predetto Organismo &
costituito, di norma, in forma collegiale con tre componenti;

VISTA la deliberazione delia Commissione Straordinaria n.
del :

AVVISA
Art. 1 - Manifestazione di interesse. Oggetto e durata dell’incarico

E indetta una procedura selettiva pubblica per I'acquisizione di manifestazioni
di interesse per la nomina deil’Organismo indipendente di valutazione della
performance (OIV) presso |'Azienda Sanitaria Provinciale di Reggio
Calabria, costituito in forma collegiale con tre componenti.

Lincarico di Presidente/componente dell’OIV collegiale, conferito in esito alla
procedura di cui al presente avviso, avra durata di tre anni, con decorrenza
dalla data del provvedimento di conferimento dell'incarico, e potrd essere
rinnovato una sola volta, previa procedura selettiva pubblica e fermo restando
I'obbligo per i componenti di procedere tempestivamente al rinnovo
dell'iscrizione nell’Eienco nazionale dei componenti degli OIV, ai sensi
dell’articolo 4, comma 1, lettera c¢) del decreto del Ministro per Ila
semplificazione e la pubblica amministrazione del 2 dicembre 2016.

Ai sensi dell’articolo 7, comma 2, del decreto del Ministro per la semplificazione
e la pubblica amministrazione del 2 dicembre 2016, I'incarico conferito cessa
immediatamente al venir meno dei requisiti di cui all’articolo 2 del citato
decreto, ovvero in caso di decadenza o cancellazione o mancato rinnovo
dell’iscrizione nell’Elenco nazionale
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Art, 2 - Compenso

Il compenso annuo lordo per I'esecuzione dell’incarico di cui al presente avviso
viene stabilito nel limite massimo di euro 7500 (settemilacinquecento/00) per
ciascun componente, oltre oneri di legge se dovuti a carico dell’Ente; il
suindicato compenso & maggiorato del 5 % per il Presidente .

Il compenso potra essere frazionato in dodicesimi in relazione a prestazioni di
durata inferiore all’anno e potra subire decurtazioni in misura proporzionale alle
sedute tenute in numero inferiore al minimo previsto di 24 annue.

il compenso e da intendersi omnicomprensivo anche delle spese di eventuale
viaggio, vitto ed alloggio.

Art. 3 - Requisiti per la partecipazione

-Requisiti di iscrizione nell’elenco nazionale:

Considerato quanto previsto dall’articolo 7, comma 3, del decreto del Ministro
per la semplificazione e la pubblica amministrazione del 2 dicembre 2016,
possono partecipare alla selezione di cui al presente avviso coloro che, alla data
di scadenza del termine previsto dal successivo articolo 7, risultano iscritti da
almeno sei mesi nell’Elenco nazionale degli OIV istituito presso la Presidenza del
Consiglio dei Ministri — Dipartimento della funzione pubblica.

In particolare, ai sensi dell’art. 7 comma 6 lettere a) e b) del citato DM:

* per il conferimento dell’'incarico di Presidente deli'OIV & richiesta V'iscrizio-
ne nell’Elenco nazionale degli OiV nella fascia professionale 3 (in quanto
trattasi di amministrazione con pit di 250 dipendenti)

» per il conferimento dell’incarico di componente dell’OlV & richiesta I'iscri-
zione nell’Elenco nazionale degli OIV nelle fasce professionali 1, 2 e 3.

-Requisiti generali:

* Essere cittadino italiano o di uno degli stati membri dell’Unione Europea

» Godere dei diritti civili e politici;

* Non aver riportato condanne penali e non essere destinatario di provvedi-
menti giudiziari iscritti ne casellario giudiziale. Le cause di esclusione di
cui al presente capoverso operano anche nel caso in cui la sentenza defi-
nitiva disponga I'applicazione della pena su richiesta, ai sensi dell’art. 444
del codice di procedura penale;
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* Essere iscritto da almeno sei mesi nell’Elenco Nazionale dei componenti
degli OIV istituito presso il Dipartimento della Funzione Pubblica ai sensi
dell’art. 7 del DPCM del 02/12/2016.

-Requisiti di integrita:

* non essere stati condannati, anche con sentenza passata in giudicato, per
uno dei reati previsti dal libro I, capo | del codice penale;

*+ non aver riportato condanna nei giudizi di responsabilitd contabile e am-
ministrativa per danno erariale;

* non essere stati motivatamente rimossi dall’incarico di componente
dell’OIV prima della scadenza del mandato;

* non essere stati destinatari, negli ultimi tre anni quali dipendenti pubbilici,

di una sanzione disciplinare superiore alla censura.

-Requisiti di competenza ed esperienza

Possesso del diploma di laurea specialistica o di laurea quadriennale conseguita
nel previgente ordinamento degli studi. E' valutabile il possesso di titoli
riconosciuti equivalenti rilasciati in altri Paesi dell’'Unione Europea. E’ richiesta la
laurea in scienze economiche e statistiche, giurisprudenza, scienze politiche,
ingegneria gestionale e, considerata la specificita dell’azienda sanitaria é
ammessa la laurea in medicina e chirurgia. Per le lauree in discipline diverse &
richiesto, altresi, un titolo di studio postuniversitario in profili afferenti le
materie suddette, nonché ai settori dell’organizzazione e della gestione del
personale delle pubbliche amministrazioni, del management, della
pianificazione e controllo di gestione, dell’organizzazione e del personale, o
della misurazione e valutazione della performance. In alternativa al possesso
del titolo di studio post-universitario & sufficiente il possesso dell’esperienza, in
posizioni di responsabilita, anche presso aziende private, nel campo del
management, della pianificazione e controllo di gestione, dell’organizzazione e
della gestione del personale, della misurazione e valutazione della performance
e dei risultati, ovvero nel campo giuridico - amministrativo, tenendo anche
conto dei compiti che derivano dall'applicazione deila I. n. 190/2012 di almeno
5 anni.

Possesso, anche in relazione alla natura e ai compiti dell’amministrazione, di
adeguate e comprovate esperienze professionali di almeno cinque anni,
maturate presso pubbliche amministrazioni o aziende private, neila misurazione
della performance organizzativa e individuale, nella pianificazione, nel controllo
di gestione, nella programmazione finanziaria e di bilancio e nel risk
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management, dovendo promuovere i valori del miglioramento continuo della
performance e della qualita del servizio, nonché della trasparenza e della
integrita.

Ciascun candidato all'incarico di componente 'OIV della Azienda Sanitaria di
REGGIO CALABRIA dovra pertanto illustrare, in una relazione di
accompagnamento al curriculum, le esperienze che ritenga significative in
relazione al ruolo da svolgere.

Qualora il candidato abbia gia rivestito il ruclo di componente di OlIV/Nucleo di
Valutazione, anche presso altra amministrazione, deve darne indicazione nel
curriculum e nella relazione di accompagnamento e illustrare ['attivita
precedentemente svolta in tale qualita.

Articolo 4 - Divieto di nomina

| componenti dell'OIV non possono essere nominati, ai sensi dell’art.14, comma
8 del d.lgs.n.150 del 2009 e conformente a quanto previsto dalla delibera ANAC
n. 12/2013 punto 3.5, tra i dipendenti dell’amministrazione interessata o tra
soggetti che rivestano incarichi pubblici elettivi o cariche in partiti politici o in
organizzazioni sindacali ovvero che abbiano rapporti continuativi di
collaborazione ¢ di consulenza con le predette organizzazioni, ovvero che
abbiano rivestito simili incarichi o cariche o che abbiano avuto simili rapporti nei
tre anni precedenti la designazione .

Articolo 5 - Cause di inconferibilita, incompatibilita e di conflitto di
interessi

Fermi restando i divieti di nomina previsti di cui al precedente articolo 4, non
possono riceprire I'incarico coloro che si trovino in una situazione di inconfe-
ribilita, incompatibilita o conflitto di interessi di cui alla Legge n. 190/2012, al
D.lgs n. 39/2013 e alle altre norme di legge e discipline di settore.

Articolo 6 -Esclusivita del rapporto

Per assumere l'incarico di OIV i candidati devono rispettare i limiti relativi
all'appartenenza a piu di un OIV, come previsto dall’art. 8 dal decreto del
Ministro per la semplificazione e la pubblica amministrazione del 2 dicembre
2016. Il rispetto dei limiti deve essere oggetto di apposita dichiarazione, ai sensi
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del D.P.R. 445/2000, da rilasciarsi prima della nomina di cui al successivo art.7
del citato decreto.

Articolo 7 - Modalita di presentazione della domanda di candidatura

La domanda di candidatura, redatta in carta semplice secondo lo schema al-
legato (Allegato 1) e completa della dichiarazione del rispetto del vincolo
previsto dall’art. 6 del presente bando e della dichiarazione sostitutiva di cer-
tificazione ed atto di notorieta, da rendersi ai sensi del decreto del Presidente
della Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445, relativa ad assenza di situazioni
di cui agli artt. 4 e 5 del presente bando e la seguente documentazione:

- curriculum vitae in formato europeo, debitamente sottoscritto, recante le
clausole di autorizzazione al trattamento dei dati in esso contenuti:

- relazione di accompagnamento al curriculum vitae dalla quale si evincano
I'esperienza maturata presso Pubbliche Amministrazioni o aziende private,
negli ambiti individuati dal D.M. 2 dicembre 2016 (misurazione e valuta-
zione della performance organizzativa e individuale, nella pianificazione,
nel controllo di gestione, nella programmazione finanziaria e di bilancio e
nel risk-management) ed eventuali incarichi svolti presso altri OIV;

- copia fotostatica di documento di identitd in corso di validitd: dovranno
essere sottoscritte a pena di esclusione sotto la propria responsabilita e
consapevolezza delle conseguenze derivanti da dichiarazioni mendaci ai
sensi dell'art. 76 del decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre
2000, n. 445:

Il termine per la presentazione delle domande scade alle ore 24:00 (ora
italiana) del ventesimo giorno successivo a quello della data di pubblicazione
dell’avviso di ricerca sul sito Istituzionale dell'Azienda nella Sezione “Concorsi
e Avvisi”. Qualora detto giorno sia festivo, il termine & prorogato al primo
giorno successivo non festivo. Non saranno esaminate le candidature pervenute
oltre tale termine.

La domanda di partecipazione, unitamente alla documentazione allegata, dovra
essere presentata, esclusivamente in formato pdf, e trasmessa a mezzo
PEC con unico invio, all’indirizzo:

affarigenerali.asprc@certificatamail.it

indicando in oggetto “Manifestazione di interesse ai fini della nomina
dell’Organismo indipendente di valutazione della performance presso
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I’Azienda Sanitaria Provinciale di Reggio Calabria”, In tal caso fara fede la
data e l'ora in cui il messaggio di posta elettronica certificata recante la
domanda di candidatura e della documentazione allegata & stato consegnato
nella casella di destinazione affarigenerali.asprc@certificatamail.it come
risultante dalla ricevuta di consegna del certificatore.

La validita dell'invio telematico & subordinata all'utilizzo, da parte del candidato,
di una casella di posta elettronica certificata (PEC) personale del candidato,
pPena esclusione; non sara ritenuta ammissibile la domanda inviata da casella
di posta elettronica non certificata

Non sono ammesse altre forme di presentazione della domanda di
partecipazione al concorso.

Il termine per la presentazione della domanda e dei documenti & perentorio.
Pertanto, I'eventuale riserva di invio successivo di documenti & priva di effetto.
Non saranno, di conseguenza, presi in considerazione i documenti che
perverranno o che saranno spediti dopo il termine utile per la presentazione
della domanda.

L'Amministrazione non assume alcuna responsabilita nel caso di ritardata
comunicazione delle domande oltre il termine stabilito per cause non imputabili
a colpa dell’Amministrazione stessa o a eventi di forza maggiore.

Non saranno considerate valide le domande di partecipazione prive dei requisiti
previsti dal presente avviso.

Articolo 8 - Verifica dei requisiti e valutazione delle candidature. Nomi-
na

Ai sensi dell’art. 7, comma 3 del D.M. 2 dicembre 2016 “i componenti degli OIV
possono essere nominati solo tra i soggetti iscritti nell’Elenco nazionale da ai-
meno sei mesi” e nel rispetto dei requisiti generali, di competenza, esperienza e
integrita, previsti dall’articolo 2 del decreto del Ministro per la semplificazione e
la pubblica amministrazione del 2 dicembre 2016 per l'iscrizione al suindicato
Elenco nazionale,

Alla scadenza dei termini per la presentazione delle candidature la
Commissione all’'uopo nominata, provvedera a richiedere al Dipartimento della
Funzione pubblica, la visura dei partecipanti relativa all'effettiva iscrizione ed
alla relativa anzianita oltre alla verifica della fascia professionale.
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Le domande dei candidati saranno esaminate da un’apposita Commissione,
composta da tre membri, per I'accertamento del possesso dei requisiti richiesti
nel presente avviso nonché alla verifica degli obblighi formativi previsti dall’art.
6 comma 2 del DPCM del 02.12.2016, cui seguira un colloquio atto a consentire
la valutazione delle relative esperienze e conoscenze di cui all’art.3.

Al termine di tale accertamento, la Commissione sottopone all’Organo di
Direzione Generale una rosa di candidati qualificati e idonei per la nomina.

La scelta dei componenti dell’OiV sara tale da favorire il rispetto dell’equilibrio
di genere. Eventuali deroghe dovranno essere motivate.

La procedura di selezione non riveste carattere concorsuale e non dara luogo
alla formazione di alcuna graduatoria ma esclusivamente ad un elenco di
soggetti idonei valido per tutta la durata dell’OIV da utilizzare anche
nell’eventualita di dimissione di uno dei componenti; in caso di subentro per
dimissioni di uno dei componenti I'incarico avra scadenza con la scadenza
dell’Organismo.

L'OlV & nominato con apposita deliberazione della Commissione Straordinaria la
quale individuera anche il Presidente dell’OlV tra gli appartenenti alla fascia
professionale 3.

L'ASP si riserva la facolta di prorogare o riaprire i termini di scadenza per la
presentazione delle domande, di modificare I'avviso, di sospenderlo o revocarlo,
qualora a suo giudizio, ne rilevasse la necessita o I'opportunita per ragioni di
pubblico interesse.

Per quanto non previsto nel presente avviso si fa espresso rinvio alle
disposizioni normative vigenti.

Articolo 9 -Trattamento dei dati personali

Con riferimento al trattamento di dati personali ai sensi dell’art. 13 del
Regolamento (UE) 2016/679 del Parlamento europeo e del Consiglio del 27
aprile 2016 (di seguito DGPR) e del D.Lgs. 30 giugno 2003, n. 196, si forniscono
le sequenti informazioni.

| dati personali e giudiziari riferiti all'istante saranno oggetto di trattamento da
parte della Azienda Sanitaria Provinciale di Reggio Calabria esclusivamente ai
fini dell'esercizio delle funzioni istituzionali connesse all'acquisizione delle
disponibilita alla designazione a componente dell'Organismo Indipendente di
Valutazione dell'Azienda Sanitaria Provinciale di Reggio Calabria, alla
formulazione della designazione stessa ed all'esercizio delle verifiche di cui al
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D.P.R. n. 445 del 28 dicembre 2000 ("Testo unico delle disposizioni legislative e
regolamentari in materia di documentazione amministrativa)".

| dati saranno trattati in modo lecito e secondo correttezza, anche con strumen-
ti infornatici, ed utilizzati in altre operazioni di trattamento connesse, in termini
compatibili con i succitati scopi tra cui:

-assolvere agli adempimenti connessi alla procedura di valutazione comparati-
va;

-assolvere ai connessi obblighi di legge, contabili e fiscali, ivi inclusa la comuni-
cazione di tali informazioni, per chi consegua I'incarico all’esito della procedura,
al Dipartimento della funzione pubblica (art. 53 D.Lgs. n. 165/2001 e s.m.i.) e ia
pubblicita sul sito internet dell’amministrazione ai sensi del D.lgs. 14 marzo
2013, n. 33 e s.m.i.

L'interessato pud far valere i diritti attribuiti dal D.Lgs . 30 giugno 2003, n.196
("Codice in materia di protezione dei dati personali") .

Articolo 10 - Responsabile del procedimento

It responsabile del procedimento di cui al presente avviso, ai sensi e per gli
effetti di cui alia Legge 7 agosto 1990, n. 241, & il Dott. Domenico Scordino,
referente per le informazioni e/o chiarimenti relativi aila seguente procedura,
reperibile esclusivamente inviando una e-mail al seguente indirizzo di posta
elettronica: direzionegenerale@asprc.it

Articolo 11 - Comunicazioni e trasparenza

Il presente avviso e I'esito della procedura saranno pubblicati sul Portale della
performance del Dipartimento della funzione Pubblica della Presidenza del
Consiglio dei ministri ai sensi dell’art. 7, comma 5 del DPCM 02.12.2016 e sul
sito istituzionale dell’amministrazione.

Le comunicazioni individuali ai candidati saranno effettuate dall’apposita
Commissione a mezzo posta elettronica certificata e indirizzate ai contatti
forniti nella domanda di candidatura di cui all’art. 7.

Il decreto di nomina, il curriculum professionale e i compenso saranno
pubblicati sul sito istituzionale dell’Amministrazione, ai sensi della normativa
vigente
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Art. 12 - CLAUSOLA DI RISERVA

L'’ASP DI REGGIO CALABRIA, qualora sopravvengano nuove circostanze o si
pervenga ad un giudizio di inidoneita di tutti o parte dei candidati, si riserva la
facolta di non dare corso alla procedura di selezione, ovvero di procedere alla
pubblicazione di un nuovo avviso,

Reggio Calabria, Ii

?,1 € La Commissione Straordinaria



Pubblicate it 12 G’lu- y. 1]
COH e e
oN. AL2A Allegato 1

Schema esemplificato di domanda di ammissione all’avviso

Alla Commissione Straordinaria dell’ASP di
Reggio Calabria

DOMANDA DI PARTECIPAZIONE ALL’AVVISO DI SELEZIONE PUBBLICA, CON PROCEDURA
COMPARATIVA PER SOLI TITOLI FINALIZZATA ALL’ACQUISIZIONE DI MANIFESTAZIONI DI
INTERESSE PER LA NOMINA DELL’ORGANISMQ INDIPENDENTE DI VALUTAZIONE DELLA
PERFORMANCE IN FORMA COLLEGIALE CON TRE COMPONENTI DI CUI UNO CON FUNZIONI DI
PRESIDENTE DELL’ORGANISMO INDIPENDENTE DI VALUTAZIONE (O.LV.) DELL’AZIENDA
SANITARIA PROVINCIALE DI REGGIO CALABRIA.

Il/La sottoscritto/a chiede di essere ammesso/a a
partecipare all’avviso di selezione pubblica, con procedura comparata per soli titoli, di candidati per
\’affidamento dell’incarico con funzioni di componente e/o di Presidente dell’Organismo Indipen-
dente di Valutazione (0.1.V.) dell’Azienda Sanitaria Provinciale di Reggio Calabria.

A tal fine, consapevole delle sanzioni penali e amministrative previste dall’art. 76 del d.p.r. n.
445/2000 nel caso di dichiarazioni non veritiere ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 445/2000 e
smi, dichiara, sotto la propria responsabilita, quanto segue:

— di essere nato/a a (Prov. }il
— dirisiedere a (Prov. )
via n. C.AP.

— di essere iscritto da almeno sei mesi all’Elenco Nazionale dei componenti degli Organismi Indi-
pendenti di Valutazione della performance, istituito presso il Dipartimento della Funzione Pub-
blica della Presidenza del Consiglio dei Ministri, al numero progressivo , con data di
iscrizione e fascia professionale riconosciuta

—  di essere cittadino italiano (ovvero di essere cittadino di uno Stato membro dell’Unione Euro-
pea) , in questo caso dichiara la buona conoscen-
za della lingua italiana.

— di godere dei diritti civile e politici dello Stato di app;artenenza.

— di non avere riportato condanne penali e non essere destinatario di provvedimenti giudiziari
iscritti nel casellario giudiziale. Le cause di esclusione di cui al presente punto operano anche
nel caso in cui la sentenza definitiva disponga 1’applicazione della pena su richiesta, ai sensi
dell’art. 444 del codice di procedura penale.

— di essere in possesso di diploma di laurea (vecchio ordinamento) o laurea specialistica o laurea
magistrale in conseguita presso
in data ;

(indicare sia i titoli di studio richiesti come requisito specifico che gli eventuali titoli post laurea; dovra essere
inoltre indicata la data, la sede e denominazione completa dell’Istituto o degli Istituti in cui i titoli sono stati con-
seguiti)
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— di essere in possesso di comprovata esperienza professionale di almeno cinque anni {specifica-
re), maturata presso pubbliche amministrazioni o aziende private, nella misurazione e valutazio-
ne della performance organizzativa e individuale, nella pianificazione, nel controlio di gestione,
nella programmazione finanziaria e di bilancio e nel risk management (indicare I’amministra-
zione pubblica ove si é eventualmente maturata |’esperienza come componente OIV);

~ di non essere stato condannato, anche con sentenza non passata in giudicato, per uno dei reati
previsti dal libro secondo, titolo II, capo I del codice penale;

— di non aver riportato condanna neo giudizi di responsabilitd contabile e amministrativa per dan-
no erariale;

— di non essere stati motivatamente rimossi dall’incarico di componente dell’OI'V prima della sca-
denza del mandato;

— di non essere stati destinatari, quali dipendenti pubblici, di una sanzione disciplinare superiore
alla censura.

— di non essere componente di alcun OIV ovvero qualora lo fosse di impegnarsi a presentare le
dimissioni da tale incarico prima di accettare la nomina da parte dell’ ASP di Reggio Calabria,
se selezionato.

— di non rivestire o aver rivestito incarichi pubblici elettivi o cariche in partiti politici o in orga-
nizzazioni sindacali.

— di non trovarsi nei confronti dell’ASP di Reggio Calabria in una situazione di conflitto, anche
potenziale, di interessi propri, del coniuge, di conviventi, di parenti, di affini entro il II grado.

— di non essere magistrato o avvocato dello Stato che svolge le funzioni nello stesso ambito terri-
toriale regionale o distrettuale in cui opera 1’ASP di Reggio Calabria.

— di non aver svolto se non episodicamente attivita professionale in favore o contro I’ASP di Reg-
gio Calabria.

— di non avere un rapporto di coniugio, di convivenza di parentela o di affinita entro il 1l grado
con dirigenti di prima fascia in servizio presso questa Amministrazione o con il vertice politico
— amministrativo.

— di non ricoprire I’incarico di componente del Collgio Sindacale presso I’ASP di Reggio Cala-
bria.

— di non essere dipendente dell’ ASP di Reggio Calabria ovvero in regime di comando o di non
esserlo stato negli ultimi tre anni.

~ di non aver superato la soglia dell’eta della pensione di vecchiaia.
— di avere una buona e comprovata conoscenza della lingua inglese.
— di avere buone e comprovate conoscenze informatiche.

~ di avere preso visione dell’avviso e di accettare tutte le condizioni ivi contenute nonché, che
tutte le eventuali comunicazioni saranno inviate al proprio indirizzo di posta elettronica certifi-
cata (P.E.C.)

Il/La sottoscritto/a acconsente al trattamento dei dati personali sopraindicati, ai sensi del D.Lgs.
30/06/2003 n. 196, per le finalita di gestione della presente richiesta (ivi compreso la pubblicazione
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dei dati e/oc documentazione allegata alla presente domanda sul Portale della performance del Di-
partimento della Funzione Pubblica, previsto dall’art. 7, comma 5 del D.M. 2 dicembre 2016.).

li,

(firma)

Si allegano:

— curriculum formativo e professionale debitamente sottoscritto e datato e con finalita di autocer-
tificazione ex artt. 46 e 47 del d.p.r. n. 445/2000; o

— dichiarazione attestante 1’assenza di cause di incompatibilita, di inconferibilita e di conflitto di
interessi e di esclusivita;

— relazione di accompagnamento al curriculum vitae sulle precedenti esperienze ritenute signifi-
cative in relazione al ruolo da svolgere, datata e firmata;

— copia del documento di identita in corso di validita.

— eventuali altri titoli acquisiti ritenuti opportuni.
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Allegato A
Fac simile dichiarazign
Alla Commissione Straordinaria dell’ASP di
Reggio Calabria

DICHIARAZIONE DI ASSENZA DI CAUSE DI INCOMPATIBILITA’, DI INCONFERIBILITA’ E DI
CONFLITTO DI INTERESSI CON L’INCARICO DI COMPONENTE DELL’ORGANISMO
INDIPENDENTE DI VALUTAZIONE (0.1.V.) DELL’AZIENDA SANITARIA PROVINCIALE DI REGGIQ
CALABRIA.

II/La sottoscritto/a

nato/a a il

all’atto di presentazione della domanda per la nomina a Componente dell’Organismo Indipendente di Valu
tazione (O.1.V.) dell’ Azienda Sanitaria Provinciale di Reggio Calabria, consapevole delle sanzioni penali nel
caso di dichiarazioni non veritiere ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 445/2000,

dichiara
A. in merito alle cause di inconferibilita dell’incarico di Componente di un O.LV., previste dal Punto

3.4 della Deliberazione CiVIT (ora A.N.AC.) n. 12/2013

Al) dinon rivestire incarichi pubblici elettivi né cariche in partiti politici o in organizzazioni sindacali
e di non avere rapporti continuativi di collaborazione o di consulenza con le predette organizzazio-
ni;

A2) dinon aver rivestito incarichi pubblici elettivi né cariche in partiti politici o in organizzazioni sin-
dacali né di avere avuto rapporti continuativi di collaborazione e consulenza con le predette orga
nizzazioni negli ultimi 3 anni a far data da oggi;

B. in merito alle cause di conflitto di interessi ed alle cause ostative con Vincarico di Componente di

un O.LV,, previste dal punte 3.5 dalla Deliberazione CiVIT (ora A.N.AC.) n. 12/2013:

B1) di non aver subito condanna, anche con sentenza non passata in giudicato, per i reati previsti dal
capo I del titolo II del libro secondo del Codice Penale;

B2) di non aver svolto incarichi di indirizzo politico o ricoperto cariche pubbliche elettive presso
I’A,S.P. di Reggio C. negli ultimi 3 anni a far data da oggi;

B3) di non trovarsi, nei confronti dell’A.S.P. di Reggio C. in una situazione di conflitto, anche poten
ziale, di interessi propri, del coniuge, di conviventi, di parenti, di affini entro il secondo grado;

B4) di non avere riportato una sanzione disciplinare superiore alla censura;

B5) di non essere Magistrato o Avvocato dello Stato che svolge le funzioni nello stesso ambito territo-
riale regionale o distrettuale in cui opera I’A.S.P. di Reggio C.;

B6) di non aver svolto se non episodicamente attivitd professionale in favore o contro I’A.S.P. di Reg-
gio C,;

B7) di non avere un rapporto di coniugio, di convivenza, di parentela o di affinita entro il secondo gra
do con Dirigenti o con i componenti la Commissione Straordinaria, il Direttore Amministrativo e
Sanitario dell’A.S.P. di Reggio C;

BB8) di non essere stato motivatamente rimosso dall’incarico di Componente di un O.I.V. prima della
scadenza del mandato;

B9) di non essere Componente del Collegio Sindacale dell’A.S.P. di Reggio C.

C. in merito al principio di esclusivita sancito dall’art. 8 del D.M. del Ministro per la semplificazione
e la pubblica amministrazione, del 2 dicembre 2016,:

di non essere Componente di alcun O.I.V. / Nucleo di Valutazione;
ovvero
di essere Componente dell’O.1.V. o del Nucleo di Valutazione di

1i,

(firma)



