DECRETO SINDACALE NR. /16 peL 22\m i 20223

DECRETO DI NOMINA DELL'ORGANISMO INDIPENDENTE DI VALUTAZIONE IN FORMA
MONOCRATICA

IL SINDACO

RICHIAMATI:

- il D.Lgs. n. 150/2009 di attuazione della L. n. 15/2009, in materia di ottimizzazione del lavoro
pubblico e di efficienza e trasparenza delle Pubbliche Amministrazioni, che prevede I'obbligo per
gli Enti Locali di rivedere ed aggiornare le forme di controllo interno ed i modelli di valutazione del
personale, nonché della performance delle strutture organizzative, individuando i soggetti
competenti nel processo di misurazione e valutazione della performance

- l'art. 14 del D.Lgs. n. 150/2009 in merito alla necessita, per ciascuna Amministrazione,
singolarmente o in forma associata, di dotarsi di un Organismo Indipendente di Valutazione della
performance del personale dipendente;

- I'art. 7 del D.Lgs. n. 150/2009 che prevede, al comma 2, lett. a), che la funzione di misurazione
e valutazione della performance sia svolta dagli Organismi Indipendenti di Valutazione della
performance di cui all’art. 14, cui compete la misurazione e valutazione della performance di
ciascuna struttura amministrativa nel suo complesso, nonché la proposta di valutazione annuale
dei dirigenti di vertice ai sensi del comma 4, lett. e) del medesimo articolo;

-I'art.19, comma 9 del decreto-legge 24 giugno 2014, n.90, convertito, con modificazioni, dalla
legge 11 agosto 2014, n.114 che riordina le funzioni in materia di misurazione e valutazione della
Performance, trasferendo dall’Autorita Nazionale Anticorruzione (A.N.A.C.) al Dipartimento della
Funzione Pubblica della Presidenza del Consiglio dei Ministri, le funzioni di cui agli articoli 7, 8, 9,
10, 12, 13 e 14 del decreto legislativo 27 ottobre 2009, n.150;

- il D.P.R, 9/5/2016 n. 105 recante “Regolamento di disciplina delle funzioni del Dipartimento della
funzione pubblica - Presidenza del Consiglio dei Ministri - in materia di misurazione e valutazione
della performance delle pubbliche amministrazioni” ed in particolare l'articolo 6, con il quale
vengono individuate nuove disposizioni in materia di organizzazione e funzionamento degli
Organismi Indipendenti di Valutazione;

- il Decreto Ministeriale del 2 dicembre 2016 (GU n. 14 del 18.01.2017) con cui & stato istituito,
presso il Dipartimento della Funzione Pubblica della Presidenza del Consiglio dei Ministri, I'Elenco
Nazionale dei componenti degli Organismi Indipendenti di Valutazione della Performance;

- il decreto legislativo 25 maggio 2017, n. 74, recante “Modifiche al decreto legislativo 27 ottobre
2009, n.150, in attuazione dell'articolo 17, comma 1, lettera r), della legge n. 124 del 2015 che
riguarda la valutazione della performance dei lavoratori pubblici.

- Il decreto legislativo 25 maggio 2017, n. 75, apporta “Modifiche e integrazioni al decreto
legislativo 30 marzo 2001, n. 165, ai sensi degli articoli 16, commi 1, lettera a), e 2, lettere b), c),
d) ed e) e 17, comma 1, lettere a), ), e), f), g), h), 1) m), n), 0), q), r), s) e z), della legge 7
agosto 2015, n. 124, in materia di riorganizzazione delle amministrazioni pubbliche



- la Determinazione n. 777 del 03/10/2023 di approvazione dell’avviso pubblico per la nomina del
componente dell’Organismo Indipendente di Valutazione in forma monocratica;

DATO ATTO che |'avviso & stato pubblicato per 15 giorni interi e consecutivi all’Albo Pretorio online
del Comune di Cairo Montenotte e trasmesso per la pubblicazione sul Portale della Performance del
Dipartimento della funzione Pubblica della Presidenza del Consiglio dei Ministri;

PRESO ATTO che entro il termine di scadenza sono pervenute a mezzo Posta certificata le
seguenti candidature:

- Dott. Anania Livio Giuseppe, prot. 0024462/2023 del 13/11/2023;

- Dott. Balbi Claudio, prot. 0022058 dell’11/10/2023 dell’ 11/10/2023;
- Dott. Bevilacqua Pietro, prot. 0024480/2023 del 13/11/2023;

- Dott.sa Binelli Daniela, prot. 0024540/2023 del 13/11/2023;

- Dott. Bosio Armando, prot.0023084/2023 del 23/10/2023;

- Dott. Covelli Goffredo, prot. 0024647/2023 del 15/11/2023;

- Dott.sa Demartis Eliana, prot. 0024479 del 13/11/2023;

- Dott. Fontana Federico, prot. 0021736/2023 del 06/10/2023;

- Dott.sa Giardina Paola, prot. 0024646/2023 del 15/11/2023;

- Dott. Grasso Marco, prot. 0025294/2023 del 21/11/2023 (nei termini);
- Dott. Ippolito Adriano, prot 0023912/2023 del 03/11/2023;

- Dott. La Rosa Bruno, prot. 0022683/2023 del 18/10/2023;

- Dott. Longinotti Pierenrico, prot. 0023759/2023 del 31/10/2023;

- Dott. Notariello Antonio, prot. 0022418 del 16/10/2023;

- Dott. Peruzzi Renato, prot 0024506/2023 del 13/11/2023;

- Dott.sa Sodini Manuela, prot. 0024022/2023 del 06/11/2023;

- Dott. Susio Bruno, prot. 0024597/2023 del 14/11/2023;

- Dott.sa Terzuolo Anna, prot. 0024989/2023 del 20/11/2023;

- Dott. Venanzi Mario, prot. 0024992/2023 del 20/11/2023.

CONSIDERATO che:

- l'incarico di titolare di OIV monocratico, conferito in esito alla procedura di cui al presente avviso,
avra durata di tre anni, con decorrenza dalla data del provvedimento di conferimento dell’incarico,
e potra essere rinnovato una sola volta, previa procedura selettiva pubblica e fermo restando
I'obbligo per i componenti di procedere tempestivamente al rinnovo dell’iscrizione nell’Elenco
nazionale dei componenti degli OIV, ai sensi dell’articolo 4, comma 1, lettera c) del decreto del
Ministro per la semplificazione e la pubblica amministrazione del 2 dicembre 2016.

- ai sensi dell‘articolo 7, comma 2, del decreto del Ministro per la semplificazione e la pubblica
amministrazione del 2 dicembre 2016, l'incarico conferito cessa immediatamente al venir meno
dei requisiti di cui all’articolo 2 del citato decreto, ovvero in caso di decadenza o cancellazione o
mancato rinnovo dell'iscrizione nell’Elenco nazionale;

- i candidati sono valutati dal Sindaco attraverso I'esame dei curriculum e delle relazioni di
accompagnamento;

- fermo restando il rispetto dei requisiti generali, di competenza, esperienza e integritad, previsti
dall’articolo 2 del decreto del Ministro per la semplificazione e la pubblica amministrazione del 2
dicembre 2016 per l'iscrizione al suindicato Elenco nazionale, ai fini della presente procedura sara
considerato quale titolo preferenziale il possesso anche di adeguate competenze e capacita
manageriali e relazionali, dovendo promuovere i valori del miglioramento continuo della
performance e della qualita del servizio, nonché della legalita, della trasparenza e della integrita;

- in esito alla selezione non verra attribuito nessun punteggio di valutazione né si procedera alla
formazione di alcuna graduatoria, bensi un elenco di idonei utilizzabile, a discrezione
dell’Amministrazione, entro il triennio di riferimento in caso di mancata accettazione o di rinuncia
dei candidati ovvero di dimissioni o cessazione dell’'OIV;



- per I'esecuzione dell’incarico di Organismo Indipendente di Valutazione & previsto un corrispettivo
annuo lordo, pari a Euro 5.000,00 (cinquemila/00), al lordo delle ritenute fiscali, dell'TVA e degli
oneri previdenziali, omnicomprensivo che sara liquidato su presentazione di idonea
documentazione comprovante I'avvenuto svolgimento delle attivita;

- per periodi inferiori a 12 mesi il compenso verra corrisposto in misura proporzionale e che
all’OIV non spetta alcun compenso per spese di viaggio, vitto e alloggio;

VISTI e valutati i curriculum e le relazioni di accompagnamento presentati dai candidati alla
nomina,;

RITENUTO meglio rispondente alla finalita e caratteristiche del’Amministrazione il Dott. Armando
Bosio, dotato di comprovata esperienza, capacita, competenze settoriali € conoscenza delle recenti
evoluzioni normative, nonché di specifiche professionalita desumibili dalla relazione di
accompagnamento, oltre che ad essere in possesso di tutti i requisiti previsti dalla normativa
vigente.

Per i motivi espressi in premessa e che di seguito si intendono integralmente riportati;

DECRETA

1) di nominare quale Organismo Indipendente di Valutazione in forma monocratica del Comune di
Cairo Montenotte il Dott. Armando Bosio, dotato di comprovata esperienza, capacita,
competenze settoriali e conoscenza delle recenti evoluzioni normative, nonché di specifiche
professionalita desunte dalla relazione di accompagnamento, oltre che a essere in possesso di tutti
i requisiti previsti dalla normativa vigente.

2) di definire che tale Organismo Indipendente di Valutazione esercitera, in piena autonomia, le
attivitd previste dall’art. 14 del Decreto Legislativo n. 150/2009, nonché ogni altro compito ad
esso assegnato dalle Leggi, Statuti e Regolamenti, con il supporto della struttura tecnica
permanente;

3) di stabilire la durata dell’incarico in anni tre, con decorrenza dalla data del presente decreto;
4) di fissare quale compenso per l'incarico di Organismo Indipendente di Valutazione il corrispettivo
annuo lordo di Euro 5.000,00 (cinquemila/00) omnicomprensivo che sara liquidato su
presentazione di idonea documentazione comprovante |'avvenuto svolgimento delle attivita

5) di trasmettere copia del presente provvedimento al Dott. Armando Bosio.

6) di disporre la pubblicazione del presente provvedimento all’Albo Pretorio online per 15 giorni

consecutivi, nonché la pubblicazione sul sito istituzionale dell’ente del provvedimento stesso e del
curriculum del componente dell’Organismo Indipendente di Valutazione.

Il Sindaco







