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AVVISO PUBBLICO PER LA NOMINA DELL’ORGANISMO INDIPENDENTE DI 

VALUTAZIONE – O.I.V. IN FORMA MONOCRATICA PRESSO L’AZIENDA DI 

SERVIZI ALLA PERSONA DISABILE VISIVA S. ALESSIO-MARGHERITA DI SAVOIA 

PER IL TRIENNIO 2026-2029 

Art. 1 - Oggetto e durata dell’incarico 
Oggetto dell’incarico è lo svolgimento delle funzioni e delle attività previste dall’art. 14 del 
D.lgs. n.150/2009 e ss. mm. ii., nonché degli ulteriori adempimenti stabiliti dalla vigente 
normativa in materia. 
L’incarico avrà la durata di 3 anni a decorrere dalla data di sottoscrizione del relativo 

Disciplinare di Incarico ed è rinnovabile una sola volta, previa procedura comparativa. 

Per tutta la durata dell’incarico l’O.I.V. dovrà mantenere valida la propria iscrizione 

nell’Elenco nazionale dei componenti degli Organismi Indipendenti di Valutazione della 

performance, istituito presso il Dipartimento della Funzione Pubblica della Presidenza del 

Consiglio dei Ministri. 

L’incarico cessa immediatamente al venir meno dei requisiti di cui all’art. 2 del D.M. 6 agosto 

2020 e ss. mm. ii., ovvero in caso di decadenza o cancellazione dall’Elenco nazionale, ovvero in 

caso di mancato rinnovo dell’iscrizione allo stesso Elenco. 

 
Art. 2 – Compenso 

All’O.I.V. verrà corrisposto un compenso annuo onnicomprensivo pari ad € 7.000,00 (euro 

settemila/00) al lordo di IVA e di altri oneri di legge, ove e se dovuti. previa presentazione di 

regolare fattura elettronica emessa a conclusione dell’anno di attività, corredata da relazione 

sull’incarico svolto. 

Non è previsto alcun rimborso per eventuali ulteriori spese che possano derivare dallo 

svolgimento dell’incarico. 

 
Art. 3 - Requisiti di ammissione 

Possono partecipare alla selezione esclusivamente i soggetti che, alla data di presentazione 

della domanda, risultino essere iscritti nell’Elenco nazionale dei componenti degli Organismi 

Indipendenti di Valutazione della performance presso il Dipartimento della Funzione Pubblica 

da almeno sei mesi, ai sensi dell’art. 7, comma 3, del D.M. 6 agosto 2020 e ss. mm. ii.. 

Inoltre, ai sensi dall’art. 7, comma 6 possono partecipare alla procedura per il conferimento 

dell’incarico di Titolare di OIV monocratico, ai sensi di quanto previsto dall’art. 7, comma 6 

lettera b) del citato D.M. i soggetti iscritti nelle fasce professionali 2 e 3. 

Alla presente procedura sono ammessi i soggetti che, alla data di presentazione della domanda, 

siano in possesso di tutti i requisiti di ordine generale, di competenza ed esperienza e di 

integrità indicati dall’art. 2 del D.M. 6 agosto 2020 e ss. mm. ii. 

Per assumere l’incarico di OIV i candidati devono rispettare i limiti relativi all’appartenenza a 

più di un OIV, come previsto dall’art. 8 del D.M. 6 agosto 2020, così come modificato dal 

D.M. 7 agosto 2023. 

 

 
 

Art. 4 - Incompatibilità, conflitto di interessi e cause ostative 

Sulla scorta di quanto previsto dall’art. 14, comma 8, del D.lgs. 150/2009, non possono essere 

nominati O.I.V. i dipendenti dell’ASP S.Alessio-Margherita di Savoia nonché coloro i quali 
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rivestano incarichi pubblici elettivi o cariche in partiti politici o in organizzazioni sindacali 

ovvero che abbiano rapporti continuativi di collaborazione o di consulenza con le predette 

organizzazioni, ovvero che abbiano rivestito simili incarichi o cariche o che abbiano avuto 

simili rapporti nei tre anni precedenti la designazione. Non possono altresì ricoprire 

l’incarico di O.I.V. coloro i quali si trovino in una delle seguenti situazioni di inconferibilità, 

incompatibilità o conflitto di interessi: 

- siano stati condannati con sentenza irrevocabile, salvi gli effetti della riabilitazione, per 

un delitto contro la pubblica Amministrazione, contro la fede pubblica, contro il 

patrimonio, contro l’ambiente, contro l'ordine pubblico, contro l'economia pubblica 

ovvero per un delitto in materia tributaria; 
- siano stati motivatamente rimossi dall’incarico di componente dell’O.I.V./Nucleo di 

Valutazione presso altri Enti prima della scadenza dello stesso mandato; 
- si trovino, nei confronti dell’ASP S.Alessio-Margherita di Savoia, in una situazione di 

conflitto, anche potenziale, di interessi propri, del coniuge, dei conviventi, di parenti, di 
affini entro il secondo grado; 

- abbiano un rapporto di coniugio, convivenza, parentela o affinità entro il secondo grado 

con i componenti del Consiglio di Amministrazione, con il Direttore Generale, con i 

Dirigenti, con i titolari di Posizione Organizzativa e con i dipendenti in servizio presso 

l’ASP S.Alessio-Margherita di Savoia; 
- siano Responsabili della Prevenzione della Corruzione e della Trasparenza (RPCT) 

presso l’ASP S.Alessio-Margherita di Savoia; 

- siano Revisori dei Conti presso presso l’ASP S.Alessio-Margherita di Savoia; 
- incorrano nelle ipotesi di incompatibilità e ineleggibilità previste dall’art. 236 del 

D.lgs.n. 267/2000 per i Revisori; 

- si trovino anche in una delle situazioni di inconferibilità di cui al D.lgs. n. 39/2013 e alle 
altre norme di legge e discipline di settore. 

Art. 5 - Modalità e termini per la presentazione delle domande di partecipazione 

Il termine ultimo di ricezione delle candidature è fissato entro le ore 20:00 del giorno 12 

gennaio 2026. 

La consegna delle domande e della documentazione potrà avvenire esclusivamente nel Portale 

inPA con le seguenti modalità: “Entrando nell’area riservata, ricercare dalla voce “Elenco 

concorsi” i Bandi/Avvisi di interesse, selezionare il pulsante “Presenta una domanda”, 

inserire le informazioni richieste nelle sezioni presenti. Infine, nella sezione “VERIFICA E 

INVIO” scegliere il pulsante “Invia la domanda”.  

Ai fini della partecipazione alla presente selezione i candidati dovranno allegare nel Portale inPA 

la relazione illustrativa accompagnatoria, di massimo tre pagine, delle esperienze e dei titoli 

che il candidato ritenga significativi e rilevanti in rapporto all’incarico da ricoprire e dove 

siano altresì indicate le attività eventualmente svolte quale O.I.V. presso altre 

Amministrazioni. La mancanza della relazione illustrativa accompagnatoria costituisce motivo 

di esclusione dalla procedura. 
 

Art. 6 - Procedura comparativa e nomina dell’O.I.V. 
La selezione delle candidature pervenute sarà effettuata dal Consiglio di Amministrazione - 
previa istruttoria a cura del Direttore dell’ASP,  tenendo conto dell’esperienza maturata dai 
candidati, in particolare nel campo del management, della pianificazione e controllo 
finanziario e di gestione, della misurazione e valutazione della performance, nella 
programmazione finanziaria e revisione di bilancio, nel risk management. Sarà facoltà del 
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Consiglio di Amministrazione, qualora ne ravvisi l’opportunità, invitare a colloquio i candidati 
ritenuti potenzialmente più idonei all’incarico da ricoprire.  
Completate le suddette operazioni e individuato il candidato ritenuto maggiormente idoneo 
all’incarico da ricoprire, il Consiglio di Amministrazione provvederà alla designazione 
dell’O.I.V. che verrà nominato con apposito Provvedimento del Direttore. 

 
Art. 7 - Informazioni generali 

In caso di decadenza, recesso o risoluzione del contratto prima della prevista scadenza, l’ASP 

si riserva, ad insindacabile giudizio, la facoltà di interpellare altri candidati fra quelli in 

possesso dei migliori titoli, conferendo un nuovo incarico alle medesime condizioni 

dell’incarico originario, tenuto conto del periodo residuo rispetto alla durata del mandato 

cessato. L’ASP si riserva, inoltre, la facoltà, in base a sopravvenute disposizioni normative o 

secondo proprie valutazioni, di prorogare, sospendere o revocare il presente Avviso prima 

dello svolgimento della procedura comparativa, senza che i candidati possano vantare diritti di 

sorta.  

La procedura di cui al presente Avviso non darà luogo alla formazione di alcuna graduatoria di 

merito; la presentazione delle richieste di partecipazione non vincola in alcun modo l’ASP.  

Il Responsabile del Procedimento è il Funzionario Responsabile della UO Segreteria 

Istituzionale, Dott.ssa Marina Scarvaci, reperibile al seguente recapito PEC 

protocollo@pec.santalessio.org.  

I dati forniti dai concorrenti e a cui viene rilasciato espresso consenso verranno trattati nel 

rispetto del Regolamento europeo 2016/679 del 27.04.2016 ai soli fini istituzionali e 

nell’ambito delle esclusive attività inerenti alla presente procedura e ai relativi adempimenti. 
 

Art. 8 - Pubblicazione 
Il presente Avviso sarà pubblicato sul portale inPA. Sarà inoltre reso disponibile nell’apposita 

sezione del Portale della Performance del Dipartimento della Funzione Pubblica della 

Presidenza del Consiglio dei Ministri. 

Per tutto quanto non richiamato nel presente Avviso si fa riferimento alle disposizioni 

contenute nel Regolamento sull’istituzione e sul funzionamento dell’Organismo Indipendente 

di Valutazione (O.I.V.) dell’ASP, approvato in via definitive con Deliberazione del C.d.A. n. 

17 del 29 ottobre 2021. 

 

IL DIRETTORE  
Dott. Massimo Canu 
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