CAMERA DI
COMMERCIO
MILANO

MONZABRIANZA

LODI

Estratto

del verbale n. 13 della Riunione di Giunta del 19 ottobre 2020 ore 16.10

Sono presenti i Signori:

Sangalli Carlo

Valli Carlo Edoardo
(in video conferenza)

Accornero Marco
(in video conferenza)

Bardelli Guido
(in video conferenza)

Benedetti Giovanni
(in video conferenza)

Biffi Alvise
(in video conferenza)

Cazzulani Alberto
Mamoli Vincenzo
Rocchi Gabriele
Formichetti Tiziana
(in video conferenza)

Bonomelli Simona

Napoletano Andrea
(in video conferenza)

Presidente

Vicepresidente

Settore Artigianato

Settore Servizi alle Imprese

Settore Agricoltura

Settore Servizi alle imprese

Settore Cooperazione
Settore Artigianato

Settore Organizzazioni sindacali
Lavoratori

Presidente del Collegio dei Revisori

dei conti

Componente del Collegio dei Revisori

dei conti

Componente del Collegio dei Revisori

dei conti
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Sono assenti giustificati i Signori:
Dettori Marco - Settore Industria

Gerli Valeria - Settore Turismo

Segretario: il Segretario generale Elena Vasco assistita da Maria Grazia Testa (in video
conferenza), Responsabile dell’Unita organizzativa Assistenza Organi Istituzionali e da
Sergio E. Rossi, Dirigente Area Programmazione strategica e progetti per il territorio.

F) Nomine e designazioni
n. 155 - Organismo  Indipendente di Valutazione della Performance: esito procedura
comparativa per la selezione di un Componente e relativa nomina

Il Presidente riferisce:

il prossimo primo novembre andra in scadenza uno dei Componenti dell’Organismo
Indipendente di Valutazione della Performance di questa Camera di Commercio, nominato
con deliberazione di Giunta n. 27 del 23 ottobre 2017.

La normativa che disciplina la materia ¢ cambiata piu volte nel corso degli ultimi anni. Con
il Decreto del Presidente della Repubblica del 9 maggio 2016 n, 105 recante “Regolamento
di disciplina delle funzioni del Dipartimento della Funzione Pubblica della Presidenza del
Consiglio dei Ministri in materia di misurazione e valutazione della performance delle
pubbliche amministrazioni”, ¢ stato avviato il riordino delle funzioni in materia di
valutazione e di misurazione della performance delle pubbliche amministrazioni, definendo
con piu precisione le competenze in tema di trasparenza e di contrasto alla corruzione di
AN.AC. e le competenze in tema di misurazione e valutazione della performance del
Dipartimento della Funzione Pubblica.

Successivamente, in attuazione dell’articolo 6 del D.P.R. 105/2016, ¢ stato adottato il
Decreto Ministeriale del 2 dicembre 2016, che ha istituito 1’Elenco nazionale dei
componenti degli Organismi Indipendenti di Valutazione della Performance (OIV). Dalla
predetta data il Dipartimento della Funzione Pubblica non rilascia piu il parere preventivo
prima di procedere alla nomina dei Componenti e 1’iscrizione nell’Elenco nazionale ¢
condizione necessaria per la partecipazione alle procedure comparative di nomina di detti
organismi.

Il D. Lgs. del 25 maggio 2017, n. 74 recante “Modifiche al decreto legislativo 27 ottobre
2009 n. 150, in attuazione dell’articolo 17, comma 1, lettera r) della legge 7 agosto 2015, n.
124, ha apportato ulteriori modifiche alla materia, aggiornando 1’articolo 14 e inserendo il
nuovo articolo 14 - bis al D.Lgs. 150/20009.
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Infine, il Decreto Ministeriale del 6 agosto 2020 ha previsto le ultime modifiche in materia,
innovando parzialmente la disciplina dell’Elenco nazionale e abrogando, con I’esclusione
del solo articolo 5 che resta in vigore fino al 30 novembre 2020, il precedente Decreto
Ministeriale del 2 dicembre 2016. In particolare, tra le innovazioni piu significative, si
ricordano: la revisione dei requisiti di integrita di cui all’articolo 2, comma 1, lett, ¢), le
nuove regole sulla titolaritd degli incarichi OIV in relazione alle fasce professionali e
I’innalzamento dei limiti al numero di incarichi fino a un massimo di quattro per 1
professionisti e di due per i dipendenti delle amministrazioni pubbliche.

Relativamente all’Organismo Indipendente di questa Camera di Commercio, con
Determinazione n. 5 del 15.6.2017 il Commissario ad acta per la costituzione del nuovo
Ente ha avviato la procedura comparativa per la selezione dei candidati tra 1 soggetti iscritti
nell’Elenco Nazionale e con delibera n. 27 del 23.10.2017 la Giunta della neo costituita
Camera di Commercio ha individuato 1 componenti dell’Organismo e il relativo compenso
annuo lordo.

Due di questi Componenti, dimessisi a seguito di nomina in Organismi Indipendenti di
Valutazione ministeriali, sono stati sostituiti a seguito di procedure comparative. Tali
procedure sono state avviate con le determinazione del Segretario generale n. 961 del 29
novembre 2018 e n. 1020 del 15 novembre 2018 e si sono concluse con la nomina di due
nuovi componenti, avvenuta con delibera di Giunta n. 74 dell’8 aprile 2019. L’incarico del
terzo Commissario risulta invece in scadenza il prossimo primo novembre.

Con determinazione del Segretario generale n. 630 del 23.07.2020 ¢ stata avviata la
procedura comparativa per la nomina di un Componente dell’Organismo di Valutazione
dell’Ente e con determinazione del Segretario generale n. 799 del 24.09.2020 si ¢
provveduto alla nomina della Commissione incaricata di esaminare le domande presentate
in relazione a detta procedura.

La Commissione ha, quindi, proceduto ad esaminare le candidature pervenute e ad
assegnare per ciascun candidato un punteggio per ogni elemento di valutazione indicato
nell’articolo 4 dell’Avviso di selezione.

I lavori della Commissione evidenziano la presenza di alcuni profili che presentano
significative esperienze maturate nelle materie indicate nell’awiso di selezione
(misurazione e valutazione della performance, pianificazione, controllo di gestione,
programmazione finanziaria e bilancio e risk management). Tra i candidati presentatisi,
emerge il profilo della Dott.ssa Paola Morigi, da cui risulta oltre ad una solida preparazione
nelle materie oggetto di valutazione, una significativa esperienza professionale acquisita in
posizioni di vertice all’interno delle pubbliche amministrazioni, maturata con I’esperienza
ventennale presso la Camera di commercio di Ravenna, dove la candidata ha rivestito i ruoli
di Vice Segretario generale, Segretario generale vicario e di Segretario generale dell’Ente.
In tale veste ¢ stata anche responsabile in materia di prevenzione della corruzione e ha
collaborato in modo attivo con i Nuclei di Valutazione e gli Organismi di Valutazione che si
sono succeduti negli anni. Inoltre - dal momento che la Camera di commercio di Ravenna si
¢ sempre collocata nell’ambito del cluster di riferimento a ottimi livelli nell’ambito del
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modello di benchmarking elaborato da Unioncamere nazionale - la Dott.ssa Morigi ha fatto
parte di gruppi di lavoro all’interno del sistema camerale, supportando altri enti camerali in
alcuni processi di innovazione. La candidata ha avuto modo di approfondire ulteriormente le
materie della misurazione e valutazione della performance, della trasparenza e della
prevenzione della corruzione, oltre che componente dell’Organismo di Valutazione del
Consiglio regionale del Veneto, direttamente in ambito camerale in qualita di Componente
dell’Organismo di Valutazione delle Camere di commercio di Pordenone-Udine e dell'OIV
del nostro Ente.

Di notevole importanza risulta altresi la copiosa attivita di pubblicazione relativamente alle
materie della performance, del controllo di gestione e della contabilita, del management
pubblico, del lavoro pubblico e delle riforme che hanno riguardato la pubblica
amministrazione, della trasparenza e dell’anticorruzione. Inoltre, la Dott.ssa Morigi svolge
attivitd di docenza relativamente ad indicatori, performance, controllo di gestione, aspetti
organizzativi connessi all’applicazione del lavoro agile. Si segnala in particolare la docenza
a un Master sulla performance organizzato dall’Universita di Ferrara.

Completa 1’esperienza professionale della candidata 1’iscrizione all’Ordine dei Dottori
Commercialisti e lo svolgimento della professione dopo il 2017, dopo cio¢ la cessazione
dello status di dirigente pubblico.

Alla luce di queste indicazioni, da cui emerge un profilo altamente qualificato e
professionale in tutti gli ambiti di conoscenza richiesti dalla posizione, nonché dell'ottimo
lavoro svolto dall'Organismo di Valutazione del nostro Ente in questi anni, grazie anche al
contributo e valore aggiunto apportato dalla candidata, e tenuto conto che il comma 3
dell’articolo 14 bis del D.Lgs 150/2009 prevede espressamente la possibilita di rinnovare
I’incarico di Componente OIV per una sola volta presso la stessa amministrazione previa
procedura selettiva pubblica, si sottopone alla Giunta camerale di confermare per un
ulteriore triennio dell’incarico della Dott.ssa Morigi in qualita di membro dell’Organismo di
Valutazione di questa Camera di Commercio.

Tenuto conto che il comma 3 dell’articolo 14 bis del D.Lgs 150/2009 prevede
espressamente la possibilita di rinnovare 1’incarico di Componente OIV per una sola volta
presso la stessa amministrazione previa procedura selettiva pubblica, si rileva che la
normativa vigente consente di confermare per un ulteriore triennio dell’incarico della
Dott.ssa Morigi in qualitd di membro dell’Organismo di Valutazione di questa Camera di
Commercio.

Per quanto riguarda il compenso, viene confermato 1’'importo annuo lordo di € 12.000,00
fissato per i Componenti dalla Giunta camerale nella deliberazione n. 27 del 23.10.2017.

La Giunta, sentito il relatore, condividendo le motivazioni espresse in premessa,
all’unanimita,

delibera
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di nominare, per un triennio a decorrere dal 1° novembre 2020, componente
dell’Organismo indipendente di valutazione della performance la Dott.ssa Paola
Morigi;

di confermare il compenso lordo annuo deliberato nella riunione del 23.10.2017 per la
figura di componente OIV pari ad € 12.000,00 (+ IVA e oneri di legge se dovuti), che
verra erogato in proporzione al periodo di effettivo svolgimento dell’incarico;

di imputare, per il periodo indicato al punto 1), I’importo complessivo annuo di
€ 12.000,00 (+ IVA e oneri di legge se dowvuti), alla voce di onere “Funzionamento -
Organi istituzionali”, dei bilanci preventivi dei pertinenti esercizi, Centro di
Responsabilita 1401;

di attribuire immediata efficacia al presente provvedimento al fine di consentire la
tempestiva operativita dell’organismo, con particolare riferimento alle imminenti
scadenze previste dalla normativa in materia di performance.

Area Personale Organizzazione e Sportelli
Responsabile del procedimento: L. Blasio

Milano, 19 ottobre 2020
Il Segretario: F.to Vasco I1 Presidente: F.to Sangalli

La presente deliberazione sara pubblicata sul sito istituzionale - Albo camerale - dal 3 al 9
novembre 2020.

Copia conforme all’originale ad uso amministrativo

II Responsabile
Assistenza Organi Istituzionali
(Maria Grazia Testa)
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