ANAGRAFICA

OMISSIS

Cognome: Licci
Nome: Stefano
Sesso: Uomo
Nato/ail:

Comune di nascita:

Codice Fiscale :
Cellulare:
Email:

PEC:
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Nazione di residenza:
Indirizzo di residenza:’
Numero di residenza:
Comune di residenza:
Provincia di residenza:
CAP di residenza:
Patente:

REQUISITI GENERICI

Cittadinanza: Cittadino Italiano o Unione Europea

Paese: ltalia

Iscrizione nelle liste elettorali (esercizio del diritto di voto): Si, dichiaro di essere iscritto nelle liste
elettorali di un Comune italiano

Comune di iscrizione nelle liste elettorali:

Aver riportato condanne con sentenza passata in giudicato per reati che costituiscono un
impedimento all'assunzione presso una P.A ai sensi dell'articolo 4, comma 2, lettera |) del DPR
487 del 9 maggio 1994 e/o dell’articolo 2, comma 2, del DM del 14 ottobre 2021: No

Avere in corso procedimenti penali, procedimenti amministrativi per I'applicazione di misure di
sicurezza o di prevenzione o precedenti penali a proprio carico iscrivibili nel casellario giudiziale,
ai sensi dell’articolo 3 del decreto del Presidente della Repubblica 14 novembre 2002, n. 313 : No
Posizione rispetto gli obblighi di leva: Assolto

Essere stato destituito o dispensato dall'impiego presso una pubblica amministrazione per
persistente insufficiente rendimento, o licenziato per le medesime ragioni ovvero per motivi
disciplinari ai sensi della vigente normativa di legge o contrattuale : No

Essere stato dichiarato decaduto per aver conseguito la nomina o I'assunzione mediante la
produzione di documenti falsi o viziati da nullita insanabile : No

Invalidita riconosciuta: No

DSA riconosciuta (Disturbi Specifici dell'’Apprendimento): No

Necessita di ausili per I'espletamento delle prove: No

Necessita di tempi aggiuntivi per I'espletamento delle prove: No

Idoneita all'impiego: Psico-Fisica

Riserva dei posti per I'accesso ai concorsi pubblici: No

REQUISITI SPECIFICI
B Dichiaro di essere iscritto nell’Elenco nazionale dei componenti degli Organismi indipendenti di

valutazione della performance

TITOLI DI PREFERENZA ai sensi del DPR 82/2023

OMISSIS
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OMISSIS

TITOLI DI STUDIO, ABILITAZIONI PROFESSIONALI, ATTESTAZIONI E CERTIFICAZIONI

(LEGGE 4/2013)

Tipo: Laurea vecchio ordinamento
Denominazione: Giurisprudenza

Rilasciato da: Universita degli Studi di Lecce
Indirizzo: Piazza Tancredin. 7

Conseguito in data: 29/04/2004

Durata: 4 v

Voto (Numeratore): 100

Voto (Denominatore): 110

O Conseguito all'estero

Tipo: Abilitazione

Denominazione: Esercizio professione di avvocato
Descrizione: Esercizio professione di avvocato
Rilasciato da: Corte di Appello di Lecce

Indirizzo: Viale Michele De Pietro

Conseguito in data: 15/09/2008

Durata: 0

[ Conseguito all'estero

Tipo: Iscrizione Albo
Denominazione: Avvocato
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Rilasciato da: Consiglio dell'Ordine degli Avvocati di Lecce
Numero: 4824

Conseguito in data: 02/03/2011

Durata: 0

[J Conseguito all'estero

OMISSIS

ALTRE ESPERIENZE LAVORATIVE PRESSO PA
Esperienza iniziata il: 19/05/2020
Esperienza terminata il: 02/07/2023
Ente Pubblico: Arca Jonica - Agenzia Regionale per la Casa e I'Abitare (ex IACP della Provincia di
Taranto)
Indirizzo: via Pitagora 144 - Taranto
Qualifica: Organismo Indipendente di Valutazione (OIV)
Descrizione attivita: *Espletamento compiti di cui al D. Lgs. n. 150/2009 e s.m.i.; legge n. 190/2012
e s.m.i.; D. Lgs. n. 33/2013 e s.m.i.
Supporto metodologico all’ Amministrazione nella definizione degli obiettivi di performance e dei
relativi indicatori
Proposta all'organo di indirizzo politico-amministrativo di valutazione annuale dei
Dirigenti/Responsabili di Settore ai fini dell'erogazione della retribuzione di risultato, sulla base del
Sistema di Misurazione e Valutazione della performance adottato dall'Ente
*Promozione e attestazione relativamente all'assolvimento degli obblighi relativi alla trasparenza e
all'integrita
«Verifica dei risultati e delle buone pratiche di promozione delle pari opportunita
Monitoraggio del funzionamento complessivo del sistema della valutazione, della trasparenza ed
integrita dei controlli interni ed elaborazione di una relazione annuale sullo stato dello stesso
+Validazione della relazione sulla performance di cui all'art. 10 del D. Lgs. n. 150/2009 e s.m.i.
Tipo Contratto: Incarico
Perc. Ore settimanali: 0.0

Esperienza iniziata il: 01/07/2022

Esperienza terminata il: In corso

Ente Pubblico: Comune di Trepuzzi (LE)

Indirizzo: Corso Garibaldi 10 - 73019

Qualifica: Organismo Indipendente di Valutazione (OIV)

Descrizione attivita: «Espletamento compiti di cui al D. Lgs. n. 150/2009 e s.m.i.; legge n. 190/2012
e s.m.i.; D. Lgs. n. 33/2013 e s.m.i.

«Supporto metodologico al’Amministrazione nella definizione degli obiettivi di performance e dei
relativi indicatori

Proposta all'organo di indirizzo politico-amministrativo di valutazione annuale dei
Dirigenti/Responsabili di Settore al fini dell’erogazione della refribuzione di risultato, sulla base del
Sistema di Misurazione e Valutazione della performance adottato dall’Ente

Promozione e attestazione relativamente all’assolvimento degli obblighi relativi alla trasparenza e
all'integrita

«Verifica dei risultati e delle buone pratiche di promozione delle pari opportunita

Monitoraggio del funzionamento complessivo del sistema della valutazione, della trasparenza ed
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integrita dei controlli interni ed elaborazione di una relazione annuale sullo stato dello stesso
+Validazione della relazione sulla performance di cui all'art. 10 del D. Lgs. n. 150/2009 e s.m.i.
Tipo Contratto: Incarico

Perc. Ore settimanali: 0.0

Esperienza iniziata il: 04/10/2022

Esperienza terminata il: In corso

Ente Pubblico: Comune di Maruggio (TA)

Indirizzo: via Vittorio Emanuele Garibaldi 41 - 74020

Qualifica: Organismo Indipendente di Valutazione (OIV)

Descrizione attivita: *Espletamento compiti di cui al D. Lgs. n. 150/2009 e s.m.i.; legge n. 190/2012
e s.m.i.; D. Lgs. n. 33/2013 e s.m.i.

«Supporto metodologico all Amministrazione nella definizione degli obiettivi di performance e dei
relativi indicatori

-Proposta all'organo di indirizzo politico-amministrativo di valutazione annuale dei
Dirigenti/Responsabili di Settore ai fini dell'erogazione della retribuzione di risultato, sulla base del
Sistema di Misurazione e Valutazione della performance adottato dal’Ente

*Promozione e attestazione relativamente all’assolvimento degli obblighi relativi alla trasparenza e
all'integrita

«Verifica dei risultati e delle buone pratiche di promozione delle pari opportunita

*Monitoraggio del funzionamento complessivo del sistema della valutazione, della trasparenza ed
integrita dei controlli interni ed elaborazione di una relazione annuale sullo stato dello stesso
+Validazione della relazione sulla performance di cui all'art. 10 del D. Lgs. n. 150/2009 e s.m.i.
Tipo Contratto: Incarico

Perc. Ore settimanali: 0.0

Esperienza iniziata il: 06/06/2023

Esperienza terminata il: In corso

Ente Pubblico: Unione dei Comuni Montedoro

Indirizzo: ¢/o Comune di Faggiano (TA) - Via Skanderberg - 74020 Faggiano (TA)

Qualifica: Organismo Indipendente di Valutazione (OIV)

Descrizione attivita: *Espletamento compiti di cui al D. Lgs. n. 150/2009 e s.m.i.; legge n. 190/2012
e s.m.i.; D. Lgs. n. 33/2013 e s.m.i.

«Supporto metodologico al’Amministrazione nella definizione degli obiettivi di performance e dei
relativi indicatori

«Proposta all'organo di indirizzo politico-amministrativo di valutazione annuale dei
Dirigenti/Responsabili di Settore ai fini dell'erogazione della retribuzione di risultato, sulla base del
Sistema di Misurazione e Valutazione della performance adottato dall'Ente

*Promozione e attestazione relativamente all’assolvimento degli obblighi relativi alla trasparenza e
all'integrita

+Verifica dei risultati e delle buone pratiche di promozione delle pari opportunita

«Monitoraggio del funzionamento complessivo del sistema della valutazione, della trasparenza ed
integrita dei controlli interni ed elaborazione di una relazione annuale sullo stato dello stesso
+Validazione della relazione sulla performance di cui all’art. 10 del D. Lgs. n. 150/2009 e s.m.i.
Tipo Contratto: Incarico

Perc. Ore settimanali: 0.0

Esperienza iniziata il: 11/07/2023
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Esperienza terminata il: In corso

Ente Pubblico: Provincia di Lecce

Indirizzo: via Umberto I n. 13 - 73100 Lecce

Qualifica: Organismo Indipendente di Valutazione (OIV)

Descrizione attivita: Espletamento compiti di cui al D. Lgs. n. 150/2009 e s.m.i.; legge n. 190/2012
e s.m.i.; D. Lgs. n. 33/2013 e s.m.i. -

*Supporto metodologico al’Amministrazione nella definizione degli obiettivi di performance e dei
relativi indicatori

*Proposta all'organo di indirizzo politico-amministrativo di valutazione annuale dei
Dirigenti/Responsabili di Settore ai fini dell’erogazione della retribuzione di risultato, sulla base del
Sistema di Misurazione e Valutazione della performance adottato dall’'Ente

*Promozione e attestazione relativamente all'assolvimento degli obblighi relativi alla trasparenza e
all'integrita

«Monitoraggio del funzionamento complessivo del sistema della valutazione, della trasparenza ed
integrita dei controlli interni ed elaborazione di una relazione annuale sullo stato dello stesso
+Validazione della relazione sulla performance di cui all’art. 10 del D. Lgs. n. 150/2009 e s.m.i.
Tipo Contratto: Incarico

Perc. Ore settimanali: 0.0

OMISSIS

ATTIVITA DI DOCENZA PRESSO PA

Esperienza iniziata il: 08/02/2010

Esperienza terminata il: 20/03/2010

Ente Organizzatore: IPSSC "C. De Marco"

Indirizzo: via N. Brandi n. 1 - 72100 Brindisi

Titolo del corso: "Esperto nella elaborazione elettronica dei dati contabili” (attivita
professionalizzante)

Materia di insegnamento: Legislazione civilistica

Ore di docenza: 30

Numero anni accademici: 0

Esperienza iniziata il: 19/04/2010

Esperienza terminata il: 30/09/2010

Ente Organizzatore: IPSSS "F.L. "Morvillo Falcone”

Indirizzo: via Galanti n. 1 - 72100 Brindisi

Titolo del corso: Progetto OF0961 “Operatore alla promozione e accoglienza turistica”
Materia di insegnamento: Docente di Diritto ed Economia (classe di concorso A019)
Ore di docenza: 80

Numero anni accademici: 0
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CORSI CONVEGNI CONGRESSI

Esperienza iniziata il: 22/02/2011

Esperienza terminata il: 15/04/2011

Ente Organizzatore: Provincia di Lecce e Formez PA

Indirizzo: via Umberto |, 13 - Lecce

Titolo del corso: Pubblica Amministrazione locale e progettazione integrata
Tipologia: Corso di formazione/aggiomamento con attestato di partecipazione
Ruolo: Partecipante

Durata in ore: 20

Esame finale: Sl

Esperienza iniziata il: 14/02/2019

Esperienza terminata il: 18/04/2019

Ente Organizzatore: AGE.NA.S (Agenzia Nazionale per i Servizi Sanitari Regionali)

Indirizzo: via Puglie n. 23 - Roma

Titolo del corso: Formazione e aggiornamento per i componenti degli ORGANISMI
INDIPENDENTI DI VALUTAZIONE (0.L.V.) della performance degli Enti sanitari ed ospedalieri
Tipologia: Corso di formazione/aggiornamento con attestato di partecipazione

Ruolo: Partecipante

Durata in ore: 90

Esame finale: Sl

Esperienza iniziata il: 16/11/2020

Esperienza terminata il: 14/12/2020

Ente Organizzatore: Universita degli Studi di Bari

Indirizzo: Piazza Umberto | - 70121 Bari

Titolo del corso: “ll RISK MANAGEMENT"

Tipologia: Corso di formazione/aggiornamento con attestato di partecipazione
Ruolo: Partecipante

Durata in ore: 30

Esame finale: Sl

Esperienza iniziata il: 27/01/2022

Esperienza terminata il: 28/01/2022

Ente Organizzatore: ARCA Jonica - Agenzia Regionale per la Casa e I'Abitare di Taranto (ex IACP
per la provincia di Taranto)

Indirizzo: via Pitagora n. 144 - Taranto

Titolo del corso: Aggiornamento in materia di "Trasparenza e Anticorruzione”

Tipologia: Corso di formazione/aggiomamento senza attestato di partecipazione

Ruolo: Docente

Durata in ore: 6

Esame finale: NO

Esperienza iniziata il: 14/12/2022

Esperienza terminata il: 25/01/2023

Ente Organizzatore: ARCA JONICA - Agenzia Regionale per la Casa e I'Abitare di Taranto (ex
IACP per la Provincia di Taranto)

Indirizzo: via Pitagora n. 144 - Taranto
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Titolo del corso: Trasparenza, Anticorruzione e PNA 2022/2024
Tipologia: Corso di formazione obbligatoria

Ruolo: Docente

Durata in ore: 6

Esame finale: NO

Esperienza iniziata il: 09/11/2023

Esperienza terminata il: 09/11/2023

Ente Organizzatore: ARCA JONICA - Agenzia Regionale per la Casa e I'Abitare di Taranto (ex
IACP per la Provincia di Taranto)

Indirizzo: via Pitagora n. 144 - Taranto

Titolo del corso: Codice di comportamento, PIAO e disciplina del whistleblowing

Tipologia: Corso di formazione obbligatoria

Ruolo: Docente

Durata in ore: 6

Esame finale: NO

Esperienza iniziata il: 19/12/2023

Esperienza terminata il: 09/01/2024

Ente Organizzatore: Comune di Carosino (TA), Comune di Montemesola (TA), Comune di
Monteparano (TA) e Comune di Roccaforzata (TA)

Indirizzo: via Roma n. 73 - Carosino (TA)

Titolo del corso: Trasparenza, anticorruzione e Codice di comportamento dei dipendenti pubblici
Tipologia: Corso di formazione obbligatoria

Ruolo: Docente

Duratain ore: 8

Esame finale: NO

Esperienza iniziata il: 15/02/2024

Esperienza terminata il: 20/02/2024

Ente Organizzatore: Comune di Faggiano (TA)

Indirizzo: via Skanderberg n. 22

Titolo del corso: Trasparenza, anticorruzione, Codice di comportamento e accesso civico
Tipologia: Corso di formazione obbligatoria

Ruolo: Docente

Durata in ore: 6

Esame finale: NO

Esperienza iniziata il: 07/05/2024

Esperienza terminata il: 21/05/2024

Ente Organizzatore: Comune di San Marzano di San Giuseppe (TA)

Indirizzo: Piazza Universitario Angelo Casalini n. 9 - San Marzano di San Giuseppe (TA)

Titolo del corso: Trasparenza, anticorruzione e Codice di comportamento dei dipendenti pubblici
Tipologia: Corso di formazione obbligatoria

Ruolo: Docente

Durata in ore: 8

Esame finale: NO
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Esperienza iniziata il: 16/10/2024

Esperienza terminata il: 16/10/2024

Ente Organizzatore: Avvocatura Distrettuale dello Stato di Campobasso
Indirizzo: via Garibaldi n. 124 - Campobasso

Titolo del corso: Performance, Valore pubblico e PIAO

Tipologia: Corso di formazione obbligatoria

Ruolo: Docente

Durata in ore: 6

Esame finale: NO

Esperienza iniziata il: 19/11/2024

Esperienza terminata il: 28/11/2024

Ente Organizzatore: Comune di Carosino (TA), Comune di Montemesola (TA), Comune di
Monteparano (TA) e Comune di Roccaforzata (TA)

Indirizzo: via Roma n. 73 - Carosino (TA)

Titolo del corso: Trasparenza, anticorruzione e accesso civico e documentale

Tipologia: Corso di formazione obbligatoria

Ruolo: Docente

Durata in ore: 8

Esame finale: NO

Esperienza iniziata il: 20/11/2024

Esperienza terminata il: 20/11/2024

Ente Organizzatore: Comune di Faggiano (TA)

Indirizzo: via Skanderberg n. 22

Titolo del corso: D.Lgs. n. 33/2013 e s.m.i. (principi generali, albero della trasparenza e
assolvimento obblighi di pubblicazione)

Tipologia: Corso di formazione obbligatoria

Ruolo: Docente

Duratainore: 5

Esame finale: NO

Esperienza iniziata il: 22/11/2024

Esperienza terminata il: 22/11/2024

Ente Organizzatore: Comune di Cisternino (BR)

Indirizzo: via Principe Amedeo n. 72 - Cisternino

Titolo del corso: Trasparenza, anticorruzione e Codice di comportamento dei dipendenti pubblici
Tipologia: Corso di formazione obbligatoria

Ruolo: Docente

Duratainore:

Esame finale: NO

Esperienza iniziata il: 26/11/2024

Esperienza terminata il: 26/11/2024

Ente Organizzatore: Comune di Latiano (BR)

Indirizzo: via Cesare Battisti n. 1 - Latiano

Titolo del corso: Trasparenza, anticorruzione e accesso civico e documentale
Tipologia: Corso di formazione obbligatoria
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Ruolo: Docente
Durata in ore: 5
Esame finale: NO

Esperienza iniziata il: 27/11/2024

Esperienza terminata il: 27/11/2024

Ente Organizzatore: Provincia di Brindisi

Indirizzo: via A. De Leo n. 3 - Brindisi

Titolo del corso: Trasparenza, anticorruzione e Codice di comportamento dei dipendenti pubblici
Tipologia: Corso di formazione obbligatoria

Ruolo: Docente

Durata in ore: 4

Esame finale: NO

Esperienza iniziata il: 20/12/2024

Esperienza terminata il: 20/12/2024

Ente Organizzatore: Comune di Brindisi

Indirizzo: Piazza Matteotti n. 1 - Brindisi

Titolo del corso: Trasparenza, anticorruzione e accesso civico e documentale
Tipologia: Corso di formazione obbligatoria

Ruolo: Docente

Durata in ore: 4

Esame finale: NO

OMISSIS
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