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AREA DEL SEGRETARIO GENERALE

NOMINA DELL’ORGANISMO INDIPENDENTE DI VALUTAZIONE (O1V) -
TRIENNIO 2025/2027

RELAZIONE ISTRUTTORIA DEL RESPONSABILE DEL
PROCEDIMENTO/SEGRETARIO GENEARLE

1. Premessa

Con I’Avviso Pubblico AV_OIV_0332 del 29/07/2025, approvato con Determina n. 16 del
15/07/2025, ¢ stata avviata la procedura per la selezione dell’OIV della CMT, in
composizione monocratica, per il triennio 2025/2027. Tale procedura ¢ stata impostata nel
rispetto delle disposizioni previste dal D.Lgs. 150/2009, dal D.Lgs. 33/2013, dalle Linee
guida del Dipartimento della Funzione Pubblica e dalle regole vigenti sull’iscrizione

nell’Elenco Nazionale degli OIV.

I1 sottoscritto Segretario Generale, in qualita di Responsabile del Procedimento, ha seguito
tutte le fasi del processo selettivo garantendo trasparenza, tracciabilita e imparzialita,
coordinando D’attivita istruttoria, gestendo i rapporti con i candidati e supportando il

Presidente nelle fasi valutative e decisionali.

L’Avviso e stato pubblicato sui seguenti canali istituzionali:

- Portale InPA;

- Portale della Performance;

- Sito web istituzionale dell’Ente;

La pubblicazione ha garantito la massima trasparenza e ampia partecipazione. Alla scadenza

dei termini sono pervenute n. 242 candidature, protocollate in ordine cronologico e



archiviate in apposito fascicolo a garanzia della tracciabilita e integrita della documentazione

ricevuta.

2. Istruttoria documentale e verifica dei requisiti

11 sottoscritto Segretario ha svolto un’istruttoria preliminare volta ad accertare per ciascun
candidato:

- la regolarita formale della domanda;
- il possesso dei requisiti generali e professionali;
- eventuali cause di inconferibilita o incompatibilita;

- le esperienze dichiarate in ambito di valutazione della performance, controlli interni e

trasparenza.

A conclusione dell’istruttoria, sono stati ammessi al colloquio tutti i candidati risultati in

possesso dei requisiti richiesti dall’Avviso e dalle normative vigenti in materia.

3. Svolgimento dei colloqui conoscitivi-motivazionali

Il Presidente CMT, supportato dal sottoscritto Segretario, previa formale convocazione,
ha svolto i1 colloqui conoscitivo motivazionali, presso la sede dell’Ente Montano, nei giorni

13 ottobre 2025 e 15 ottobre 2025.

Sono risultati presenti n. 46 candidati, cosi come riportato nel seguente elenco:

13 ottobre ore 15:00

CODICE
CANDIDATURA

HZK3R18UEU

CODICE FISCALE

PUUWCGZTEB

5TYRP9GQBY

WQMTGIT3K6

4GZ2K5BZVP

GS72UATAAU

KV5ECCSANG

33KSAM2CM5

TMV693Z4AR
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6W6XGUE3G6

XKAMWKQHGA

CHR7SR857S

W84R29UQP4

A1PDEZCRNF

XSTWGN7G9R

S9VK5Y8ZRX

BHUK43ZMWM

N3T2ZKVX21

CPXHB9RK2W

99DUESXVZ8

8NNHP1C1SX

D2NM9YVBESG

P2HHY7YGE2

7A3P74BY52

15 ottobre ore 15:00

BWZ1ZBR842

HD7TMAQ3SQ

KXV732FVY3

E4U2C495HZ

T76MQA12WK

9EQEP5HA3Y

N2ZCRVU3ZV

EWAABWZU3D

ZK62Y76QFE

H3BOCAWG4D

VAC8AD6YB1

9GKPNUAVZ5

RRUU4X9U69

Q95UMRMA26

NCE621131X

SXCN16Y129
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WC2F3KXTQ4

17EPW2865B

WS8966PEY6

2869RZXXZ2

RXD7WBKB2T

7XPK158WVK

NRYABRCEMQ

I colloqui hanno riguardato in particolare:

- la motivazione alla candidatura;

- le competenze in materia di misurazione e valutazione della performance;

- ’esperienza acquisita nella medesima materia presso Enti Locali;

- la capacita di contribuire al miglioramento organizzativo dell’Ente Montano;
- la disponibilita a garantire la presenza in sede per almeno 4 giornate al mese.

4. Valutazione dei candidati e individuazione del profilo piu idoneo

Al termine dei colloqui, il Presidente ha individuato I’OIV maggiormente rispondente alle

esigenze dell’Ente in persona del Dott. Paciello Luigi, nato a_
residen [

Seguira adozione del Decreto Presidenziale di nomina che sara pubblicato all’ Albo Pretorio
online e nella Sezione “Amministrazione Trasparente”, nonché notificato all’interessato, a

mezzo PEC, e trasmesso al Portale della Performance.

5. Conclusioni

Il procedimento si ¢ svolto nel pieno rispetto delle norme vigenti e delle previsioni
dell’Avviso Pubblico. La presente relazione viene redatta ai fini della formalizzazione
dell’esito della selezione e per la successiva emanazione del provvedimento finale.

Frasso Telesino (BN), 10/11/2025

Il Responsible del Procedimento/Segretario Generale

Dott smCarla Moscato
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