L] , . L] . .
Comune di Sant’Elia a Pianisi
Provincia di Campobasso
Corso Umberto I, 39 - 86048 — Sant’Elia a Pianisi (CB)
tel. 0874 81205 - fax 0874 816400 — P.E.C.:comune.santeliaapianisi@legalmail.it

Allegato A

Al Comune di Sant’Elia a Pianisi

Ufficio del Personale
SANT’ELIA A PIANISI

OGGETTO: AVVISO PUBBLICO PER LA NOMINA DELL’ORGANISMO
INDIPENDENTE DI VALUTAZIONE DELLA PERFORMANCE (0O.IV.) PER IL
TRIENNIO 2018-2021 DEL COMUNE DI SANT’ELIA A PIANISI. PROPOSTA DI
CANDIDATURA.

Il/La sottoscritto/a nato/a a ( ) il / /
residente

in via n.
tel. cell. pec

codice fiscale e p.iva

PRESA VISIONE DELL’AVVISO INDICATO IN OGGETTO
PROPONE

la propria candidatura per il conferimento dell’incarico di Organismo Indipendente di Valutazione
della Performance (O.1.V.) del Comune di Sant’Elia a Pianisi.

A tal fine, ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. n. 445/2000, consapevole delle sanzioni penali
richiamate dall’art. 76 del D.P.R. 28/12/2000 n. 445, in caso di dichiarazioni mendaci e di
formazione o uso di atti falsi,

DICHIARA



1) di essere iscritto nell’Elenco nazionale di cui al D.M. 02/12/2016 (G.U. n. 14 del 18 gennaio 2017) al
n. e collocato nella fascia professionale ;

2) con riferimento alle cause ostative alla nomina:

a) dinon essere dipendente del Comune di Sant’Elia a Pianisi,

b) di non rivestire incarichi pubblici elettivi o cariche in partiti politici o in organizzazioni sindacali
ovvero avere rapporti continuativi di collaborazione o di consulenza con le predette organizzazioni,
ovvero di non aver rivestito simili incarichi o cariche o aver avuto simili rapporti nei tre anni
precedenti la designazione;

c) dinon essere stato condannato, anche con sentenza non passata in giudicato, per i reati previsti dal
capo I del titolo II del libro secondo del Codice Penale (Delitti dei pubblici ufficiali contro la
pubblica amministrazione);

d) dinon aver riportato sanzioni disciplinari superiori alla censura;

e) dinon avere contenziosi in corso con il Comune di Sant’Elia a Pianisi;

f) di non aver svolto incarichi di indirizzo politico o ricoperto cariche pubbliche elettive presso
I’ Amministrazione comunale nel triennio precedente la nomina;

g) di non trovarsi, nei confronti dell’amministrazione, in una situazione di conflitto, anche potenziale,
di interessi propri, del coniuge, di conviventi, di parenti, di affini entro il secondo grado;

h) di non aver svolto in maniera continuativa attivitd professionale in favore o contro
I’amministrazione;

i) di non avere un rapporto di convivenza, di parentela o di affinita entro il secondo grado con i
dirigenti e funzionari titolari di P.O. in servizio nell’Ente, con gli Assessori e con i Consiglieri
comunali;

j) di non essere stato motivatamente rimosso dall’incarico di componente dell’OIV prima della
scadenza del mandato;

k) dinon incorrere nelle condizioni di ineleggibilita e inconferibilita previste dal D. Lgs n. 39/2013;

1) di non incorrere nelle restanti condizioni di conflitto di interessi e cause ostative stabilite dalla
Delibera CIVIT n. 12/2013;

m) di rispettare, conteggiando a tal fine anche 1’eventuale incarico conferito dal Comune di Sant’Elia a
Pianisi, i limiti di appartenenza a piu Organismi indipendenti di valutazione previsti dall'articolo 8
del DPCM 2/12/2016, tenuto conto che il Comune di Sant’Elia a Pianisi ¢ una pubblica
amministrazione con meno di 1000 dipendenti;

n) di impegnarsi a presentare le dimissioni da eventuali altri incarichi (superiori a due) prima di
accettare la nomina da parte del Comune di Sant’Elia a Pianisi o, se pubblico dipendente, di
impegnarsi a presentare le dimissioni da eventuali altri incarichi, prima di accettare la nomina;

3) di essere a conoscenza che la violazione degli obblighi indicati dal DPR 16.4.2013, n. 62 costituisce
causa di risoluzione del contratto;

4) di essere a conoscenza di quanto previsto dal combinato disposto dell’art. 53, comma 16-ter del
D. Lgs. 165/2001 e dell’art. 21 del D. Lgs. 39/2013;

5) di avere preso visione dello schema di disciplinare di incarico allegato all’avviso di selezione e
di accettarne il contenuto;

6) di avere preso visione del DPR n. 62/2013 “Regolamento recante codice di comportamento dei
dipendenti pubblici, a norma dell’articolo 54 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165”;

7) di impegnarsi ai sensi dell’art. 20 del D. Lgs n. 39/2013 a rendere dichiarazione, con cadenza
annuale, sulla insussistenza delle cause di incompatibilitd previste dal citato decreto e a
comunicare tempestivamente eventuali variazioni del contenuto della presente dichiarazione
rendendo se il caso, una nuova dichiarazione sostitutiva;

8) di essere consapevole che I’insorgenza, successiva alla nomina, di una delle situazioni di



inconferibilita e/o incompatibilita determinera la revoca dell’incarico;

9) che il proprio curriculum professionale ¢ quello firmato e datato e allegato alla presente
dichiarazione;

10) di allegare la relazione di accompagnamento al curriculum, debitamente sottoscritta, sull’esperienza
maturata presso pubbliche amministrazioni o aziende private, nella misurazione e valutazione della
performance organizzativa ed individuale, nella pianificazione e nel controllo di gestione;

11) di essere informato/a che ai sensi e per gli effetti di cui alla normativa sulla privacy 1 dati
personali forniti saranno trattati, anche con strumenti informatici, esclusivamente nell’ambito
del procedimento per il quale la presente dichiarazione viene resa;

12) di essere consapevole che i dati relativi alla presente dichiarazione e il curriculum verranno
pubblicati nella sezione amministrazione trasparente di cui al D.Lgs n. 33/2013 e ss.mm.ii.

ALLEGA:
[J  curriculum vitae in formato europeo debitamente sottoscritto;

[J relazione illustrativa, debitamente sottoscritta, sull’esperienza maturata presso pubbliche amministrazioni o
aziende private, nella misurazione e valutazione della performance organizzativa ed individuale, nella
pianificazione e nel controllo di gestione;

[J  copia di un documento di identita in corso di validita.

Firma

[1/1a sottoscritto/a, acquisite  le  informazioni
fornite dal titolare del trattamento ai sensi dell'articolo 13 del D.Lgs. 196/2003 e ss.mm.ii. , presta il
suo consenso al trattamento dei dati personali per 1 fini indicati nella suddetta informativa.

, 1

Firma



