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Verbale di deliberazione del Consiglio di Amministrazione

ANNO 2023
N. 17 del Reg. Delibere

OGGETTO: Nomina dell'Organismo Indipendente di Valutazione in forma monocratica dell’Azienda

pubblica di servizi alla persona “Daniele Moro” di Morsano al Tagliamento per il
triennio 2023-2025.

L'anno 2023, il giorno 27 del mese di Settembre alle ore 18.00 si & riunito il Consiglio di
Amministrazione composto dai membri sottoelencati:

_ _ Presente | Assente
Barei Stefano Presidente R X
__Gaiatto Ranieri Vice Presidente %
| Donadonibus Mariapia | Consigliere X
Driussi Lorena Consigliere ] X
Giraldi Francesco Consigliere | X J

Assiste il Direttore Generale, con funzione di Segretario, dott. Giovanni Di Prima.

Il Presidente Sig. BAREI Stefano, riconosciuta la legalita dell'adunanza, invita i presenti a
discutere e deliberare sull'argomento indicato in oggetto.
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OGGETTO: Nomina dell’'Organismo Indipendente di Valutazione in forma monocratica dell’Azienda pubblica
di servizi alla persona “Daniele Moro” di Morsano al Tagliamento per il triennio 2023-2025.

IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE

PREMESSO che il Decreto Legislativo 27 ottobre 2009 n. 150 avente ad oggetto “Attuazione della
Legge 4 marzo 2009 n. 15, in materia di ottimizzazione della produttivita del lavoro pubblico e di efficienza e
trasparenza delle Pubbliche Amministrazioni”, come modificato dal Decreto Legislativo 25 maggio 2017 n. 74,
prevede:
- Allart 14 "Organismo Indipendente di Valutazione della performance:

o al comma 1 che ogni Amministrazione, singolarmente o in forma associata, senza nuovi 0 maggiori oneri
per la finanza pubblica, si doti di un Organismo indipendente di valutazione della performance

o al comma 4 che l'elenco dei compiti deli'Organismo Indipendente di Valutazione € il seguente:

a) monitora il funzionamento complessivo del sistema della valutazione, della trasparenza e integrita
dei controlli interni ed elabora una relazione annuale sullo stato dello stesso (, anche formulando
proposte e raccomandazioni ai vertici amministrativi);

b) comunica tempestivamente le criticita riscontrate ai competenti organi interni di governo ed
amministrazione, nonché alla Corte dei conti, alllspettorato per la funzione pubblica e alla
Commissione di cui all articolo 13;

c) valida la Relazione sulla performance di cui allarticolo 10 e ne assicura la visibilita attraverso la
pubblicazione sul sito istituzionale dell amministrazione;

d) garantisce la correttezza dei processi di misurazione e valutazione, nonché dell utilizzo dei premi di
cui af Titolo ITI, secondo quanto previsto dal presente decreto, dai contratti collettivi nazionali, dai
contratti integrativi, dai regolamenti interni allamministrazione, nel rispetto del principio di
valorizzazione del merito e della professionalita;

e) propone, sulla base del sistema di cui all'articolo 7, all'organo di indirizzo politico-amministrativo, fa
valutazione annuale dei dirigenti di vertice e l'attribuzione ad essi dei premi di cui al Titolo I1I;

f) @ responsabile della corretta applicazione delle linee guida, delle metodologie e degli strumenti
predisposti dalla Commissione di cui all articolo 13;

g) promuove e attesta {assolvimento degli obblighi relativi alla trasparenza e allintegrita di cui al
presente Titolo;

h) verifica i risultati e le buone pratiche di promozione delle pari opportunita.

- Allart 14 bis “Elenco, durata e requisiti dei componenti degli OIV” che prevede:

o al comma 1 che il Dipartimento della funzione pubblica tenga ed aggiorni I'Elenco nazionale dei
componenti degli Organismi indipendenti di valutazione;

o al comma 2 che La nomina dell'organismo indipendente di valutazione é effettuata dallorgano di
indirizzo politico-amministrativo, tra gli iscritti allelenco di cui al comma 1, previa procedura selettiva
pubblica;

o al comma 3 che la durata dell'incarico di componente dell'Organismo indipendente di valutazione é di
tre annj, rinnovabile una sola volta presso la stessa amministrazione, previa procedura selettiva

pubblica;

VISTA la Delibera n.12/2013 dell’autorita Nazionale Anticorruzione avente ad oggetto “Requisiti €
procedimento per la nomina dei componenti degli Organismi indipendenti di valutazione (OIV)”.
DATO ATTO che la Legge regionale 11 dicembre 2003, n. 19 avente ad oggetto “Riordino del sistema

delle istituzioni pubbliche di assistenza e beneficenza nella Regione Friuli Venezia Giulia” € ss. mm. ed ii.

prevede all’art. 14 bis “organismo indipendente di valutazione™:

— al comma 2 che le aziende costituiscono I'Organismo Indipendente di Valutazione in forma monocratica o
collegiale. La costituzione dell'Organismo Indipendente di Valutazione in forma collegiale pud avvenire
anche in forma associata da parte di due o piu aziende di servizi pubblici alla persona;

— al comma 3 che le aziende possono costituire I'Organismo Indipendente di Valutazione anche mediante
convenzione con le aziende sanitarie;

VISTO il Regolamento di Organizzazione dell’Azienda pubblica di servizi alla persona “Daniele Moro” di

Morsano al Tagliamento, approvato con determinazione n.06 del 11.06.2018;

RICHIAMATA la propria deliberazione n. 14 del 20.06.2023 con la quale € stato disposto l'avvio della
procedura selettiva pubblica, finalizzata alla nomina dell'Organismo Indipendente di Valutazione dell’ASP
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“Daniele Moro” di Morsano al Tagliamento per il triennio 2023/2025 con approvazione del relativo avviso

pubblico e modulo relativo alla domanda di ammissione e alla definizione dei seguenti criteri:

— la nomina dell'Organismo Indipendente di Valutazione avverra da parte del Consiglio di Amministrazione,
previa valutazione comparativa dei candidati;

~ Tincarico non si configura come instaurazione di rapporto di lavoro subordinato;

— il compenso & pari ad 1.250,00 euro comprensivo di oneri IVA e contributi cassa se ed in quanto dovuti.
Tale importo & comprensivo di eventuali spese sostenute dal professionista per lo svolgimento dell'incarico
in oggetto (viaggi, pasti, ecc.);

ACCERTATO che a seguito della pubblicazione dell’Awviso in parola sul portale del Ministero della
Funzione Pubblica dedicato a tali procedure, sono pervenute al protocolio aziendale n. 7 manifestazioni di
interesse alla partecipazione della procedura in trattazione;

PRESO ATTO dei requisiti dei candidati, come previsto all‘articolo 5 dell'avviso pubblico, mediante
l'esame dei loro curricula e delle relative relazioni di accompagnamento con riferimento ai seguenti ambiti:

— AREA DELLE CONOSCENZE, costituita dalla formazione del candidato nella quale confluisce la valutazione
del percorso di studi e specializzazione;

— AREA DELLE ESPERIENZE, costituita dal percorso professionale, accertando in particolare che il candidato
garantisca il possesso di una elevata professionalita nei campi del management, della pianificazione e del
controllo di gestione e della misurazione e valutazione della performance e dell'organizzazione della

struttura e del personale;

— AREA DELLE CAPACITA O COMPETENZE SPECIFICHE, da intendersi come il complesso delle caratteristiche
personali, intellettuali, manageriali, relazioni, quali la capacita di individuazione e soluzione dei problemi, la
capacita di comunicazione e coinvolgimento delle strutture in processi di innovazione, idonee a rilevare
Iattitudine del candidato ad inserirsi in qualita di O.IV. nel processo di un reale cambiamento
dell’Amministrazione e che il candidato assicuri un rapporto “orientato sulla metodologia della misurazione
e valutazione dei risultati e sui processi di innovazione”;

RITENUTO esauriente l'esame della documentazione pervenuta si decide di non procedere con i
colloqui conoscitivi;

RITENUTO, dall’esito di cui sopra, in considerazione anche della dimensione e delle caratteristiche
dalla nostra struttura e dei nostri servizi, di individuare il dott. Loris Scognamiglio I Nto

st eGismmie, quale professionista cui affidare I'incarico di Organismo

Indipendente di Valutazione in forma monocratica dell’Azienda di pubblica di servizi alla persona “Daniele
Moro” di Morsano al Tagliamento;

RIBADITO il compenso annuo di 1.250,00 euro comprensivo di oneri IVA e contributi cassa se ed in
quanto dovuti. Tale importo & comprensivo di eventuali spese sostenute dal professionista per lo svolgimento
dell'incarico in oggetto (viaggi, pasti, ecc.);

Ad unanimita di voti, espressi ed accertati in modo palese,

DELIBERA

1) per le motivazioni in premessa citate e qui richiamate ad ogni effetto di legge, alla luce della procedura
avviata con propria deliberazione n. 14 del 20.06.2023 nonché dell'esame dei curricula dei candidati e delle
relazioni di accompagnamento, di individuare il dott. Loris Scognamiglio residentesteSanslenadetioetals

D quale professionista cui affidare I'incarico di Organismo

Indipendente di Valutazione in forma monocratica dell’Azienda di pubblica di servizi alla persona “Daniele
Moro” di Morsano al Tagliamento;

2) di fornire indirizzo al Direttore Generale perché provveda, con proprio atto, ad incaricare formalmente il
professionista per il triennio 2023/2025;

3) di confermare il compenso annuo di 1.250,00 euro comprensivo di oneri IVA e contributi cassa se ed in
quanto dovuti. Tale importo & comprensivo di eventuali spese sostenute dal professionista per lo
svolgimento dell'incarico in oggetto (viaggi, pasti, ecc.);

4) di dare mandato al Direttore Generale affinché provveda ad adottare tutti i conseguenti atti di gestione;

5) di dichiarare, con separata unanime votazione, il presente provvedimento immediatamente eseguibile, ai
sensi dell'art. 6 — c. 2bis della L.R. 11.12.2003 n. 19 introdotto dall'art.178 — c. 3 — lettera a) della L.R.
21.10.2010 n.17.
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Letto, confermato e sottoscritto.

IL PRESIDENTE
Barei Stefano
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IL DIRETTORE GENERALE
jovanni Di Pigma
ATTESTAT {; pLICAZIONE

Attesto I'avvenuta pubblicazione del presente atto dal“g 9 SE

8bis — ¢. 2 della L.R. 11.12.2003 n. 19 introdotto

Addi 1 6 OTT. 2023

’-‘7;923 e per 15 giorni consecutivi, ai sensi dell'art.
:478-7.6.5 Yella L.R. 21.10.2010 n.17.
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ATTESTATO DI ESEGUIBILITA’

La presente deliberazione & divenuta eseguibile dalla sua data perché dichiarata immediatamente esecutiva ai sensi dell’art.

6 — c. 2bis della L.R. 11.12.2003 n. 19 introdotto dallart.178 —¢. 3 ~
—

Addi, 27 SET. 2023
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lettera a) della L.R. 21.10.2010 n.17.
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