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Oggetto: Nomina componente OIV del’ASLTOS5 - integrazione motivazioni

Con Vostra nota, pervenuta in data 18/4/2024, e acquisita con nostro prot. n. 22872 del
23/4/2024, é richiesta a questa Amministrazione un’integrazione alla motivazione di deroga del
principio dell’equilibrio di genere nella composizione del’Organismo Indipendente di Valutazione
(OIV). Con deliberazione del direttore generale n. 150 del 27/2/2024, 'ASL TO5 ha nominato quale
terzo componente dell’OlV, il dott. Joseph Polimeni, risultando cosi composto da soli iscritti di

genere maschile.

Ripercorrendo liter di nomina del componente OIV, si precisa che 'ASLTOS ha individuato
apposita commissione per la selezione del candidato. Tale commissione, individuata con
deliberazione n. 17 del 12/1/2024 ad oggetto “Approvazione avviso di procedura selettiva
finalizzata all’acquisizione di manifestazioni di interesse per la nomina di un componente
dell’Organismo Indipendente di Valutazione (OIV) della performance dellASLTO5” e composta dal
Direttore amministrativo, dal direttore della S.C. Risorse umane — affari generali e dal Direttore del
dipartimento del territorio, si € riunita in data 19/2/2024. Al fine di fornire una rosa di possibili
candidati al Direttore generale, la commissione ha deciso di individuare alcuni criteri prioritari per la
selezione, come riportato nel verbale trasmesso.

Piu precisamente, al fine di effettuare la scrematura dei candidati, la commissione ha
selezionato chi rispettava il maggior numero dei criteri fissati: essere in possesso della laurea in

medicina; conoscere approfonditamente I'ambiente sanitario e appartenere al genere femminile. In
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questo modo, sono risultati sei candidati a possedere due dei tre criteri fissati. Di questi sei
candidati, cinque appartenenti al genere maschile in possesso di una laurea in medicina e uno di
genere femminile con una laurea in scienze dellamministrazione. | nominativi dei sei candidati
individuati dalla commissione, sono poi stati trasmessi al Direttore generale per la scelta del
componente dell’OIV.

Dato atto che gli attuali due componenti sono un medico e un amministrativo, rispettivamente
in scadenza a febbraio e novembre del prossimo anno, il Direttore generale ha ritenuto di
rafforzare la presenza del profilo sanitario dal momento che tra i principali compiti svolti dall’OIV vi
e la valutazione dei direttori di dipartimento, di struttura complessa e dei responsabili di struttura
semplice dipartimentale e semplice in staff alla direzione generale, di questi solamente il 12%
rappresentato da personale amministrativo, pur avendo piena consapevolezza di derogare al
principio dell’art. 7 comma 7 del D.M. del 6/8/2020.

Si coglie I'occasione per precisare che 'ASL TO5 ha rispettato per un ampio arco temporale
(indicativamente dal 2014 al 2022) l'equilibrio di genere nella composizione dell’Organismo
Indipendente di Valutazione, segnale che & sempre stata alta, quando possibile, I'attenzione per il
rispetto del principio dettato dal citato art. 7 del D.M. 6/8/2020.

Restando a disposizione per ogni eventuale chiarimento, si ringrazia per la collaborazione e

si porgono cordiali saluti.

Il Direttore Generale
dott. Angelo Michele Pescarmona
(firmato digitalmente ai sensi di legge)

Riferimenti:
S.S. Reclutamento e sviluppo delle risorse umane
dott.ssa Marta Avalle, telefono 011/94293422, e-mail: avalle.marta@aslto5.piemonte.it
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