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AVVISO PER LA NOMINA DELL’ORGANISMO INDIPENDENTE DI VALUTAZIONE (O.L.V.)
DEL COMUNE DI GINOSA PER IL TRIENNIO 2019/2022

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO BILANCIO E RISORSE UMANE

VISTI E RICHIAMATTI:

e il D.Lgs. n. 150/2009: “Attuazione della legge 4 marzo 2009 n.15 in materia di ottimizzazione della
produttivita del lavoro pubblico e di efficienza e trasparenza delle pubbliche amministrazioni”
come modificato dal Decreto Legislativo 25 maggio 2017 n. 74 e, in particolare, gli artt. 14
Organismo Indipendente di Valutazione della performance e 14 bis Elenco, durata e requisiti dei
componenti degli OIV,

e il DPR n. 105/2016: “Regolamento di disciplina delle funzioni del Dipartimento della Funzione
Pubblica della Presidenza del consiglio dei Ministri in materia di misurazione e valutazione della
performance delle pubbliche amministrazioni”,

e il Decreto del Ministro per la semplificazione e la Pubblica Amministrazione del
02.12.2016:%Istituzione dell’elenco nazionale dei componenti degli organismi interni di valutazione
della performance”, con cui ¢ stato istituito, presso il Dipartimento della Funzione Pubblica della
Presidenza del Consiglio dei Ministri, 1’Elenco Nazionale dei componenti degli Organismi
Indipendenti di Valutazione della Performance (di seguito O.1.V.), e in particolare I’art. 1, comma 2,
secondo cui “I’iscrizione all’elenco nazionale é condizione necessaria per la partecipazione alle
procedure comparative di nomina degli Organismi Indipendenti di Valutazione della performance
istituiti ai sensi dell'art. 14 del D.Lgs. n. 150/2009 presso amministrazioni, agenzie ed enti statali,
anche ad ordinamento autonomo’;

e la Delibera CIVIT/ANAC n. 12 del 27 febbraio 2013 avente ad oggetto: “Requisiti e procedimento
per la nomina dei componenti degli Organismi Indipendenti di Valutazione (OIV)”,per quanto
applicabile;

DATO ATTO che I’organismo indipendente di valutazione (OIV) del Comune cii Ginosa € giunto in
scadenza e che occorre provvedere alla nomina dell” OIV per il prossimo triennio 2019/2022;

VISTI:

e il vigente “Regolamento sull’'ordinamento generale degli uffici e dei servizi del Comune i
Ginosa” approvato con delibera del Commissario Straordinario n. 71 del 21 agosto 2015;

e la determinazione del Responsabile del Servizio Bilancio e Risorse Umane R.G. n. 786 del
29.05.2019 ad oggetto “Approvazione avviso pubblico per la nomina del dell'Organismo
Indipendente di Valutazione (O.1V.) del Comune di Ginosa ™,
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RENDE NOTO

che I’Amministrazione Comunale di Ginosa, ai sensi degli artt. 14 e 14 bis del D. Lgs. n. 150/2009, come
modificato dal D. Lgs. n. 74/2017, indice una procedura di valutazione comparativa finalizzata alla nomina,
per il triennio 2019/2022, dell’Organismo Indipendente di Valutazione della performance;

COMPOSIZIONE:

L’Organismo Indipendente di Valutazione ¢ costituito in forma collegiale, con tre componenti (n. 1
Presidente ¢ n. 2 Componenti), scelti nel rispetto dell’equilibrio di genere, nominati con Decreto del
Sindaco, all’esito dell’espletamento della procedura selettiva.

FUNZIONI E COMPITI:

L*Organismo Indipendente di Valutazione della performance svolge le funzioni previste dall’art. 14 del

D. Lgs n. 150/2009, cosi come modificato dal D. Lgs n. 74/2017, nonché ogni altra funzione prevista dalla
normativa vigente e dal vigente Regolamento comunale sul funzionamento dell’Organismo Indipendente di
Valutazione della performance;

DURATA DELL’INCARICO:

L’incarico ha durata di tre anni a decorrere dalla nomina, subordinatamente al mantenimento
dell’iscrizione nell’Elenco Nazionale dei componenti degli Organismi Indipendenti di Valutazione della
performance per I’intera durata dell’incarico.

L’incarico non € prorogabile e puo essere rinnovato una sola volta presso la stessa Amministrazione,
previa procedura selettiva pubblica, ai sensi di quanto previsto dall’art. 14 bis del D. Lgs. n. 150/2009,
come modificato dal D. Lgs. n. 74/2017, nonché dall’art. 7 del Decreto Ministeriale del 2 dicembre 2016.
I1 Sindaco puo revocare anticipatamente I’incarico con provvedimento motivato.

L’incarico cessa anticipatamente per la sopravvenienza di condizioni di incompatibilita, al venir meno dei
requisiti di cui all’art. 2 del Decreto Ministeriale del 2 dicembre 2016, ovvero in caso di decadenza o di
cancellazione dall’Elenco Nazionale o in caso di mancato rinnovo dell’iscrizione all’Elenco medesimo.

COMPENSO:

AlI’O.LV. verra corrisposto un compenso annuo pari ad € 2.752,00 oltre al rimborso di spese di viaggio e
soggiorno effettivamente sostenute, oltre IVA e CAP se dovute:

REQUISITI DI AMMISSIONE:
Possono partecipare alla selezione i soggetti che, alla data di scadenza del termine previsto nel presente
Avviso, risultino iscritti, da almeno sei mesi, nell’Elenco Nazionale dei componenti degli Organismi
Indipendenti di Valutazione della performance.
Nella domanda di partecipazione dovranno pertanto essere indicati:

- il numero di iscrizione all’Elenco;

- la data di iscrizione;

- la fascia professionale di iscrizione.

a) Requisiti generali:

e cittadinanza italiana, ovvero di uno Stato membro dell'Unione Europea;

e godimento dei diritti civili e politici;

* non aver riportato condanne penali e non essere destinatario di provvedimenti giudiziari iscritti nel
casellario  giudiziale. Le cause di esclusione operano anche nel caso in cui la sentenza definitiva
disponga I"applicazione della pena su richiesta, ai sensi dell’art. 444 del Codice di procedura
penale;

e non rivestire incarichi pubblici elettivi o cariche in partiti politici o in organizzazioni sindacali,
ovvero non avere rapporti continuativi di collaborazioni o di consulenze con le predette
organizzazioni, ovvero non aver rivestito simili incarichi o cariche o non aver avuto simili rapporti
nei tre anni precedenti la nomina;




b) Requisiti di competenza ed esperienza
e essere in possesso di diploma di laurea (vecchio ordinamento) o laurea specialistica o laurea
magistrale;
¢ essere in possesso di comprovata esperienza professionale di almeno cinque anni maturata presso
pubbliche amministrazioni o aziende private, nella misurazione e valutazione della performance
organizzativa e individuale, nella pianificazione, nel controllo di gestione, nella programmazione
finanziaria e di bilancio e nel risk management:

c) Requisiti di integrita:
* non essere stati condannati, anche con sentenza non passata in giudicato, per uno dei reati previsti
dal libro secondo, titolo II, capo I del codice penale;
e non aver riportato condanna nei giudizi di responsabilita contabile e amministrativa per danno

erariale;

® non essere stati motivamente rimossi dall’incarico di component dell’OIV prima della scadenza del
mandato;

® non essere stati destinatari, quail dipendenti pubblici, di una sanzione disciplinare superior alla
censura,

d) L’incarico di presidente dell’OIV puo essere affidato esclusivamente ai soggetti iscritti nelle Fasce
professionali 2 o 3 secondo quanto stabilito dall’art. 7, comma 6, lett. b), del D.M. 2 dicembre 201 6;

I componenti dell’O.1.V. non possono essere, altresi, nominati tra i soggetti che:

a) siano Responsabili della prevenzione della corruzione presso I’ Amministrazione comunale di Ginosa o
Revisore dei conti presso il Comune di Ginosa;

b) si trovino, nei confronti del Comune, del Segretario comunale, dei Responsabili e dei dipendenti
apicali in servizio nell’Amministrazione comunale ovvero con 1’Organo d’indirizzo politico-
amministrativo o con i Revisori dei conti in una situazione di conflitto, anche potenziale di interessi
propri, del coniuge, di conviventi, di parenti, di affini entro il terzo grado;

¢) incorrono nelle condizioni di ineleggibilita e inconferibilita previste dal d.lgs. n. 39/2013;

L’assenza delle situazioni di incompatibilita, conflitto di interessi o cause ostative, o inconferibilita deve
essere oggetto di una formale dichiarazione del candidato, resa nelle forme previste dal d.P.R. n.
445/2000.

APPARTENENZA A PIU' O.L.V.:
Per presentare la propria candidatura, gli interessati dovranno rispettare i limiti di appartenenza a piu
organismi di valutazione di cui all’art. 8 del Decreto Ministeriale del 2 dicembre 2016 secondo cui:

1. Ciascun soggetio iscritto nell’Elenco Nazionale e in possesso dei requisiti previsti puo appartenere a
pitt OIV per un massimo di tre.

2. Per i dipendenti delle Pubbliche Amministrazioni il limite di cui al comma 1 é pari a uno.

3. Per i componenti degli OIV di Amministrazioni con olire mille dipendenti il limite di cui al comma 1 é
pari a uno”.
Si informa, al riguardo, che il Comune di Ginosa ¢ un’amministrazione pubblica territoriale con meno di
mille dipendenti. L’assenza o I’eventuale contemporanea presenza in altri Organismi Indipendenti di
Valutazione o Nuclei di Valutazione deve essere oggetto di dichiarazione resa ai sensi del D.P.R. n.
445/2000.

MODALITA’ E TERMINI PER LA PRESENTAZIONE DELLE CANDIDATURE:

Gli interessati alla nomina di componente dell’Organismo Indipendente di Valutazione del Comune di
Ginosa dovranno presentare apposita domanda, redatta in carta semplice, utilizzando esclusivamente il
modello allegato al presente Avviso (All 1) reperibile sul sito istituzionale Atip./\www.comune. ginosa.ta. it
(Amministrazione Trasparente — Bandi di Concorso) e nell’apposita sezione del portale della Performance
istituito presso il Dipartimento della Funzione Pubblica, che andra debitamente compilato, firmato e
datato, a pena di esclusione.

Nella domanda I’aspirante attestera, mediante autocertificazione resa ai sensi del Decreto del Presidente
della Repubblica 28 dicembre 2000 n. 445, le proprie generalita complete, i propri recapiti, la




dichiarazione di possedere tutti i requisiti richiesti per la nomina dal presente Avviso.

Nei confronti di coloro che presenteranno domanda e dei soggetti nominati all’esito della procedura,
I’ Amministrazione si riserva la facolta di procedere ai controlli sulla veridicita delle dichiarazioni rese e
sui titoli dichiarati.

La domanda, cosi redatta, dovra essere corredata (a pena di esclusione) dai seguenti allegati:

a) curriculum vitae in formato europeo (firmato e datato, a pena di esclusione) contenente I’indicazione o
la descrizione degli elementi che il candidato ritenga utili per la sua valutazione:

b) relazione di accompagnamento al curriculum (firmata e datata, a pena di esclusione), nella quale il
candidato dovra esporre le esperienze ritenute piu significative in relazione al ruolo da svolgere, tra le
quali eventuali incarichi di componente di OIV, anche presso altra Amministrazione, illustrando 1’attivita
precedentemente svolta in tale qualita;

¢) copia del documento di identita in corso di validita.

La domanda, indirizzata al Sindaco del Comune di Ginosa, Piazza Marconi, 1 — 74013 Ginosa (TA), dovra
pervenire entro e non oltre le ore 12.00 del 19 giugno 2019;

Non saranno prese in considerazione le domande pervenute oltre I’orario e la data prevista.
La domanda dovra essere presentata esclusivamente con una delle seguenti modalita:

1. tramite consegna a mano all’Ufficio Protocollo del Comune di Ginosa, nell’orario di apertura al
pubblico (dal lunedi al venerdi 10:00-12:00, nei pomeriggi di martedi e giovedi 16:00-18:00);

2. mediante raccomandata A.R., che dovra comunque pervenire entro il termine di scadenza indicato
(fara fede il timbro di ricezione da parte dell’Ente e non quello di consegna all’ufficio postale);

3. per via telematica utilizzando la casella di Posta Elettronica Certificata (PEC) personale del
candidato stesso al seguente indirizzo:comune.ginosa@pec.rupar.puglia.it, indicando
nell’oggetto della PEC “Manifestazione di interesse per la_nomina a componente OIV del
Comune di Ginosa”.

La data di presentazione della domanda ¢é attestata dalla ricevuta telematica di accettazione.
Nel caso di consegna a mano o invio a mezzo raccomandata A.R., la domanda dovra pervenire in busta
chiusa, con I'indicazione del mittente e con la dicitura “Manifestazione di interesse per la nomina a
componente OIV del Comune di Ginosa”.
Non verranno prese in considerazione le candidature:
- trasmesse con modalita diverse da quelle indicate;
- pervenute oltre la data e I’orario sopra indicati, anche se spedite entro il termine previsto;
- incomplete dei dati e dei documenti richiesti;
- prive del documento di riconoscimento in corso di validita.
L’inoltro della domanda si intende quale accettazione delle condizioni previste nel presente Avviso.
Il Comune non assume alcuna responsabilita per la dispersione di comunicazioni dipendente da inesatta
indicazione del recapito da parte dell’interessato, da mancata o tardiva comunicazione di variazione
dell’indirizzo indicato nella domanda, per eventuali disguidi postali o telematici imputabili di fatto a terzi,
a caso fortuito o forza maggiore.

NOMINA DELL’OIV:

La nomina dell’OIV spetta al Sindaco.

La scelta dei componenti, previa valutazione comparativa delle domande pervenute, sara effettuata dal
Sindaco sulla base della valutazione dei curricula, delle relazioni presentate ed eventuale colloquio
individuale, qualora dalla valutazione dei curricula vitae si evidenzi la necessita di chiarimenti per una
compiuta valutazione dei requisiti;

La procedura non riveste natura concorsuale, pertanto non si procedera alla formazione di graduatorie

di merito o per titoli, né all’attribuzione di punteggi.

La presentazione delle candidature non vincola in alcun modo I’ Amministrazione che, a suo insindacabile
giudizio, pud anche decidere di non procedere all’affidamento dell’incarico nel caso in cui nessuno dei

candidati sia stato valutato idoneo all’incarico.
‘—‘&.\ 7"



INFORMAZIONI DI CARATTERE GENERALE:

Il presente Avviso e i relativi allegati in formato elettronico sono pubblicati nell’apposita sezione del
Portale della Performance del Dipartimento della Funzione Pubblica della Presidenza del Consiglio dei
Ministri all’indirizzo Attps.//performance.gov.it, nel quale verra pubblicato anche I’esito, e sul sito
istituzionale del Comune di Ginosa, all’Albo Pretorio on line e nella sezione Amministrazione Trasparente
— Bandi di Concorso;

Ulteriori informazioni possono essere richieste al Servizio Risorse Umane — tel. 099.8290266 email/PEC:
forfino{@comune.ginosa.ta.it, personale.comuneginosa@pec.rupar.puglia.it.;

Il Responsabile del procedimento ¢ il Rag. Battista PERUGINO, Responsabile del Servizio Bilancio e
Risorse Umane.

TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI:

Ai sensi dell’art. 13, D.Lgs. n. 196/2003, i dati personali forniti per la partecipazione alla presente procedura
sono raccolti ai soli fini della gestione della procedura stessa e per gli eventuali successivi atti.

Nella domanda e/o nel curriculum presentato il candidato deve esplicitamente manifestare il consenso
all’utilizzo dei dati personali forniti al Comune di Ginosa per la partecipazione alla presente procedura.

Il responsabile del trattamento dei dati personali & il Responsabile del Servizio Bilancio e Risorse Umane.

Ginosa, li 29 maggio 2019

"
MESPONSABILE DEL SERVIZIO
u ‘ OR

BILANCIO E UMANE
*Q’LRﬁa'g. /Tat{t,lsl BERWGINO
ra"




