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AVVISO PUBBLICO

Oggetto: Procedura selettiva pubblica per il rinnovo dell’incarico di Organismo indipendente di
valutazione della performance (O.1.V.) in forma monocratica per I’Unione Montana del Baldo-
Garda per il triennio 2022/2024.

Premesso che con decreto del Presidente dell’Unione Montana del Baldo-Garda n. 1/2019 del
02.01.2019, a seguito di procedura comparativa indetta con determinazione dell’ Area Affari Generali
n 15 del 23.10.2018, & stato conferito I’incarico di Organismo indipendente di valutazione della
performance dell’Unione Montana del Baldo-Garda, in forma monocratica, per il triennio 2019-2020-
2021 (scadenza al 31.12.2021) al dott. Maurizio Pellizer dello studio RA revisori associati, con sede a
Mantova via cremona 29/a, iscritto nell’Elenco nazionale degli OIV al n. 2016 fascia professionale 2.

Ricordato che I’avviso pubblico della procedura di comparazione effettuata nel 2018 prevedeva che

’incarico di OIV non ¢ prorogabile ed ¢ rinnovabile una sola volta, previa procedura comparativa, ai
sensi dell’art. 7 comma 1, del D.P.C.M. del 2 dicembre 2016.

Visti:

- Dart. 14 del d.Igs. n. 150/2009 che ha introdotto I’Organismo Indipendente di Valutazione (0.1.V.)
della performance;

- i1D.P.R.09.05.2016 n. 105 che disciplina il riordino delle funzioni del Dipartimento della Funzione
Pubblica presso la Presidenza del Consiglio dei ministri in materia di misurazione e valutazione
della performance delle pubbliche amministrazioni ed in particolare I’art. 6 che reca disposizioni
in tema di valutazione indipendente e revisione della disciplina degli Organismi indipendenti di
valutazione;

- il Decreto Ministeriale del 06.08.2020, che innova la disciplina di iscrizione all’Elenco nazionale
dei componenti degli Organismi Indipendenti di Valutazione della Performance al quale devono
obbligatoriamente essere iscritti tutti gli aspiranti alla partecipazione alle procedure comparative di
nomina degli OIV presso le amministrazioni e in particolare ’art. 14 bis che stabilisce che la durata
dell’incarico di componente dell’Organismo indipendente di valutazione & di tre anni, rinnovabile
una sola volta presso la stessa amministrazione, previa procedura selettiva pubblica.

Vista la determinazione dell’Area Affari Generali n 17 del 25.10.2021 di avvio della procedura di
selezione pubblica per il rinnovo dell’incarico in argomento per il triennio 2022-2023-2024

RENDE NOTO

che ’Unione Montana del Baldo-Garda intende procedere al rinnovo dell’incarico di Organismo
Indipendente di Valutazione (OIV) in forma monocratica di cui agli art. 14 e 14 bis del d.Igs. n.
150/2009 per il triennio 2022/2024.



ART.1- OGGETTO DELL'INCARICO

Le attivita dell’Organismo Indipendente di Valutazione sono quelle previste dall’art. 14 del Decreto
Legislativo n. 150 del 27.10.2009, e ogni altra funzione demandata dalla legge e da qualsiasi altra
normativa, agli organismi indipendenti di valutazione delle pubbliche amministrazioni.

In particolare, I’Organismo Indipendente di Valutazione (O.1.V.) svolge le seguenti attivita:

a) monitora il funzionamento complessivo del sistema della valutazione, della trasparenza e
integrita dei controlli interni ed elabora una relazione annuale sullo stato dello stesso, anche
formulando proposte e raccomandazioni ai vertici amministrativi;

b) comunica tempestivamente le criticita riscontrate ai competenti organi interni di governo ed
amministrazione, nonché alla Corte dei conti e al Dipartimento della funzione pubblica;

c) valida la Relazione sulla performance di cui all'articolo 10, a condizione che la stessa sia redatta
in forma sintetica, chiara e di immediata comprensione ai cittadini e agli altri utenti finali e ne
assicura la visibilita attraverso la pubblicazione sul sito istituzionale dell'amministrazione;

d) garantiscela correttezza dei processi di misurazione e valutazione con particolare riferimento
alla significativa differenziazione dei giudizi di cui all'articolo 9, comma 1, lettera d), nonché
dell'utilizzo dei premi di cui al Titolo III, secondo quanto previsto dal presente decreto, dai
contratti  collettivi nazionali, dai contratti integrativi, dai regolamenti interni
all'amministrazione, nel rispetto del principio di valorizzazione del merito e della professionalita;

€) propone, sulla base del sistema di cui all'articolo 7, all'organo di indirizzo politico-
amministrativo, la valutazione annuale dei dirigenti di vertice e l'attribuzione ad essi dei premi
di cui al Titolo III;

f) €' responsabile della corretta applicazione delle linee guida, delle metodologie e degli strumenti
predisposti dal Dipartimento della funzione pubblica sulla base del decreto adottato ai sensi
dell'articolo 19, comma 10, del decreto legge n. 90 del 2014;

g) promuove e attesta l'assolvimento degli obblighi relativi alla trasparenza e all'integrita di cui al
presente Titolo;

h) verifica i risultati e le buone pratiche di promozione delle pari opportunita.

Si precisa che il numero dei dipendenti a tempo indeterminato e determinato in dotazione organica
dell’Unione Montana del Baldo Garda ¢ di 5 e che come gia previsto nell’avviso di indizione della
procedura comparativa del 2018 i Comuni dell’Unione, previa richiesta scritta ed autorizzazione
dell’Unione, possono conferire incarico al soggetto individuato con la presente procedura.

ART. 2 - REQUISITI

L’OIV dovra essere in possesso dei requisiti di seguito elencati:

1. iscrizione da almeno 6 mesi all’elenco nazionale degli OIV delle Pubbliche amministrazioni, in
qualsiasi fascia professionali di cui all’elenco, avendo I’Ente meno di 50 dipendenti;

2. requisiti generali, di competenza, esperienza e di integrita stabiliti dall’art. 2 del Decreto
Ministeriale del 6 agosto 2020.

Tali requisiti dovranno essere dichiarati sulla base del modello allegato A) al presente avviso.



ART. 3 - IMPEDIMENTI ALLA NOMINA

Non puo essere nominato componente dell’O.1.V. dell’Unione il soggetto che versi in una delle
seguenti condizioni:

1. essere dipendente dell’amministrazione interessata o rivesta incarichi pubblici elettivi o cariche
in partiti politici o in organizzazioni sindacali ovvero che abbia rapporti continuativi di
collaborazione o di consulenza con le predette organizzazioni, ovvero che abbiano rivestito
simili incarichi o cariche o che abbia avuto simili rapporti nei tre anni precedenti la
designazione;

2. essere stato condannato con sentenza irrevocabile, salvi gli effetti della riabilitazione, per un delitto
contro la pubblica Amministrazione, contro la fede pubblica, contro il patrimonio, contro
I’ambiente, contro 1'ordine pubblico, contro I'economia pubblica ovvero per un delitto in materia
tributaria;

3. essere stato sottoposto a misure di prevenzione disposte dall'autorita giudiziaria ai sensi del decreto
legislativo 6 settembre 2011, n. 159, concernente il codice delle leggi antimafia e delle misure di
prevenzione, nonché nuove disposizioni in materia di documentazione antimafia a norma degli
articoli 1 e 2 della legge 13 agosto 2010, n. 136, salvi gli effetti della riabilitazione;

4. trovarsi in stato di interdizione anche temporanea o di sospensione dagli uffici direttivi delle
persone giuridiche e delle imprese;

5. essere stato condannato con sentenza irrevocabile, salvi gli effetti della riabilitazione, alla
reclusione per un tempo superiore a due anni per qualunque delitto non colposo;

6. essere stato motivatamente rimosso dall’incarico di componente dell’OIV prima della scadenza
del mandato.

ART. 4 ESCLUSIVITA’ DEL RAPPORTO

L’O.1V. puo contemporaneamente appartenere a pit Organismi indipendenti di valutazione o Nuclei
di valutazione, nei limiti stabiliti dalla vigente normativa (massimo 4 e 2 per i dipendenti delle PA).

L’assenza o 1’eventuale contemporanea presenza in altri Organismi indipendenti di valutazione o
Nuclei di valutazione ¢ oggetto di dichiarazione nel modello allegato A).

ART. 5 - NOMINA E DURATA DEL MANDATO

L’0O.1.V. verra nominato dal Presidente pro-tempore.

L’incarico di rinnovo avra durata di tre anni, con decorrenza dalla data del provvedimento di
conferimento dell’incarico e non potra essere ulteriormente rinnovato.

ART. 6 - MODALITA DI SCELTA

Essendo I’incarico dell’attuale OIV, rinnovabile per una sola volta, si procederd ad acquisire la
dichiarazione circa il possesso dei requisiti di cui all’art. 2 del presente avviso.

ART. 7 - COMPENSO

All’Organismo Indipendente di Valutazione sara riconosciuto un compenso complessivo annuo pari a
€ 1.500,00, oltre Iva ed oneri contributivi che verra corrisposto, al termine di ciascuna annualita di
competenza dell’incarico, a seguito di emissione di fattura elettronica. Il compenso ¢&
omnicomprensivo di ogni spesa, non ¢ previsto alcun rimborso spese per incontri presso I’Ente.
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In caso di rinuncia anticipata rispetto alla durata dell’incarico o di revoca dello stesso da parte del
stesso, il compenso riconosciuto sara solo quello corrispondente al periodo di effettivo svolgimento e
a fronte delle attivita dovute prima della data di rinuncia. Sia in caso di rinuncia che in caso di termine
naturale dell’incarico o di revoca, il professionista si impegna a concludere le attivitd non ancora
perfezionate e relative ad annualita di competenza dell’incarico e a fornirne dettagliata relazione scritta,
senza ulteriori oneri per I’ Amministrazione.

Art. 8. - MODALITA’ DI PRESENTAZIONE DELLE DOMANDE

Il candidato dovra presentare a mezzo pec all’indirizzo unionebaldo@pec.it entro le ore 12:00 del

giorno 22.11.2021, i seguenti documenti:

- dichiarazione sostitutiva di certificazione ed atto di notorieta, da rendersi ai sensi del decreto del
Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445, relativa al possesso dei requisiti previsti dal
presente avviso, posseduti alla data di scadenza dello stesso e all’assenza di impedimenti alla
nomina;

- curriculum vitae aggiornato dalla quale si evincano l’esperienza maturata presso Pubbliche
Amministrazioni o aziende private, negli ambiti individuati dal D.M. 6 agosto 2020 (misurazione
e valutazione della performance organizzativa e individuale, nella pianificazione, nel controllo di
gestione, nella programmazione finanziaria e di bilancio e nel risk-management) ed eventuali
incarichi svolti come OIV/NIV;

- copia fotostatica di documento di identita in corso di validita;

La pec dovra indicare come oggetto “selezione pubblica per rinnovo incarico di OIV” e dovranno
essere allegati tutti i documenti in formato.pdf con firma scansionata o con firma digitale.

Saranno considerate valide le domande che risultano pervenute entro il predetto termine. Non saranno
considerate valide domande trasmesse con modalita diverse da quelle sopra indicate.

ART. 9 - ESITO DELLA PROCEDURA

Gli esiti della procedura in argomento saranno pubblicati sul sito web dell’Unione nella sezione
“Amministrazione trasparente” Bandi di Gara, nonché nell’apposita sezione del Portale della
performance del Dipartimento della Funzione Pubblica.

ART. 10 -INFORMAZIONI DI CARATTERE GENERALE
Eventuali informazioni afferenti il presente Avviso, potranno essere richieste direttamente al
Responsabile del Procedimento Responsabile Area Affari Generali dott.ssa Maria Proto — Tel.
045/6230877- 878.
ART. 11 - PUBBLICITA
I1 Presente Avviso ¢ pubblicato all’ Albo Pretorio on-line dell’Unione, nell’apposita sezione del Portale

della Performance del Dipartimento della Funzione Pubblica della Presidenza del Consiglio dei
Ministri e sito Istituzionale dell’Unione, nella sezione “Amministrazione Trasparente”.



ART.12 - DISPOSIZIONI GENERALI

Il presente Avviso non vincola in alcun modo I’ Amministrazione che, a proprio insindacabile giudizio,
puo anche decidere di non procedere all’affidamento dell’incarico.

L’inoltro della domanda si intende quale accettazione integrale delle condizioni previste nel presente
Avviso.

Ai sensi del Regolamento UE 2016/679 si informa che i dati forniti dagli interessati sono raccolti per
le sole finalita connesse all’espletamento della presente procedura di selezione e, successivamente
all’incarico conferito, saranno trattati per le finalita inerenti la gestione del rapporto instaurato con
I’Unione mediante supporto sia cartaceo che informatico.

L’Unione Montana si riserva la facolta di prorogare, sospendere, revocare o modificare, in tutto o in
parte, il presente avviso per giustificati motivi.

Per quanto non espressamente previsto dal presente Avviso, si fa riferimento alle norme legislative e
contrattuali nazionali.

IL RESPONSABILE A AFFARI GENERALI
olt. ssa




Allegato A)

All’Unione Montana del Baldo Garda
Ufficio Protocollo

OGGETTO: Procedura selettiva pubblica per il conferimento dell’incarico di Organismo

indipendente di valutazione della performance (O.1.V.), in forma monocratica, per I’'Unione Montana
del Baldo-Garda, per il triennio 2022/2024.

Il/1a sottoscritto/a

nato/a il a ( )

Codice Fiscale

Residente in Via n.

PEC Tel

con studio professionale al seguente indirizzo

Visto I’avviso di selezione in oggetto

Ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. n. 445/2000 e consapevole delle sanzioni penali previste dall’art.
76 del detto D.P.R. 445/2000, per le ipotesi di falsita in atti per affermazioni mendaci.

DICHIARA

1. di essere iscritto, da almeno sei mesi, nell’Elenco nazionale degli Organismo indipendente di
valutazione della performance al n. fascia professionale
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2. diessere in possesso requisiti generali, di competenza ed esperienza stabiliti dall’art. 2 del Decreto
Ministeriale del 6 agosto 2020;

3. di essere in possesso dei requisiti di integrita stabiliti dall’art. 2 del Decreto Ministeriale del 6

agosto 2020 e precisamente di:

O non essere stato condannato con sentenza irrevocabile, salvi gli effetti della riabilitazione, per
un delitto contro la pubblica Amministrazione, contro la fede pubblica, contro il patrimonio,
contro I’ambiente, contro l'ordine pubblico, contro l'economia pubblica ovvero per un delitto
in materia tributaria;

O non essere stato sottoposto a misure di prevenzione disposte dall'autorita giudiziaria ai sensi
del decreto legislativo 6 settembre 2011, n. 159, concernente il codice delle leggi antimafia e
delle misure di prevenzione, nonché nuove disposizioni in materia di documentazione
antimafia a norma degli articoli 1 e 2 della legge 13 agosto 2010, n. 136, salvi gli effetti della
riabilitazione;

O non essere stato condannato con sentenza irrevocabile, salvi gli effetti della riabilitazione, alla
reclusione per un tempo superiore a due anni per qualunque delitto non colposo;



O non trovarsi in stato di interdizione anche temporanea o di sospensione dagli uffici direttivi
delle persone giuridiche e delle imprese;

O non essere stato motivatamente rimosso dall’incarico di componente dell’OIV prima della
scadenza del mandato.

4. dinon trovarsi in una delle condizioni ostative alla nomina e precisamente di:

non essere dipendente dell’amministrazione interessata;

non rivestire incarichi pubblici elettivi;

non rivestire cariche in partiti politici o in organizzazioni sindacali;

non avere rapporti continuativi di collaborazione o di consulenza con le organizzazioni di cui

al punto precedente e di non avere avuto simili incarichi nei tre anni precedenti la

designazione;

non trovarsi, nei confronti dell’Ente, in una situazione di conflitto, anche potenziale, di

interessi propri, del coniuge, di conviventi, di parenti e di affini entro il terzo grado;

O non essere Magistrato o Avvocato dello Stato che svolge le funzioni nello stesso ambito
territoriale regionale o distrettuale in cui opera I’Unione;

O non aver in corso contenziosi con I’Unione Montana;

O non avere un rapporto di coniugio, di convivenza, di parentela o di affinita entro il terzo grado
con il Segretario o Vice Segretario, e i dipendenti apicali in servizio nell’Unione, con I’Organo
d’indirizzo politico — amministrativo o con il Revisore;

O non essere Revisore dei Conti presso 1’Unione;

OooOo

O

DICHIARA, altresi,

5. O dinon far parte di altri Organismi Indipendenti di Valutazione;

oppure

O di far parte dei seguenti Organismi Indipendenti di Valutazione:

4. di essere disponibile al rinnovo dell’incarico in questione;
DICHIARA, infine,

5 di essere a conoscenza che tutti i dati personali contenuti nel presente modulo e nel curriculum
saranno trattati esclusivamente per le finalita di gestione della presente procedura e degli eventuali
procedimenti connessi e che il titolare del trattamento dei dati personali ¢ il Presidente dell’Unione;

S’impegna, inoltre, a comunicare tempestivamente ogni variazione dei dati sopra riportati.

Allega alla presente:

1. Curriculum vitae aggiornato in formato europeo
2. Copia documento di identita in corso di validita.

Luogo e data

Firma




