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1l Direttore dell’UOC “Gestione Risorse Umane”, nonché Responsabile del procedimento, attesta
che la presente proposta di deliberazione é stata regolarmente istruita nel rispetto della vigente
normativa nazionale, regionale e regolamentare: f.to Sara Baldassin

11 Direttore dell’Unita operativa complessa “Gestione risorse umane” relaziona quanto segue.

Premesso che:

— con deliberazione n. 77 del 20 gennaio 2026 ¢ stata indetta la procedura finalizzata alla
costituzione dell’organismo indipendente di valutazione della performance di questa Azienda
U.L.S.S. 7 Pedemontana per il triennio 2026-2029, la cui attuale composizione (individuata con la
deliberazione n. 389 del 10 marzo 2023) ¢ in scadenza il giorno 10 marzo 2026 (intendendosi il
giorno 9 marzo 2026 quale ultimo giorno di permanenza nella carica);

— il bando della selezione (rubricato al numero 7/2026) — previa validazione da parte del
Dipartimento della funzione pubblica presso la Presidenza del Consiglio dei Ministri — ¢ stato
pubblicato sul portale della performance (https://performance.gov.it), sul portale del reclutamento
(https://www.inpa.gov.it/) e sul sito internet dell’Azienda a decorrere dal giorno 22 gennaio 2026;

— entro il termine di scadenza fissato alla mezzanotte del giorno 12 febbraio 2026 sono pervenute le
centootto manifestazioni di interesse alla nomina (individuate con il codice assegnato all’atto
dell’iscrizione) di cui all’elenco allegato al presente provvedimento;

— in conformitd alle disposizioni ministeriali che disciplinano le modalita della gestione
informatizzata della selezione, il giorno 13 febbraio 2026 ¢ stata estratta dal portale della
performance la visura dei candidati attestante il possesso del requisito dell’iscrizione all’elenco
nazionale dei componenti degli organismi indipendenti di valutazione della performance istituito
presso il Dipartimento della funzione pubblica della Presidenza del Consiglio dei Ministri di cui
all’art. 6 - commi 3 e 4 - del decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 2016, n. 105 e al
decreto ministeriale 6 agosto 2020.

Considerato che:

— I’Amministrazione ha esaminato le domande con riferimento ai requisiti di ammissione e di
procedibilita richiesti dal bando dell’avviso di selezione;

— ai sensi dell’articolo 7 del decreto del Ministro per la pubblica amministrazione 6 agosto 2020
(con le successive modifiche e integrazioni sin qui intervenute), la nomina dei componenti
dell’organismo indipendente di valutazione ¢ effettuata tra i soggetti iscritti nell’elenco nazionale
da almeno sei mesi;

— si da atto che la verifica della visura estratta dal portale della performance ha evidenziato
I’improcedibilita di tre candidature ai fini della nomina, in quanto i corrispondenti candidati non
risultano iscritti all’elenco nazionale da almeno sei mesi precedenti la scadenza del termine finale
indicato nel bando; trattasi delle candidature individuate dai seguenti codici:

TPPYVSPYQB HM16XR6AS5E 6AXQMASV99

— I’esame preliminare delle restanti manifestazioni di interesse con riferimento alle dichiarazioni
sostitutive delle certificazioni e degli atti di notorieta rilasciate dai candidati non ha evidenziato la
sussistenza di cause ostative alla nomina;

— Tarticolo 7 del citato decreto del Ministro per la pubblica amministrazione del 6 agosto 2020
precisa che nelle amministrazioni con piu di mille dipendenti 1’incarico di Presidente
dell’organismo indipendente di valutazione pud essere affidato esclusivamente a soggetti iscritti
nella fascia professionale 3 dell’elenco nazionale e che nella scelta dei componenti si tiene conto
del rispetto dell’equilibrio di genere;



in conformita alle disposizioni della sezione “Adempimenti di verifica e valutazione delle
candidature” del bando della selezione, la valutazione finalizzata ad accertare capacita e
competenze dei candidati “fiene conto degli elementi desumibili dal curriculum formativo e
professionale e dall’eventuale relazione di accompagnamento con riserva di convocare i candidati
a un eventuale colloquio di approfondimento; i colloqui possono essere limitati a una rosa di
candidati con un curriculum di miglior evidenza, l’esito della valutazione non da luogo ad
attribuzione di punteggi né alla formazione di una graduatoria”;

viste le domande pervenute e valutati i curricula nonché le esperienze dei candidati, con nota di
protocollo numero 15774 del 17 febbraio 2026 I’Amministrazione ha individuato i seguenti
nominativi dei componenti 1’organismo indipendente di valutazione della performance per il
triennio 2026-2029:

dott.ssa Silvana DE SIMONE, con funzioni di presidente;
dott. Federico DEL VECCHIO, componente;
dott. Stefano NICOLA, componente;

la visura dei candidati estratta dal portale del reclutamento attesta la ricorrenza del requisito di
iscrizione nella fascia professionale 3 della candidata individuata a ricoprire le funzioni di
presidente;

la dott.ssa Silvana DE SIMONE e il dott. Federico DEL VECCHIO risultano attualmente in carica
quali componenti dell’organismo indipendente di valutazione del triennio di prossima scadenza;

I’articolo 14-bis — comma 3 - del decreto legislativo 27 ottobre 2009, n. 150 consente il rinnovo
dell’incarico di componente dell’organismo indipendente di valutazione per una sola volta presso
la stessa amministrazione, previa procedura selettiva pubblica;

il dott. Stefano NICOLA risulta attualmente dipendente di altra pubblica amministrazione;
I’assunzione delle funzioni di componente dell’organismo indipendente di valutazione resta
subordinata all’acquisizione dell’autorizzazione allo svolgimento dell’incarico rilasciata dall’ente
di appartenenza ai sensi dell’articolo 53 del decreto legislativo n. 165 del 2001.

Dato atto che:

il compenso previsto per i componenti dell’organismo indipendente di valutazione ¢ di euro
6.000,00 annui, al netto di oneri per IRAP e IVA a carico dell’Azienda; 1’importo ¢ incrementato
del 10% per le funzioni di presidente; il compenso potra essere rivisto in ragione della consistenza
della dotazione organica ovvero della sopravvenienza di nuove disposizioni normative;

la spesa derivante dall’adozione del provvedimento di nomina, preventivata in 18.600,00 euro
annui, oltre all’IRAP/IVA, sara imputata ai conti BA2540000 “Indennita, rimborso spese e oneri
sociali per gli organi direttivi e collegio sindacale” — PRG 425 “Compensi e rimborsi OIV” e
YA0030001 IRAP altri - PRG 495 del Bilancio economico preventivo degli esercizi di
competenza,

gli incarichi hanno durata triennale e non sono prorogabili; ai sensi dell’articolo 7 — comma 8 — del
decreto ministeriale 6 agosto 2020 la scadenza del componente dell'organo politico amministrativo
non comporta la decadenza dall'incarico e I'eventuale revoca dell'incarico prima della scadenza ¢
adeguatamente motivata;

ai sensi dell’articolo 7 — comma 2 — del decreto ministeriale 6 agosto 2020 il venir meno dei
requisiti della cittadinanza e del godimento dei diritti civili e politici ovvero la sopravvenienza
della cancellazione dall'elenco nazionale determinano la cessazione immediata degli incarichi;

ai sensi dell’articolo 71 del decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445
possono essere disposti controlli sul contenuto delle dichiarazioni sostitutive di certificazione o
dell’atto di notorieta riguardanti i tioli di studio e le esperienze professionali ovvero riguardanti le
altre circostanze oggetto di attestazione da parte dei candidati riportate nel curriculum formativo e
professionale o nell’eventuale relazione di accompagnamento;



— possono determinare la decadenza dell’incarico 1’eventuale inadempimento dell’obbligo di
consegna delle dichiarazioni e attestazioni richieste per 1I’insediamento dell’incarico ovvero 1’esito
dei controlli disposti che accertano I’infedelta delle dichiarazioni sostitutive delle certificazioni e
degli atti di notorieta ai sensi dell’articolo 75 del decreto del Presidente della Repubblica 28
dicembre 2000, n. 445.

Dato altresi atto che:

— la deliberazione n. 389 del 10 marzo 2023 individua I'unita operativa complessa “Controllo di
gestione” quale struttura aziendale a permanente supporto dell’organismo indipendente di
valutazione per quanto riguarda i flussi informativi necessari per garantire la piena operativita
dello stesso;

— Desito della procedura di selezione e la nomina dell’organismo indipendente di valutazione sono
soggette all’obbligo di comunicazione in via telematica al Dipartimento della funzione pubblica
utilizzando I’apposito applicativo sul portale della performance ai sensi dell’articolo 7 — comma 5
— del decreto ministeriale 6 agosto 2020 (nel testo vigente);

— sono inoltre da adempiere gli ulteriori obblighi di pubblicita e trasparenza di cui all’articolo 10 —
comma 8§, lettera c¢) — e all’articolo 19 del decreto legislativo 14 marzo 2013, n. 33 con riguardo
alla pubblicazione dell’esito della selezione sul portale del reclutamento nonché sulle pagine
dell’amministrazione trasparente del sito internet dell’ Azienda.

Visti e richiamati:

— 1l decreto legislativo 27 ottobre 2009, n. 150 recante “Attuazione della legge 4 marzo 2009, n. 15,
in materia di ottimizzazione della produttivita del lavoro pubblico e di efficienza e trasparenza
delle pubbliche amministrazioni”,;

— 1l decreto legislativo 14 marzo 2013, n. 33 di “Riordino della disciplina riguardante il diritto di
accesso civico e gli obblighi di pubblicita, trasparenza e diffusione di informazioni da parte delle
pubbliche amministrazioni’;

— il decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 2016, n. 105 di emanazione del “Regolamento
di disciplina delle funzioni del Dipartimento della funzione pubblica della Presidenza del
Consiglio dei ministri in materia di misurazione e valutazione della performance delle pubbliche
amministrazioni”

— il decreto del Ministro per la pubblica amministrazione del 6 agosto 2020 pubblicato nella gazzetta
ufficiale del 7 ottobre 2020, n. 24, recante “Disciplina dell'elenco nazionale dei componenti degli
organismi indipendenti di valutazione”, come integrato dal successivo decreto del Ministro per la
pubblica amministrazione del 7 agosto 2023 pubblicato nella gazzetta ufficiale del 23 ottobre
2023, n. 248;

— la deliberazione della Commissione indipendente per la valutazione la trasparenza e I’integrita
delle amministrazioni pubbliche (CIVIT) dell’Autorita nazionale anticorruzione n. 12 del 27
febbraio 2013;

— la deliberazione della giunta regionale del Veneto n. 140 del 16 febbraio 2016, avente ad oggetto
“Organismi Indipendenti di Valutazione delle Aziende del Servizio Sanitario Regionale.
Approvazione delle Linee guida relative alla costituzione, al funzionamento e alle competenze
attribuite agli Organismi predetti, in conformita alle disposizioni nazionali e regionali in materia.
DGR n. 84/CR del 15/10/2015 (L.R. 22/2011, art. 1, comma 2)”.

Per quanto sopra, il Direttore dell’Unita operativa complessa “Gestione risorse umane”, quale
dirigente responsabile del procedimento, attestata la regolarita dell’istruttoria in ordine alla
compatibilitd con la vigente legislazione statale, regionale e regolamentare, propone di dare atto
dell’esito dell’avviso finalizzato all’acquisizione di manifestazioni di interesse per la nomina
dell’organismo indipendente di valutazione della performance (OIV) per il triennio 2026-2029 (bando
n. 7/2026) secondo quanto esposto nelle premesse.



IL DIRETTORE GENERALE

Visti gli atti acquisiti al fascicolo istruttorio dell’avviso finalizzato all’acquisizione di
manifestazioni di interesse per la nomina dell’organismo indipendente di valutazione della
performance (OIV) per il triennio 2026-2029 (bando n. 7/2026) e ritenutane la regolarita;

Dato atto che il Responsabile del servizio competente ha attestato 1’avvenuta regolare istruttoria
della pratica, in ordine alla compatibilita con la vigente legislazione statale, regionale e
regolamentare;

Vista [’attestazione in merito all’assumibilita della spesa proposta, sottoscritta dal titolare del
budget;

Acquisito il parere favorevole dei Direttori Amministrativo, Sanitario e dei Servizi Socio
Sanitari per quanto di rispettiva competenza,

DELIBERA

1. di approvare I’esito dell’avviso finalizzato all’acquisizione di manifestazioni di interesse per la
nomina dell’organismo indipendente di valutazione della performance (OIV) per il triennio 2026-
2029 (bando n. 7/2026) indetto con deliberazione n. 77 del 20 gennaio 2026;

2. di nominare l’organismo indipendente di valutazione della performance (OIV) dell’Azienda
U.L.S.S. n. 7 Pedemontana per il triennio 2026-2029 determinandone la seguente composizione:

dott.ssa Silvana DE SIMONE, con funzioni di presidente;
dott. Federico DEL VECCHIO, con funzioni di componente;

dott. Stefano NICOLA, con funzioni di componente, previa acquisizione dell’autorizzazione
dell’amministrazione di appartenenza ai sensi dell’articolo 53 del decreto legislativo 30 marzo
2001, n. 165 (con le modifiche e integrazioni sin qui intervenute);

3. di stabilire che la nomina I’organismo indipendente di valutazione della performance ha effetto a
decorrere dal 10 marzo 2026 con durata triennale non prorogabile e che gli incarichi sono soggetti
alle condizioni di revoca, di decadenza e di cessazione immediata normativamente previste per
come riportato nelle premesse;

4. di precisare che il compenso previsto per i componenti dell’organismo indipendente di valutazione
¢ di euro 6.000,00 annui, al netto di oneri per IRAP e IVA a carico dell’Azienda; I’importo ¢
incrementato del dieci per cento per le funzioni di presidente; il compenso potra essere rivisto in
ragione della consistenza della dotazione organica ovvero della sopravvenienza di nuove
disposizioni normative;

5. di incaricare 1’Unita operativa complessa “Gestione risorse umane” di procedere ai conseguenti
adempimenti di pubblicita ai sensi dell’articolo 7 — comma 5 — del decreto ministeriale 6 agosto
2020 (nel testo vigente) comunicando 1’esito della selezione in via telematica al Dipartimento della
funzione pubblica mediante il portale della performance nonché di procedere alle pubblicazioni
previste sul sito istituzionale dell’Azienda oltre che sulla pagina della selezione svolta attraverso il
portale del reclutamento ai sensi dell’articolo 19 del decreto legislativo 14 marzo 2013, n. 33;

6. di confermare 1’Unita operativa complessa “Controllo di gestione” quale struttura tecnica
permanente a supporto dell’organismo indipendente di valutazione della performance per il
triennio 2026-2029;

7. di dare atto che la spesa derivante dall’adozione del provvedimento, preventivata in complessivi
18.600,00 euro annui, oltre all’IRAP e all’IVA, sara imputata ai conti BA2540000 “Indennita,
rimborso spese e oneri sociali per gli organi direttivi e collegio sindacale” — PRG 425 “Compensi e
rimborsi OIV” e YA0030001 IRAP altri - PRG 495 del Bilancio economico preventivo degli
esercizi di competenza;



8. di dare atto che la presente deliberazione viene pubblicata all’albo del sito istituzionale
dell’Azienda per dieci giorni continuativi, inviata contestualmente al Collegio Sindacale, e diventa
esecutiva il giorno stesso della sua pubblicazione, come da norma regolamentare approvata con
deliberazione n. 1386 del 22 luglio 2022.
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