
                                                

 

 

 

 
 

COMUNE DI TORRE SANTA SUSANNA 

- Provincia di Brindisi - 

Via Risorgimento n. 36 - 72028 Torre S. Susanna 

UFFICIO DEL SEGRETARIO GENERALE 

segretario.comune.torresantasusanna@pec.rupar.puglia.it 

 

 

AVVISO  
PER LA NOMINA DELL’ORGANISMO INDIPENDENTE DI VALUTAZIONE - O.I.V 

 

VISTA la delibera di Giunta comunale n. 2 del 10.1.2025 di approvazione del regolamento 
sull’istituzione e sul funzionamento dell’Organismo indipendente di Valutazione - O.I.V; 

VISTO il regolamento sull’istituzione e sul funzionamento dell’Organismo indipendente di 
Valutazione O.I.V approvato; 

VISTA la legge 7 agosto 1990, n. 241, recante “Nuove norme in materia di procedimento 
amministrativo e di diritto di accesso ai documenti amministrativi”; 

VISTO il decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445, recante “Testo 
unico delle disposizioni legislative e regolamentari in materia di documentazione amministrativa”; 

VISTO il decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196, recante “Codice in materia di protezione 
dei dati personali”; 

VISTO il decreto legislativo 27 ottobre 2009, n. 150 recante “Attuazione della legge 4 marzo 
2009, n. 15, in materia di ottimizzazione della produttività del lavoro pubblico e di efficienza e 
trasparenza delle pubbliche amministrazioni” e, in particolare, gli articoli 14 e 14-bis; 

VISTO il decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 2016, n. 105, recante 
“Regolamento di disciplina delle funzioni del Dipartimento della funzione pubblica della 
Presidenza del Consiglio dei Ministri in materia di misurazione e valutazione della performance 
delle pubbliche amministrazioni”; 

VISTO il D.Lgs. n. 150/2009: “Attuazione della legge 4 marzo 2009 n.15 in materia di 
ottimizzazione della produttività del lavoro pubblico e di efficienza e trasparenza delle pubbliche 
amministrazioni”; 

VISTO il D.P.R. n. 105/2016: “Regolamento di disciplina delle funzioni del Dipartimento della 
Funzione Pubblica della Presidenza del consiglio dei Ministri in materia di misurazione e 
valutazione della performance delle pubbliche amministrazioni”; 

VISTO il decreto del Ministro per la semplificazione e la pubblica amministrazione 2 dicembre 
2016, istitutivo dell’Elenco nazionale degli idonei alle funzioni di componenti degli OIV, come 
modificato dai successivi decreti datati 20 giugno 2017 e 29 settembre 2017;  

VISTO il decreto del Ministro per la Pubblica Amministrazione del 6 agosto 2020 “Disciplina 
dell'elenco nazionale dei componenti degli organismi indipendenti di valutazione”; 

VISTO il Decreto del Ministro per la Pubblica Amministrazione del 7 agosto 2023 di modifica 
alla vigente disciplina e in particolare l’art. 1, comma 2, secondo cui “2. L’iscrizione nell’Elenco 
nazionale, nonché il collocamento nella fascia professionale richiesta dall’avviso di selezione è 
condizione necessaria per la partecipazione alle procedure comparative di nomina degli 
Organismi indipendenti di valutazione della performance (di seguito “OIV”), istituiti ai sensi 
dell’articolo 14 del decreto legislativo 27 ottobre 2009, n. 150, presso amministrazioni, agenzie 
ed enti statali, anche ad ordinamento autonomo”; 
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VISTA la determina n. 13 in data 17.01.2025 del Segretario generale di approvazione dello 
schema di avviso per la nomina dell’Oiv monocratico del comune di Torre Santa Susanna; 

CONSIDERATI i requisiti di accesso alla procedura selettiva che risultano regolati 
esclusivamente dalla normativa innanzi richiamata; 

CONSIDERATA la necessità di nominare l’OIV in forma monocratica;  

 

A V V I S A 
 

Articolo 1  

 Oggetto e durata dell’incarico 

È indetta una procedura selettiva pubblica per la nomina dell’Organismo indipendente di 
valutazione della performance (OIV) del Comune di Torre Santa Susanna costituito in forma 
monocratica. 

L’incarico di Titolare di OIV monocratico, conferito in esito alla procedura di cui al presente 
avviso, avrà durata di tre anni, con decorrenza dalla data del provvedimento di conferimento 
dell’incarico, e potrà essere rinnovato una sola volta, previa procedura comparativa e previo 
accertamento della permanenza dei requisiti per l’iscrizione di cui all’art. 2, D.M. 6 agosto 2020, 
siccome modificato, da ultimo, con DM del 7 agosto 2023. In caso di decadenza o mancato 
rinnovo dell’iscrizione nell’Elenco Nazionale tenuto dal Dipartimento della Funzione Pubblica, ai 
sensi dell’articolo 7, comma 2, del decreto del Ministro per la pubblica amministrazione del 6 
agosto 2020, siccome modificato, da ultimo, con DM del 7 agosto 2023, l’incarico conferito cessa 
immediatamente al venir meno dei requisiti di cui all’articolo 2 del citato decreto, ovvero in caso 
di decadenza o cancellazione o mancato rinnovo dell’iscrizione nell’Elenco nazionale. 

 

Articolo 2  

Compenso 

Il corrispettivo lordo annuo onnicomprensivo per l’esecuzione dell’incarico di cui al presente 
avviso è pari a euro 3.000 omnicomprensivi. 

Articolo 3 

Requisiti per la partecipazione 

Considerato quanto previsto dall’articolo 1 del decreto Ministro per la pubblica 
amministrazione del 6 agosto 2020, siccome modificato, da ultimo, con DM del 7 agosto 2023, 
possono partecipare alla selezione di cui al presente avviso soltanto coloro che risultano iscritti 
nell’Elenco nazionale degli OIV istituito presso la Presidenza del Consiglio dei Ministri – 
Dipartimento della funzione pubblica da almeno sei mesi ai sensi dell’art. 7 c. 6 del decreto del 
Ministro per la pubblica amministrazione del 6 agosto 2020; ai sensi dell’art. 7, c. 6 del decreto 
Ministro per la pubblica amministrazione del 6 agosto 2020, siccome modificato dal Decreto del 
Ministro per la Pubblica Amministrazione del 7 agosto 2023, l’incarico di Oiv Monocratico puo’ 
essere affidato con riferimento al Comune di Torre Santa Susanna a soggetti iscritti in qualsiasi 
fascia ex art. 5 del citato decreto ministeriale.  

 

Articolo 4 

Divieto di nomina 

I componenti dell'OIV non possono essere nominati, ai sensi dell’art. 14, comma 8 del 
d.lgs.n.150 del 2009, tra i dipendenti dell’amministrazione interessata o tra soggetti che rivestano 
incarichi pubblici elettivi o cariche in partiti politici o in organizzazioni sindacali ovvero che abbiano 
rapporti continuativi di collaborazione o di consulenza con le predette organizzazioni, ovvero che 
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abbiano rivestito simili incarichi o cariche o che abbiano avuto simili rapporti nei tre anni 
precedenti la designazione.  

Non possono essere nominati, altresì, coloro che: 

- si trovano, nei confronti del Comune, in una situazione di conflitto, anche potenziale, di 
interessi propri, del coniuge, di conviventi, di parenti, di affini entro il terzo grado;  

- sono Magistrati o Avvocati dello Stato che svolgono le funzioni nello stesso ambito territoriale 
regionale o distrettuale in cui opera il Comune; 

- hanno in corso contenziosi con l’Ente; 

- hanno un rapporto di coniugio, di convivenza, di parentela o di affinità entro il terzo grado 
con il Segretario generale, i dipendenti apicali in servizio nell’Amministrazione comunale, con gli 
Organi d’indirizzo politico – amministrativo o con il Revisore Unico dei Conti; 

- sono stati rimossi dall’incarico di componente dell’O.I.V. prima della scadenza del mandato; 

- sono Revisori dei Conti presso il Comune che assegna l’incarico; 

 

Articolo 5 

Cause di inconferibilità, incompatibilità e di conflitto di interessi 

Fermi restando i divieti di nomina previsti di cui al precedente articolo 4, non possono ricoprire 
l’incarico coloro che si trovino in una situazione di inconferibilità, incompatibilità o conflitto di 
interessi di cui alla Legge n. 190/2012, al D.lgs n. 39/2013 e alle altre norme di legge e discipline 
di settore. 

 

Articolo 6 

Esclusività del rapporto 

Per assumere l’incarico di OIV i candidati devono rispettare i limiti relativi all’appartenenza a 
più di un OIV, come previsto dall’art. 8 dal decreto del Ministro per la pubblica amministrazione 
del 6 agosto 2020, siccome modificato dal Decreto del Ministro per la Pubblica Amministrazione 
del 7 agosto 2023.  Il rispetto dei limiti deve essere oggetto di apposita dichiarazione, ai sensi del 
D.P.R. 445/2000, da rilasciarsi prima della nomina di cui al successivo art. 7 del citato decreto. 

 

Articolo 7 

Modalità di presentazione della domanda di candidatura 

Gli interessati in possesso di requisiti prescritti dovranno far pervenire la propria istanza 
tramite piattaforma InPa https://www.inpa.gov.it/ entro e non oltre le ore 12.00 del 20.02.2025. 

La domanda di partecipazione, a pena di esclusione, dovrà essere redatta secondo le regole 
tecniche del portale InPa a pena di esclusione. 

L’Amministrazione non assume alcuna responsabilità in caso di dispersione di comunicazioni 
dipendenti da inesatta indicazione del recapito da parte dell’aspirante, né per eventuali disguidi 
postali non imputabili all’Amministrazione stessa. 

La partecipazione alla selezione comporta l’accettazione senza riserva alcuna di tutte le 
disposizioni contenute nel presente avviso. 

Non verranno prese in considerazione le candidature: 

-trasmesse con modalità diverse da quelle indicate; 

-pervenute oltre la data e l’orario sopra indicati, anche se spedite entro il termine previsto; 

-incomplete dei dati e documenti richiesti. 

Ai sensi del comma 2, dell’art. 14-bis del decreto legislativo 150 /2009 le procedure selettive 
pubbliche devono essere espletate dalle Amministrazioni avvalendosi del Portale del 
reclutamento inPA. Prima di procedere alla pubblicazione dell’avviso di selezione nella sezione 

https://www.inpa.gov.it/


 

4 

 

 

 

 

dedicata del portale inPA, l’Amministrazione effettuerà ai sensi del D.M. 6 agosto 2020 e ss.mm.ii 
- art. 7, comma 5, il caricamento della documentazione relativa agli avvisi di selezione, sul portale 
della Performance. 

Articolo 8 

 Verifica dei requisiti e valutazione delle candidature. Nomina 

Ai sensi dell’art. 1, comma 2 del decreto del Ministro per la pubblica amministrazione del 6 
agosto 2020 “L’iscrizione nell’elenco nazionale è condizione necessaria per la partecipazione alle 
procedure comparative di nomina degli Oiv…”, nonché dell’art. 7 del decreto del Ministro per la 
pubblica amministrazione del 6 agosto 2020, siccome modificato dal Decreto del Ministro per la 
Pubblica Amministrazione del 7 agosto 2023.  

Il presente avviso pubblico dovrà essere pubblicato anche all’Albo Pretorio e sul sito 
istituzionale dell’Ente, per almeno 20 giorni.  

La procedura selettiva consiste nella valutazione dei curricula presentati dagli interessati e 
attiene ai requisiti delle conoscenze, delle esperienze professionali e delle capacità.  

Il Segretario generale trasmette al Sindaco l’elenco dei candidati idonei.   

Non verrà attribuito alcun punteggio di valutazione, né verrà formata alcuna graduatoria di 
merito, con riserva per l’Amministrazione di effettuare un colloquio con i candidati istanti. Il 
curriculum ed il decreto di nomina del componente dell’O.I.V. verranno pubblicati sul sito Internet 
dell’ente nell’apposita sezione e sarà pubblicata nell’apposita sezione del Portale della 
performance del Dipartimento della Funzione Pubblica. 

Art. 9 

Informazioni di carattere generale: 

Per eventuali informazioni contattare il Segretario generale al seguente indirizzo mail: 
segretario.comune.torresantasusanna@pec.rupar.puglia.it  

L'Amministrazione Comunale di Torre Santa Susanna si riserva il diritto di prorogare, 
sospendere, revocare o modificare, in tutto o in parte, il presente avviso per giustificati motivi. 

Per quanto non espressamente previsto dal presente Avviso, si fa riferimento alle disposizioni 
contenute nella normativa vigente. 

Articolo 10 

Trattamento dei dati personali 

Con riferimento al trattamento di dati personali il trattamento sarà conforme all’art. 13 del 
Regolamento (UE) 2016/679 del Parlamento europeo e del Consiglio del 27 aprile 2016 (di 
seguito DGPR) e del D.Lgs. 30 giugno 2003, n. 196. 

 

Articolo 11 

Responsabile del procedimento 

Il responsabile del procedimento di cui al presente avviso, ai sensi e per gli effetti di cui alla 
Legge 7 agosto 1990, n. 241, è il Segretario generale, Avv. Angela Nozzi. 

 

 

Articolo 12 

Comunicazioni e trasparenza 

Il presente Avviso pubblico e, successivamente, gli esiti dello stesso sono pubblicati:  
1) all’Albo pretorio on line dell’Ente;  

2) e sul sito istituzionale del Comune di Torre Santa Susanna 
https://www.comune.torresantasusanna.br.it/ per 20 giorni consecutivi;  
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3) ai sensi dell’art. 7 del D.M. 02/12/2016 nell’apposita sezione del Portale della Performance - 
https://performance.gov.it/avvisi-pubblici-di-selezione-comparativa,;  
4) all’esito della selezione nel portale del reclutamento Inpa;  

Altre eventuali e successive comunicazioni, non individuali, inerenti il presente Avviso 
Pubblico saranno pubblicate sul sito del Comune di Torre Santa Susanna e sul Portale della 
Performance istituito presso il Dipartimento della Funzione Pubblica.  

Le comunicazioni individuali saranno indirizzate ai contatti indicati dai candidati.  
Il Comune di Torre Santa Susanna si riserva la facoltà, qualora ne rilevasse la necessità e 

l’opportunità per ragioni di pubblico interesse, di prorogare, sospendere, annullare oppure 
modificare il presente avviso, dandone tempestiva comunicazione agli interessati, senza che per 
i concorrenti insorga alcuna pretesa o diritto.  
 

Torre Santa Susanna li, 20.01.2025 

Il segretario comunale 

Avv. Angela Nozzi 
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