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AVVISO PUBBLICO PER LA NOMINA DI N. 3 COMPONENTI ESTERNI
DELL’ORGANISMO INDIPENDENTE DI VALUTAZIONE (O.I.V.) DELLE
PERFORMANCE ISTITUITO PRESSO L’A.R.C.A. PUGLIA CENTRALE AI SENSI
DELL’ART. 14 D.LGS N. 150/2009 E DELL’ART.. 12 DELLA LEGGE REGIONALE
PUGLIA N. 22/2014

IL DIRIGENTE DEL SETTORE AFFARI GENERALI

Visto il Decreto Legislativo 18 agosto 2000, n.267, recante il “Testo Unico delle leggi
sull'ordinamento degli Enti Locali”;

Visto il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165, recante “Norme generali sull'ordinamento del
lavoro alle dipendenze delle Amministrazioni pubbliche”;

Visto il Decreto Legislativo 27 ottobre 2009, n. 150, di “Attuazione della legge 4 marzo 2009 n.15
in materia di ottimizzazione della produttivita del lavoro pubblico e di efficienza e trasparenza delle
pubbliche amministrazioni”;

Vista la deliberazione CIVIT (Commissione per la Valutazione, la Trasparenza e 1’Integrita delle
Amministrazioni Pubbliche) n. 12 del 27/02/2013 avente ad oggetto “Requisiti ¢ procedimento per
la nomina dei componenti degli Organismi indipendenti di valutazione” (O.I.V.), come integrata
dalla “Decisione del' ANAC sulle modalita di richiesta del parere per la nomina degli OIV di cui
all’art.14 del D.Lgs.150/2009 e chiarimenti” - seduta del 11 giugno 2014;

Vista la Legge 114/2014 (“Conversione in legge, con modificazioni, del decreto-legge 24 giugno
2014, n. 90, recante “Misure urgenti per la semplificazione e la trasparenza amministrativa e per
l'efficienza degli Uffici Giudiziari”), di conversione del D.L.90/2014 (“Misure urgenti per la
semplificazione e la trasparenza amministrativa e per l'efficienza degli uffici giudiziari”), che
trasferisce le competenze dell’ANAC, gia CIVIT, relative alla misurazione e valutazione della
performance, di cui agli articoli 7, 8, 9, 10, 12, 13 e 14 del D.Lgs. 150/2009, al Dipartimento della
Funzione pubblica;

Considerato:

e il Decreto del Ministro per la Semplificazione e la Pubblica Amministrazione del 2 dicembre
2016 con il quale ¢ stato istituito presso il Dipartimento della Funzione Pubblica 1’elenco
nazionale dei componenti degli Organismi indipendenti di valutazione;

e la successiva circolare interpretativa del Dipartimento della Funzione Pubblica n. 3550 del
19.01.2017;

e il Decreto Ministeriale del 20 giugno 2017 che modifica I’art. 10 del decreto ministeriale del 2
dicembre 2016;
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Visto l’art. 12 della Legge Regionale Puglia n. 22/2014 recante il “Riordino delle funzioni
amministrative in materia di Edilizia Residenziale Pubblica e sociale e riforma degli Enti Regionali
operanti nel settore”;

RENDE NOTO

che ’ARCA (Agenzia Regionale per la Casa e 1’Abitare) PUGLIA CENTRALE intende procedere
alla individuazione di n. 3 componenti dell’Organismo Indipendente di Valutazione delle
performance. Viene, pertanto, indetto il presente avviso pubblico finalizzato all’acquisizione delle
candidature da parte dei soggetti in possesso dei requisiti di seguito descritti, alla relativa selezione
ed alla conseguente nomina.

Soggetti ammessi a partecipare e requisiti di partecipazione

1) E’ consentita la partecipazione alla selezione di cui al presente avviso a coloro che, alla data di
scadenza del termine previsto dal presente avviso, risultano iscritti nell'Elenco nazionale degli
OIV istituito presso la Presidenza del Consiglio dei Ministri - Dipartimento della funzione
pubblica e precisamente possono partecipare:

e alla procedura per il conferimento dell'incarico di Presidente dell’OIV, ai sensi di quanto
previsto dall'art. 7, comma 6, lettere a) e b) del citato D.M., esclusivamente i soggetti iscritti
nelle fasce professionali 2 ¢ 3 dell'elenco nazionale.

e alla procedura per il conferimento dell’incarico di componente dell’OIV collegiale i soggetti
iscritti nelle fasce professionali 1, 2 e 3.

Relativi alle capacita:

2) possesso, anche in relazione alla natura e ai compiti dell’amministrazione, di adeguate
competenze e capacitd manageriali e relazionali, dovendo promuovere i valori del miglioramento
continuo della performance e della qualita del servizio, nonché della trasparenza e della integrita.
Il candidato illustrera, in una relazione di accompagnamento al curriculum, le esperienze che
ritenga significative in relazione al ruolo da svolgere. Qualora il candidato abbia gia rivestito il
ruolo di componente di OIV, anche presso altra amministrazione, deve darne indicazione nel
curriculum, nella relazione di accompagnamento e nel corso del colloquio, ed illustrare I’attivita
precedentemente svolta nella qualita;

3) buone e comprovate conoscenze informatiche;

Esclusivita del rapporto, incompatibilita e divieti di nomina

Per assumere l'incarico di componente dell’OIV i candidati devono rispettare 1 limiti relativi
all'appartenenza a piu di un OIV, giusta previsione dell'art. 8 dal decreto del Ministro per la
semplificazione e la pubblica amministrazione del 2 dicembre 2016. Il rispetto dei limiti deve essere
oggetto di apposita dichiarazione, ai sensi del D.P.R. 445/2000, da presentare unitamente alla
domanda di partecipazione.

Ai_sensi dell’art.14, comma_ VIII D.Lgs. 150/2009. non possono essere nominati quali

componenti dell’OIV:

a) soggetti che rivestono incarichi pubblici elettivi o cariche in partiti politici o in organizzazioni
sindacali ovvero che hanno rapporti continuativi di collaborazione o di consulenza con le
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predette organizzazioni ovvero che hanno rivestito incarichi simili o cariche o che hanno avuto
simili rapporti, nei tre anni precedenti la designazione;

b) associazioni, societa e, in generale, soggetti diversi dalle persone fisiche, anche nell’ipotesi in cui
il conferimento dell’incarico avvenga scindendo il rapporto personale con il candidato dal
rapporto economico, prevedendo I’erogazione del corrispettivo ad una societa per I’attivita
prestata dal singolo;

Inoltre, ai sensi dell’art.35 della Delibera n.12/2013 CIVIT, costituiscono cause ostative alla

candidatura:

a) essere stati condannati, anche con sentenza non passata in giudicato, per i reati previsti dal capo I
del titolo II del libro secondo del Codice Penale;

b) aver svolto incarichi di indirizzo politico presso 1I’amministrazione interessata nel triennio
precedente la nomina;

c) essere responsabili della prevenzione della corruzione presso la stessa amministrazione;

d) trovarsi, nei confronti dell’amministrazione, in una situazione di conflitto, anche potenziale, di
interessi propri, del coniuge, di conviventi, di parenti, di affini entro il secondo grado;

€) aver riportato una sanzione disciplinare superiore alla censura;

f) essere magistrati o avvocati dello Stato che svolgono le funzioni nello stesso ambito territoriale
regionale o distrettuale in cui opera I’amministrazione presso cui deve essere costituito I’OIV;

g) aver svolto non episodicamente attivita professionale in favore o contro I’ Amministrazione;

h) avere un rapporto di coniugio, di convivenza, di parentela o di affinita entro il secondo grado con
dirigenti in servizio nell’amministrazione o con il vertice politico — amministrativo o, comunque,
con I’organo di indirizzo politico — amministrativo;

1) essere stati motivatamente rimossi dall’incarico di componente dell’OIV prima della scadenza
del mandato;

J) essere revisore dei conti presso la stessa Amministrazione;

k) trovarsi nelle ipotesi di incompatibilita e ineleggibilita previste per i revisori dei conti
dall’art.236 del D.Lgs.267/2000.

Modalita di selezione dei concorrenti

Le richieste capacita e competenze specifiche sono accertate dagli elementi desumibili dal
curriculum, a tal fine si chiede ai candidati di limitarsi all'indicazione di quei titoli e esperienze
ritenute maggiormente rilevanti ai fini della dimostrazione delle stesse. I candidati, si ribadisce,
dovranno altresi accompagnare il proprio curriculum con una relazione sintetica nella quale
illustreranno le proprie esperienze ritenute significative ai fini del conferimento dell'incarico, anche
in relazione ai risultati individuali ed aziendali ottenuti, nonché esporranno le attivita e gli obiettivi
che si ritiene che 1’Organismo debba perseguire.

A tal fine saranno esaminati i curricula e le relazioni di accompagnamento, con riferimento ai
seguenti ambiti:

> area delle conoscenze: il candidato attesta la propria formazione evidenziando il percorso di
studi e le specializzazioni conseguite;

> area delle esperienze: il candidato attesta il proprio percorso professionale, evidenziando il
possesso di elevata professionalita acquisita nei campi del management, della pianificazione e
controllo di gestione, della misurazione e valutazione della performance, dell’organizzazione del
personale;
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> area delle capacita o competenze specifiche: il candidato attesta il possesso delle
caratteristiche intellettuali e relazionali, e delle competenze manageriali quali la capacita di
individuazione e soluzione dei problemi, la capacita di comunicazione e coinvolgimento delle
persone in processi di innovazione ritenute indispensabili per lo svolgimento dell’incarico.

La presentazione delle richieste di partecipazione non vincola in alcun modo I’ Amministrazione.

Accertamento delle capacita o competenze specifiche

Le predette capacita e competenze specifiche sono accertate, nel corso dell’istruttoria finalizzata
alla nomina, oltre che dagli elementi desumibili dal curriculum e dalle relative relazioni di
accompagnamento, anche mediante un eventuale colloquio.

L'istruttoria, tesa alla verifica dei requisiti di ammissibilita ed alla formazione di un elenco dei
candidati ammissibili alla selezione, sara eseguita dal Responsabile della Segreteria Organi
Istituzionali ed Ufficio Stampa e sara successivamente trasmessa all'Amministratore Unico che
individuera i soggetti a nominarsi.

Presentazione della candidatura e contenuto della domanda:

1) Gli interessati, in possesso dei requisiti prescritti nel presente avviso, devono inoltrare domanda
di partecipazione, solo in formato elettronico, esclusivamente tramite posta certificata personale
ed associata al mittente, all'indirizzo: selezioneoiv(@pec.arcapugliacentrale.gov.it entro e non
oltre 15 giorni dalla pubblicazione all’Albo Pretorio dell’Agenzia ovvero entro le ore 12:00 del
11 dicembre 2019 con l'indicazione nell'oggetto della seguente dicitura “DOMANDA DI
PARTECIPAZIONE ALLA SELEZIONE PUBBLICA PER L’INDIVIDUAZIONE DEI N. 3
COMPONENTI DELL’ORGANISMO INDIPENDENTE DI VALUTAZIONE DELL’ARCA
PUGLIA CENTRALE”. Il recapito che il candidato elegge ai fini della procedura ¢ quello della
posta elettronica certificata (PEC);

2) Le domande pervenute dopo i termini di scadenza stabiliti o che dovessero risultare prive dei
requisiti di legge o incomplete non saranno prese in considerazione. Inoltre 1'Agenzia non
assume alcuna responsabilita in caso di erronee comunicazioni imputabili al candidato o a fatto
di terzi, a caso fortuito o forza maggiore;

3) I candidati devono allegare alla domanda di partecipazione contenente l'indicazione di tutti gli
elementi di cui alla sezione Soggetti ammessi a partecipare e requisiti di partecipazione del
presente avviso:

e dettagliato curriculum vitae del candidato in formato europeo, debitamente sottoscritto, da cui
si evincano 1 requisiti culturali e professionali, con indicazione dei periodi di servizio,
dell’attivita effettivamente svolta, delle specifiche mansioni e responsabilita, ma anche le
competenze e capacita dei concorrenti;

¢ relazione integrativa al curriculum riportante le esperienze ritenute significative in relazione al
ruolo da svolgere;

e dichiarazione sull’insussistenza di cause di incompatibilita e di conflitto di interesse redatta ai
sensi degli artt. 75-76 del D.P.R. 445/2000;

4) I candidati devono autorizzare il trattamento dei dati personali per le finalita e con le modalita di
cui al decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196, e successive modificazioni e integrazioni.
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In tal caso i documenti allegati dovranno essere sottoscritti con firma digitale, ovvero sottoscritti,
scansionati ed allegati in formato PDF, unitamente a copia scansionata del documento d’identita del
sottoscrittore in corso di validita.

Cause di esclusione dalla selezione

La mancata osservanza delle condizioni e prescrizioni riportate nel presente Avviso e/o la mancata

presentazione di uno o piu dei documenti richiesti comportano ’esclusione del concorrente dalla

selezione.

In particolare, costituiscono causa di esclusione:

a) la ricezione della domanda di partecipazione oltre il termine indicato;

b) la mancata presentazione di uno o piu dei documenti sopra richiesti;

c) la mancata sottoscrizione della domanda, del curriculum e della dichiarazione relativa
all’insussistenza di cause di incompatibilita e di conflitto di interesse.

Lingua utilizzabile
La domanda di partecipazione, le certificazioni, il curriculum e qualsiasi documento prodotto
devono essere redatti in lingua italiana o corredati di traduzione giurata.

Nomina dei n. 3 componenti del’OIV
I n. 3 componenti dell’OIV, individuati dall’organo di indirizzo politico-amministrativo, saranno
nominati con provvedimento del medesimo.

Funzioni e competenze dell’OIV
L’OIV esercita, a favore dell’ARCA Puglia Centrale, le funzioni e le competenze previste dall’art.
14 del D.Lgs. 150/2009, a cui si rinvia.

Compenso, durata dell’incarico e decadenza

L’ARCA Puglia Centrale provvedera agli oneri derivanti dalla costituzione e dal funzionamento
dell’Organismo Indipendente di Valutazione nei limiti delle risorse attualmente destinate ai servizi
di controllo interno, in adempimento delle previsioni dell’art. 14, comma 11, D.Lgs n. 150/2009.
Per le prestazioni dei componenti dell’Organismo Indipendente di Valutazione sara corrisposto un
compenso quantificato nell’importo annuo lordo ed onnicomprensivo di € 13.500,00 annue per il
Presidente e di € 9.000,00, oltre oneri accessori, per ciascuno dei componenti.

L’incarico ha durata triennale, rinnovabile per una sola volta, con decorrenza dalla data di
sottoscrizione di apposito Disciplinare d’incarico, salvo revoca motivata o cessazione per altra
causa.

Le funzioni, le competenze e 1 compiti dell’OIV, nonché 1 motivi di decadenza dall’incarico saranno
analiticamente descritti in specifico Disciplinare d’incarico, a stipularsi.

Trattamento dei dati personali

Con riferimento al trattamento di dati personali ai sensi dell'art. 13 del Regolamento (UE) 2016/679
del Parlamento europeo e del Consiglio del 27 aprile 2016 (di seguito DGPR) e del D.Lgs. 30
giugno 2003, n. 196, si forniscono le seguenti informazioni.

Il titolare del trattamento ¢ I’ARCA Puglia Centrale.
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Finalita del trattamento: i dati forniti saranno utilizzati solo ai fini della selezione in oggetto. La
mancata fornitura anche parziale dei dati comporta la non procedibilita dell'istanza. La base
giuridica del trattamento risiede nello svolgimento di un trattamento a fronte di richiesta
dell'interessato nell'ambito di una procedura comparativa. I dati sotto la responsabilita del titolare
potranno essere comunicati e resi noti nell'ambito delle forme di pubblicita previste dalla norma.
Non ¢ previsto trasferimento dati personali all'estero.

Periodo di conservazione dei dati: i dati saranno conservati per il periodo necessario
all'espletamento della procedura.

L'interessato ha diritto di accedere ai dati personali e di ottenere la rettifica degli stessi, nonché di
proporre reclamo all'autorita di controllo (il Garante della Privacy).

Il Responsabile della Protezione Dati ¢ il Dr. Filippo Delvecchio, raggiungibile al seguente
indirizzo mail: dpo@tendercoop.it.

Il conferimento dei dati € di carattere volontario, ma il mancato conferimento non consentira di
partecipare alla procedura di valutazione comparativa. In merito, il/la candidato/a ¢ tenuto/a a
garantire la correttezza dei dati personali forniti, impegnandosi, in caso di modifica degli stessi, a
richiederne la variazione affinché questi siano costantemente aggiornati.

Disposizioni particolari e finali

L’ARCA Puglia Centrale si riserva la facolta di revocare, prorogare o modificare in tutto o in parte
il presente avviso, sia per ragioni di pubblico interesse che per acquisire ulteriori candidature,
qualora quelle pervenute nei termini fossero ritenute inadeguate.

Responsabile del Procedimento:
Dott. Giacomo Dachille

Comunicazioni e trasparenza

Il presente avviso ed eventuali successive comunicazioni saranno pubblicati sul Portale della
performance del Dipartimento della funzione Pubblica della Presidenza del Consiglio dei ministri e
sul sito istituzionale dell'Agenzia nella Sezione "Amministrazione Trasparente - Bandi di concorso"
del sito internet www.arcapugliacentrale.gov.it.

Le comunicazioni individuali saranno effettuate a mezzo posta elettronica e indirizzate alla
Segreteria degli Organi Istituzionali ed Ufficio Stampa— Tel 080/5295219/212 o a mezzo della
casella di posta elettronica all’indirizzo: info@arcapugliacentrale.gov.it.

Il decreto di nomina, il curriculum professionale e il compenso saranno pubblicati sul sito
istituzionale dell'’ Amministrazione, ai sensi della normativa vigente.

Bari, 26 novembre 2019
F.to Il Dirigente del Settore Affari Generali
(Dott.ssa Maria De Filippo)

Firma autografa sostituita a mezzo stampa
ai sensi art. 3, comma 2 del D.Lgs. 39/1993



