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Unione Terra di Mezzo
Provincia di Reggio Emilia

Bagnolo in Piano – Cadelbosco di Sopra – Castelnovo di Sotto

Allegato A – Schema/Modello della domanda di ammissione alla procedura comparativa
All’ UNIONE TERRA DI MEZZO
Area Gestione e amministrazione del

personale

Piazza della Libertà, 1

42023 Cadelbosco di Sopra (RE)
Il/la sottoscritto/a ______________________________________________________________________________  

nato/a a _____________________________________________________ il ________________ residente in ___________________________________________________ (CAP) ___________  Via ____________________________________________________________________ n. ____ Tel. ________/__________ Tel. Cellulare _________________
email certificata (PEC)____________________________________________________________
email _____________________________________________________ Fax______/__________ 

Codice Fiscale___________________________________

luogo ove recapitare le comunicazioni inerenti la procedura (solo se diverso dalla residenza) 

CHIEDE
di essere ammesso/a a partecipare alla procedura comparativa per la nomina del componente unico dell'Organismo Indipendente di Valutazione, in forma monocratica, unico e sovracomunale per l'Unione Terra di Mezzo ed i Comuni (aderenti) di Bagnolo in Piano, Cadelbosco di Sopra e Castelnovo di Sotto
A tale fine, sotto la propria personale responsabilità, consapevole delle sanzioni penali ed amministrative di cui all’art. 76 del d.p.r. 445/2000, in caso di false dichiarazioni, falsità in atti, uso o esibizione di atti falsi o contenenti dati non rispondenti a verità nonché a conoscenza della decadenza dai benefici conseguenti all’emanazione del provvedimento basato su dichiarazione non veritiera (art. 75 d.p.r. 445/2000), ai sensi degli artt. 46 e 47 del medesimo d.p.r. 445/2000, 

DICHIARA quanto segue:

1. di essere iscritto/a all'Elenco nazionale Organismi Indipendenti di Valutazione, istituito presso la Presidenza del Consiglio dei Ministri – Dipartimento della Funzione Pubblica (art. 1 del decreto del Ministro per la semplificazione e la pubblica amministrazione del 2 dicembre 2016, in attuazione dell'art. 6 del d.p.r. 105/2016) al numero _________ di posizione, a decorrere dal ____________, fascia professionale ______

2. di essere in possesso dei requisiti generali di competenza, esperienza ed integrità stabiliti nel d.m. 2 dicembre 2016 e successiva nota circolare n. 0003550 del 19 gennaio 2017 della Presidenza del Consiglio dei Ministri – Dipartimento Funzione Pubblica – Ufficio per la valutazione della Performance nonché dei requisiti stabiliti dalla delibera CiVIT (Commissione indipendente per la Valutazione la Trasparenza e l'Integrità delle amministrazioni pubbliche – Autorità Nazionale Anticorruzione) n. 12/2013 del 27 febbraio 2013 e non modificati dal citato decreto
3. di avere i seguenti altri incarichi OIV _______________________________________________

______________________________________________________________________________

(ai sensi dell'art. 8 del d.m. 2 dicembre 2016 si può appartenere a più OIV per un massimo di numero tre; per i dipendenti delle pubbliche amministrazioni tale limite scende a numero uno)
4. di essere cittadino/a italiano/a o di uno degli Stati membri dell'Unione Europea

5. di godere dei diritti civili e politici

6. di non aver riportato condanne penali e non essere destinatario/a di provvedimenti giudiziari iscritti nel casellario giudiziale. (Le cause di esclusione di cui al presente numero operano anche nel caso in cui la sentenza definitiva disponga l'applicazione della pena su richiesta, ai sensi dell'articolo 444 del codice di procedura penale)

7. di essere in possesso di diploma di laurea (vecchio ordinamento) o laurea specialistica o laurea magistrale in____________________________________________________________________

conseguito il __________________ presso ___________________________________________

8. di essere in possesso di comprovata esperienza professionale di almeno cinque anni, maturata presso pubbliche amministrazioni o aziende private, nella misurazione e valutazione della performance organizzativa ed individuale, nella pianificazione, nel controllo di gestione, nella programmazione finanziaria e di bilancio e nel risk management

9. di non essere stato/a condannato/a, anche con sentenza non passata in giudicato, per i reati previsti dal capo I del titolo II del libro secondo del codice penale

10. di non aver riportato condanna nei giudizi di responsabilità contabile e amministrativa per danno erariale

11. di non essere stato/a motivatamente rimosso/a dall'incarico di componente dell'OIV prima della scadenza del mandato

12. di non essere stato/a destinatario/a, quale dipendente pubblico/a, di una sanzione disciplinare superiore alla censura

13. di non aver svolto incarichi di indirizzo politico o ricoperto cariche pubbliche elettive presso l'Unione Terra di Mezzo e/o i Comuni di Bagnolo in Piano, Cadelbosco di Sopra, Castelnovo di Sotto nel triennio precedente la nomina

14. di non essere responsabile della prevenzione della corruzione presso l'Unione Terra di Mezzo e/o presso i Comuni di Bagnolo in Piano, Cadelbosco di Sopra, Castelnovo di Sotto

15. di non essere nei confronti dell'Unione Terra di Mezzo e/o dei aderenti (Bagnolo in Piano, Cadelbosco di Sopra e Castelnovo di Sotto), in una situazione di conflitto, anche potenziale, di interessi propri, del coniuge, di conviventi, di parenti, di affini entro il secondo grado

16. di non essere magistrato o avvocato dello Stato che svolge le funzioni nello stesso ambito territoriale regionale o distrettuale in cui operano l'Unione Terra di Mezzo ed i Comuni di Bagnolo in Piano, Cadelbosco di Sopra e Castelnovo di Sotto

17. di non avere svolto non episodicamente attività professionale in favore o contro l'Unione Terra di Mezzo e/o i Comuni di Bagnolo in Piano, Cadelbosco di Sopra, Castelnovo di Sotto

18. di non avere un rapporto di coniugio, di convivenza, di parentela o di affinità entro il secondo grado con l'organo amministrativo di vertice (Segretario dell'Unione/Segretario Generale) ed i titolari di posizione organizzativa in servizio presso l'Unione Terra di Mezzo ed i Comuni aderenti (Bagnolo in Piano, Cadelbosco di Sopra e Castelnovo di Sotto) o con il vertice politico-amministrativo o, comunque, con l'organo di indirizzo politico-amministrativo delle citate amministrazioni

19. di non essere revisore dei Conti presso l'Unione Terra di Mezzo e/o i Comuni di Bagnolo in Piano, Cadelbosco di Sopra, Castelnovo di Sotto

20. di non incorrere in alcuna delle ipotesi di incompatibilità ed ineleggibilità previste per i revisori dei conti dall'art. 236 del d.lgs. 267/2000

21. di impegnarsi a presentare le dimissioni da eventuali altri incarichi di OIV, superiori a due, prima di accettare la nomina da parte dell'Unione Terra di Mezzo

22. se pubblico/a dipendente, di impegnarsi a presentare le dimissioni da eventuali altri incarichi di OIV

23. di conoscere ed accettare il contenuto del Codice di comportamento generale (d.p.r. 62/2013) ed integrativi di ente – visionati mediante accesso ai siti istituzionali dell'Unione Terra di Mezzo e dei Comuni di Bagnolo in Piano, Cadelbosco di Sopra e Castelnovo di Sotto, nella sezione “Amministrazione trasparente” (sotto-sezioni “Disposizioni generali - Atti generali”) – impegnandosi, nei rapporti con l'amministrazione e nello svolgimento dell'incarico, al rispetto di tutti i contenuti, pena la risoluzione del contratto

24. di avere preso visione dell’informativa sul trattamento dei dati personali di cui all’art. 13 del d.lgs. 196/2003, inserita all'interno dell'avviso pubblico
25. di aver preso visione ed accettare espressamente tutte le norme e condizioni contenute nell'avviso pubblico
ALLEGA

a) curriculum, in formato europeo, debitamente sottoscritto 

b) relazione di accompagnamento al curriculum, debitamente sottoscritta, sull'esperienza maturata, presso pubbliche amministrazioni o aziende private, nella misurazione e valutazione della performance organizzativa ed individuale, nella pianificazione, nel controllo di gestione, nella programmazione finanziaria e di bilancio e nel risk managent

c) copia fotostatica di un documento di identità in corso di validità

Luogo e data_______________________________






          FIRMA

          _________________________________
                                             (non autenticata)
Unione Terra di Mezzo – Piazza della Libertà, 1 – 42023 Cadelbosco di Sopra (RE) C.F. / P.IVA 02408320352

TEL Centralino 0522/918511 – FAX 0522/917302 – segreteria@unionepec.it

