
 

 
 
 

 

Direzione Personale 

 

Decreto Rettorale n.                      del 

  

III.15 

Numero e data della registrazione di protocollo riportati nei metadati del sistema di protocollo informatico 

Titulus 

 

Oggetto: designazione del componente dell'O.I.V. dell'A.O.U. “Città della Salute e della Scienza di 

Torino” 

Il Rettore 

 

VISTO il decreto legislativo 30 luglio 1999, n. 286, recante «Riordino e potenziamento dei meccanismi e 

strumenti di monitoraggio e valutazione dei costi, dei rendimenti e dei risultati dell'attività svolta dalle 

amministrazioni pubbliche, a norma dell'art. 11 della legge 15 marzo 1997, n. 59»; 

 

VISTO il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, recante «Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle 

dipendenze delle amministrazioni pubbliche», e successive modificazioni; 

 

VISTO il decreto legislativo 27 ottobre 2009, n. 150, recante «Attuazione della legge 4 marzo 2009, n.15, in 

materia di ottimizzazione della produttività del lavoro pubblico e di efficienza e trasparenza delle pubbliche 

amministrazioni», e successive modificazioni; 

 

VISTI in particolare gli articoli 14 e 14 bis del decreto legislativo 27 ottobre 2009, n. 150, così come modificati 

dal decreto legislativo 25 maggio 2017, n. 74 e dal decreto legge 30 aprile 2022, n. 36;  

 

VISTO il decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 2016, n. 105, recante «Regolamento di disciplina 

delle funzioni del Dipartimento della funzione pubblica della Presidenza del Consiglio dei ministri in materia 

di misurazione e valutazione della performance delle pubbliche amministrazioni» e, in particolare, l'art. 6, 

comma 4; 

 





 

 
 
 

VISTO il decreto ministeriale 2 dicembre 2016 recante “Istituzione dell'elenco nazionale dei componenti degli 

Organismi indipendenti di valutazione della performance” emanato ai sensi dell’articolo 6 del decreto del 

Presidente della Repubblica 9 maggio 2016, n. 105; 

 

VISTO il decreto ministeriale 06 agosto 2020 recante “Disciplina dell’elenco nazionale dei componenti degli 

organismi indipendenti di valutazione”; 

 

Vista la Deliberazione della Giunta Regionale 23 dicembre 2013, n. 25 – 6944, recante “Linee di indirizzo regionali 

per le aziende ed enti del SSR della Regione Piemonte per la costituzione ed il funzionamento degli Organismi Indipendenti di 

Valutazione (OIV) in applicazione del D.lgs. 150/2009 e s.i.m. in materia di misurazione, valutazione e trasparenza della 

performance” la quale prevede che, per le aziende ospedaliero-universitarie, uno dei tre componenti 

dell’Organismo indipendente di valutazione debba essere di designazione universitaria; 

 

Vista la Nota Prot. n. 28125 del 10 marzo 2022 dell'A.O.U. Città della Salute e della Scienza di Torino con la 

quale si chiede a questo Ateneo di procedere alla designazione del componente di individuazione universitaria 

dell'O.I.V. della suddetta azienda, ai sensi della Deliberazione della Giunta Regionale 23 dicembre 2013, n. 25 

– 6944;    

 

Visto il Decreto Rettorale n. 1368 del 23 marzo 2022, con il quale è stato indetto avviso di selezione 

comparativa per l'individuazione del componente di designazione universitaria dell’Organismo indipendente 

di valutazione (OIV) dell’A.O.U. Città della Salute e della Scienza di Torino; 

 

Visto l’avviso di selezione pubblicato sul portale di Ateneo e sul portale della Performance del Dipartimento 

della Funzione Pubblica, in ottemperanza a quanto disposto dal D.M. 6 agosto 2020 (art. 7 comma 5); 

 

Rilevato che sono pervenute complessivamente n. 19 domande di partecipazione; 

 

Considerato che nella valutazione comparativa dei curricula e della documentazione prodotta il Rettore ha 

ritenuto di avvalersi del supporto di esperti quali il Prof. U. Ricardi, Direttore della Scuola di Medicina e il 

Prof. E. Ghigo, già Direttore della stessa nonché dell'Avv.ta B. Sciolla - Resp.le dell'Area Avvocatura e Servizi 

Legali dell'Ateneo; 

 

Valutati i curricula formativi e professionali dei candidati e delle candidate e le relazioni di accompagnamento 

ad essi allegate, con particolare riferimento alla concreta esperienza professionale maturata, alle capacità 

intellettuali e manageriali, alle motivazioni e tenendo conto, inoltre, del possesso di specifiche competenze in 

materia di organizzazione di strutture aziendali sanitario-universitarie, di programmazione economico-



 

 
 
 

finanziaria, di misurazione e valutazione della performance organizzativa e individuale, nella pianificazione, 

nel controllo di gestione, nella programmazione finanziaria e di bilancio; 

 

Ritenuto di individuare il Prof. Giorgio Gilli – Fascia di iscrizione elenco nazionale OIV n. 3, professore 

emerito di questo Ateneo in Igiene generale e applicata, quale candidato che meglio risponde ai requisiti sopra 

evidenziati sia in ragione dell’esperienza maturata in molteplici incarichi nell’ambito della Pubblica 

Amministrazione sia in ragione della specifica professionalità consolidata all’interno delle aziende ospedaliero-

universitarie;  

 

Valutato ogni opportuno elemento; 

 

Designa 

 

per l’incarico di componente di parte universitaria dell’Organismo Indipendente di Valutazione (OIV) 

dell’Azienda Ospedaliero-Universitaria “Città della Salute e della Scienza di Torino” il Prof. Giorgio GILLI.  

  

 

Il Rettore 

Prof. Stefano GEUNA 

Documento informatico sottoscritto con firma digitale ai sensi del D.Lgs. n. 82/2005 e s.m.i. 

 

 Visto: 

 La Direttrice del Personale 

  Dott.ssa Teresa FISSORE 
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